SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA — UFRA
CAMPUS CAPANEMA/CURSO DE ADMINISTRACAO

Oficio 45/2019

Capanema/PA,19/08/2019

Convocatoria de Reunido Extraordinaria do Colegiado do Curso de Administragdo 01/2019

Considerando o disposto na Resolugdo 304/2019', Se¢do I, dos Artigos 8° ao 16°,
encaminho esta convocatdria para a realizagdo de Reunido Extraordinaria ao Colegiado do Curso de
Administracdo do Campus UFRA - Capanema para o dia 22/09/2019 as 15:30 horas na UFRA Barao,
sala de reunides. Sendo a pauta composta pelos seguintes assuntos:

1. Alteragdo da disposi¢ao da disciplina de Introducdo a Economia - Prof. Ana Karlla

Magalhaes;

2. Equivaléncia da disciplina Empreendedorismo do Curso de Ciéncias Contébeis para o
Curso de Administragao;
Homologagao do Calendario de Eventos do Curso;
Aprovacdo do Calendario de Reunides do Colegiado;

Informes: I ADCON; Eixos e Planos de Curso (Direcao/PROEN);

A

O que ocorrer

Respeitosamente,

?;;44 A”év

Luciana da Sllva aes Sardeiro

Universidade Federal Rural da Amazonia, UFRA
Coordenagdo do Curso de Administragdo, Portaria 1617 de 25/07/ 2019
SIAPE: 2406953

I Link: https://novo. ufra. edu. br/images/Conselhos Superiores/CONSAD/2019/Resoluo—304-2019—-CAMPI. pdf

Pagina 1 de 4



A
“«,/

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA — UFRA

CAMPUS CAPANEMA/CURSO DE ADMINISTRACAO

1. Alteracao da disposi¢dao da disciplina no semestre, sendo a proposta a oferta da disciplina de

Instrodugdo a Economia (Prof. Ana Karlla Magalhdes) no terceiro semestre a matéria Informatica

(Porf. Jaime Viana Sousa) a ser disponibilizada no segundo semestre.

https://capanema. ufra. edu. br/administracao/index. php?option=com content&view=article&id=81&Itemid=299

12 Semestre Eixos tematicos CODIGOS |Disciplinas C. H. T P
Contabilidade e Administragdo ADCAP001 |Introducdo a Contabilidade 68 50 18 51 17
ADCAP002 |Introdugdo a Administragao 68 50 18 51 17
Comunicacdo e Iniciagdo Cientifica ADCAP003 |Metodologia Cientifica 68 50 18 51 17
ADCAP004 |Comunicagdo Oral e Escrita 68 50 18 51 17
Instrumentalizagdo | ADCAPQ0O5 |Matemdtica 51 51 0 51 0
ADCAP006 |Estatistica 51 20 31 34 17
C.H. Total 374
PPC PROEN
22 Semestre/Eixos tematicos CODIGOS |Disciplinas C. H. T P
Contabilidade e Administragdo ADCAP007 |Contabilidade Superior 68 50 18 51 17
Introdutdria | ADCAP008  |Empreendedorismo 68 50 18 51 17
Humanizagdo | ADCAP009 |Instituicdes de Direito 51 40 11 34 17
ADCAP010 |Sociologia das organizagdes 51 51 0 51 0
Instrumentalizagao Il ADCAPO11 |Introdugdo a Economia 68| 50 18 51 17
ADCAP012 |Matematica Financeira 51 30 21 34 17
C.H. Total 357
PPC PROEN
32 Semestre/Eixos tematicos/22 Ciclo |CODIGOS |Disciplinas C. H. T P
Contabilidade e Administragao ADCAP013 |Teoria Geral de Administragdo 68 55 13 51 17
Introdutoria Il ADCAPOL4 Anali,se c.ios demonstrativos 68 68 0 51 17
contabeis
Humanizagdo Il ADCAP015 |Psicologia organizacional 51 51 0 51 0
ADCAPO16 [Filosofia e Etica Profissional 51 50 18 34 17
Instrumentalizagdo Il ADCAP017 |Informatica 68| 31 20 51 17
ADCAPO1S E:;evlitc:)el'l;::ai\:railohlsta e 68 50 18 51 17
C.H. Total 374
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Ementa do Curso de Ciéncias Contabeis:
https://capanema. ufra. edu. br/contabeis/images/PDFS/PPC CONT%C3%S1BEIS 2014 APROVADO. pdf

Contabilidade e Administragdo introdutdria |l

Compreender o empreendedorismo como meio para melhor intervir, decidir e participar na
vida organizacional contemporanea.

Principais caracteristicas e perfil do empreendedor (Comportamento e Personalidade):
Habilidades. Competéncias. Criatividade. Visdo de negodcio. Atitudes empreendedoras.
Andlise de mercado: Concorréncia, ameagas e oportunidades. Identificagdo e
aproveitamento de oportunidades. Principios fundamentais de marketing para a empresa
emergente. Definicdo, caracteristicas e aspectos de um plano de negdcios.
Empreendedorismo corporative. O planejamento financeiro nas empresas emergentes.
Fundamentos de exceléncia.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa, Sdo Paulo: Editora Cultura, 2000.

Fundacgédo Prémio Nacional da Qualidade. Rumo a Exceléncia/2006 - 250 e 500 pontos.
Sé&o Paulo: FPNQ, 2006. Disponivel para download www.fng.org.br

HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organizagdes: aumentando a

comititlvldada através do Intra-emiraandadnrlsmn. Séo Paulo: Saraiva, 2006.

BERNARD, Luis Antdnio. Manual de empreendedorismo e gestao, fundamentos
estratégias e dindmicas. Sao Paulo: Atlas, 2003.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo. S3o Paulo: Campus, 2008.
MARINS, Luiz. Ninguém é empreendedor sozinho. Sao Paulo: Saraiva, 2008.
MENDES, Jeronimo. Manual do empreendedor. S3o Paulo: Atlas, 2009.
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Ementa do Curso de Administragao:
file: C:/Users/suporte/Documents/Meus%20documentos%20do%20PaperPort/PPC/PPC Capanema Administracao. pdf

CONTABILIDADE E ADMINSTRACAO |

Emproendedorsmo s ] [0 1 [1s | | Owgawo

C&mpraendﬂr o empre&ndedﬂrisrm COMmo meio para melhor intervir, decidir e panicipar na vida
organizacional contemporanea.

Principais caracteristicas e perfli do empreendedor (Comportamento e Personalidade):
Habilidades. Competéncias. Criatividade. Visdo de negdcio. Atitudes empreendedoras. Analise de
mercado: Concorréncia, ameagas e oportunidades. Identificagdo e aproveitamento de
oportunidades. Princlpios fundamentais de marketing para a empresa emergente, Definicdo,
caracteristicas e aspectos de um plano de negdcios. Empreendedorismo corporativo. O

ilana'amntu financeiro nas amiresas &meiantus. Fundamentos de exceléncia.

DOLABELA, Femando. O segredo de Luisa, S3o Paulo: Editora Cultura, 2000.

Fundacdo Prémio Nacional da Qualidade. Rumo a Exceléncia/2006 — 250 e 500 pontos. S3o
Paulo: FPNQ, 2006. Disponivel para download www.fng.org.br

HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organizagdes: aumentando a
competitividade através do intra-empreendedorismo. Sao Paulo: Saraiva, 2006.

BERNARD, Luis Antdnio. Manual de empreendedorismo e gestao, fundamentos estratégias e
dindmicas. Sao Paulo: Atlas, 2003.

Proposta para o Calendario do Colegiado 2019.2

De a acordo com a Resolugdo 304/2019, Se¢do I, dos Artigos 8° sdo realizadas duas reunides por
semestre, tendo em vista que esta reunido do dia 22/08/2019 ja esta sendo realizada, convocamos
nova reunido para o dia 31/10/2019 das 15:00 horas em diante na UFRA Bardo de Capanema.
Propomos que a pauta seja prioritariamente a apresentacdo preliminar da atualizacdo do Projeto
Politico Pedagodgico para a referida data.
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UFRA CAPANEMA, CURSO DE ADMINISTRACAO  CALENDARIO DE EVENTOS

Clique no controle giratdrio para alterar o ano do calei

JANEIRO FEVEREIRO 1° DE JANEIRO
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DIA DE ANO NOVO
1 2 3 4 5 1
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 12 DE FEVEREIRO
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 CARNAVAL
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 22 DE FEVEREIRO
FESTA DE INAUGURAGAO
MARCO ABRIL
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
1 2 1 2 3 4 5
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
24 25 26 27 28 29 30 28 29 30
31
MAIO JUNHO
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
1 2 3 4
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
30
JULHO AGOSTO
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
1 2 3 4 5 1 2
7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10
14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 _ 16 17 Inicio das Aulas
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 31
SETEMBRO OUTUBRO
DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM SEG TER QUA QUI SEX SAB
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5
8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12

15 16 _ 20 21 13 14 15 16 17 18 19
22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 _ 26 Organizagdo do JUCIC e Encontro

29 30 27 28 29 30 31
NOVEMBRO DEZEMBRO
DOM SEG TER QUA Qul SEX SAB DOM  SEG TER QUA Quil SEX SAB
1 2 1 2 3 4 5 6 7 Semana da Integragdo da UFRA
3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14
10 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21
17 18 19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 28

24 25 26 27 28 29 30 29 30 31



19/08/20 ’ UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA ’
u ': r.a SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES ®
oo I s ACADEMICAS s1.t
Portal do
Coordenador EmiTiDO EM 19/08/2019 10:12

RELATORIO DE EQUIVALENCIAS DO CURRiIcuULO

Curso: ADMINISTRACIN\O/CAP - CAPANEMA - BACHARELADO
Matriz Curricular: Noturno
Curriculo: ADCAP15 - 2013.1

19 Nivel

ADCAP0O01 - INTRODUGAO A CONTABILIDADE (Obrigatdria)
Equivalente a: ( CAPQ120 OU CCCAP064 )

CAP0120 - INTRODUGAO A CONTABILIDADE

CCCAP064 - INTRODUGAO A CONTABILIDADE

ADCAP002 - INTRODUGAO A ADMINISTRACAO (Obrigatéria)
Equivalente a: ( CAP0118 OU ADCAPO55 )

ADCAPO55 - INTRODUGAO A ADMINISTRAGAO

CAP0118 - INTRODUGAO A ADMINISTRACAO

ADCAP003 - METODOLOGIA CIENTIFICA (Obrigatéria)

Equivalente a: ( CAPQ145 OU AGCAP006 OU BLCAPQ10 OU CBCAPQ09 OU EACAPO10 )
AGCAP006 - METODOLOGIA CIENTIFICA

EACAPO10 - METODOLOGIA CIENTIFICA

ADCAP004 - COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA (Obrigatdria)
Equivalente a: ( CAPQ037 OU AGCAPQ02 OU ADCAPQ61 OU CCCAP094 )

ADCAP061 - COMUNICACAO ORAL E ESCRITA

CCCAP094 - COMUNICAGAO ORAL E ESCRITA

ADCAP005 - MATEMATICA (Obrigatéria)
Equivalente a: ( CAP0141 OU CCCAPQ96 )

CAP0141 - MATEMATICA

CCCAP096 - MATEMATICA

ADCAPOQ6 - ESTATISTICA (Obrigatéria)
Equivalente a: ( CAP0081 OU AGCAPQ18 OU BLCAP0Q6 OU CBCAP018 OU EACAPQ18 OU CCCAP099 )

AGCAPQ18 - ESTATISTICA

BLCAP006 - ESTATISTICA

EACAPO18 - ESTATISTICA

29 Nivel

ADCAP007 - CONTABILIDADE SUPERIOR (Obrigatdria)
Equivalente a: ( CAPO059 OU CCCAPQ97 )

CAP0059 - CONTABILIDADE SUPERIOR

CCCAPQ97 - CONTABILIDADE SUPERIOR

ADCAPO11 - INTRODUGAO A ECONOMIA (Obrigatdria)
Equivalente a: ( CAP0121 OU CCCAPQ95 )

CAP0121 - INTRODUGAO A ECONOMIA

CCCAP095 - INTRODUGAO A ECONOMIA

ADCAPO012 - MATEMATICA FINANCEIRA (Obrigatdria)
Equivalente a: ( CAP0143 OU CCCAPQ12)

CAP0143 - MATEMATICA FINANCEIRA

CCCAPO12 - MATEMATICA FINANCEIRA

3° Nivel

ADCAP014 - ANALISE DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS (Obrigatdria)
Equivalente a: ( CAP0016 OU ADCAPQ53 OU CCCAP093 OU CCCAPO14 )

https ://sigaa_Ath(};.'%PLHEEr[s @gé!g}gﬁdg QM%%%MBXQM%BQL?WE encias_.curriculo.jsf# ____ ... 1/3



https://sigaa.ufra.edu.br/sigaa/verPortalCoordenadorGraduacao.do

19/08/2019 CAP0016 - ANALISE DOS DEMONSTRATIVOSi:ﬁQNﬂ'ﬁrBEg‘Eado de Gestao de Atividades Académicas

CCCAP093 - ANALISE DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

ADCAP017 - INFORMATICA (Obrigatdria)

Equivalente a: ( CAP0114 OU AGCAP003 OU BLCAP0O6 OU CBCAP029 OU EACAP003 OU CCCAP092 )
AGCAP003 - INFORMATICA

 CCCAPO92 - INFORMATICA

EACAP003 - INFORMATICA BASICA

ADCAP018 - DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO (Obrigatéria)
Equivalente a: ( CAP0066 OU ADCAPQ63 OU CCCAP0O18)

ADCAP063 - DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO

CCCAP018 - DIREITO TRABALHISTA E PREVIDENCIARIO

4° Nivel

ADCAP020 - ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS (Obrigatéria)
Equivalente a: ( CAP0004 OU ADCAP2020 )

ADCAP2020 - ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAIS

CAP0004 - ADMINISTRAGAO DE RECURSOS MATERIAIS E PATRIMONIAILS

ADCAP021 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA (Obrigatdria)
Equivalente a: ( CAPOOO5 OU ADCAP052 )

ADCAPO52 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

CAP0005 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

ADCAP023 - FUNDAMENTOS DE AGRONEGOCIOS (Obrigatdria)
Equivalente a: ( CAP0094 OU ADCAP066 )

ADCAP066 - FUNDAMENTOS DE AGRONEGOCIOS

CAP0094 - FUNDAMENTOS DE AGRONEGOCIOS

5° Nivel

ADCAP027 - MERCADO DE CAPITAIS (Obrigatdria)

Equivalente a: ( CAP0144 OU ADCAP054 )
ADCAPQ054 - MERCADO DE CAPITAIS

CAP0144 - MERCADO DE CAPITAIS
ADCAP028 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (Obrigatéria)
Equivalente a: ( CAP0162 OU ADCAP0O59 )

ADCAPO59 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

CAP0162 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

ADCAP029 - RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (Obrigatdria)
Equivalente a: ( CAPQ176 OU ADCAPQ71 )

ADCAPOQ71 - RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CAP0176 - RESPONSABILIDADE SOCIAL

ADCAP030 - GOVERNANCA CORPORATIVA (Obrigatdria)

Equivalente a: ( CAP0110 OU ADCAPO60 OU ADCAPO67 )
ADCAP060 - GOVERNANCA CORPORATIVA

CAP0110 - GORVENANGCA CORPORATIVA

6° Nivel
ADCAP034 - ADMINISTRACAO DA PRODUCAO (Obrigatdria)
Equivalente a: ( CAP0002 OU ADCAPO65 )

ADCAP065 - ADMINISTRACAO DA PRODUCAO

CAP0002 - ADMINISTRACAO DA PRODUCAO
ADCAP037 - PLANEJAMENTO TRIBUTARIO E POLITICA FISCAL (Obrigatéria)
Equivalente a: ( CAP0163 OU ADCAPO51 )

ADCAPO51 - PLANEJAMENTO TRIBUTARIO E POLITICA FISCAL

CAP0163 - PLANEJAMENTO TRIBUTARIO E POLITICA FISCAL

7° Nivel
ADCAP039 - TEORIA DAS ORGANIZACOES (Obrigatdria)
Equivalente a: ( CAP0186 OU ADCAP064 )

ADCAP064 - TEORIA DAS ORGANIZAGOES

CAP0186 - TEORIA DAS ORGANIZACOES
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