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1. DADOS GERAIS DA INSTITUICAO

Proponente

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA

CNPJ/JIMF

051.686.923-03

Endereco

Avenida Presidente Tancredo Neves, No 2501 Bairro: Terra
Firme CEP: 66.077-830 Cidade: Belém — Para-Brasil

Endereco eletronico

https://movo.ufra.edu.br / https://parauapebas.ufra.edu.br




2. DADOS GERAIS DO CURSO

Denominagdo do Curso

Enfermagem - Bacharelado

Grau académico conferido

Graduacido - Bacharel em Enfermagem

Endereco de funcionamento do curso

Rod. PA 275 s/n,km13, Zona Rural, Parauapebas, Pard / Campus
Parauapebas

Modalidade do curso Bacharelado
Modalidade de ensino .
presencial
Regime de matricula semestral
Carga horéria total do curso 4273 horas

nimero de vagas

50 vagas anuais

Turno de funcionamento noturno
forma de ingresso ENEM/SISU
periodo de integralizacdo 10  semestres




3. APRESENTACAO

Neste documento apresenta-se o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Graduagdo em
Enfermagem, a ser oferecido pela Universidade Federal Rural da Amazonia —-UFRA, sendo este
um elemento norteador do curso e um instrumento basico da gestdo de ensino, resultante de um
processo de discussdo coletiva. O Curso de Graduagao em Enfermagem da Universidade Federal
Rural da Amazénia — UFRA, tem como objetivo fazer parte do projeto de ampliagdo do campus
de Parauapebas.

Este PPC foi organizado considerando os aspectos diddtico-pedagdgicos, a inser¢ao social
e econdmica do campus, a otimizagdo de recursos humanos, fisicos e financeiros e a promog¢ao da
integragdo cientifica, social e cultural na comunidade académica.

Na perspectiva de trabalhar de maneira dindmica, criativa e dialégica a formacao do futuro
profissional da drea da enfermagem, ultrapassando a estrutura da matriz curricular e considerando
os aspectos sdcio-historicos-culturais, politico-normativos, pedagdgicos, conceituais e
epistemoldgicos, que se apresenta a proposta pedagdgica do Curso de Enfermagem da
Universidade Federal Rural da Amazdénia —-UFRA, Campus de Parauapebas.

O PPC foi elaborado em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolucdo
n° 03 CNE/CES de 07 de novembro de 2001) para os cursos de graduagdo na area de Enfermagem,
do Conselho Nacional de Educacdo - CNE, assim como o Projeto Pedagégico Institucional — PPI
(Resolucdao Consepe n° 397, de 27 de fevereiro de 2018), o Regulamento de Ensino da
Universidade Federal Rural da Amazonia — UFRA, o PLAIN/UFRA 2014-2024, a Resolugao
CNE/CES n° 4, de 6 de abril de 2009, e demais legislacdes pertinentes a educacdo superior e

documentos institucionais.



4. HISTORICO DA INSTITUICAO

A Universidade Federal Rural da Amazoénia (UFRA), como sucessora da Faculdade de
Ciéncias Agrarias do Pard (FCAP), é a mais antiga Instituicdo de Ensino Superior e de Pesquisa
Cientifica e Tecnoldgica na drea de Ciéncias Agrdrias da regido e tem como tema de grande
preocupacdo a preservacdo da Regido Amazodnica, assim como sua explora¢do racional. A
Faculdade de Ciéncias Agrérias do Para — FCAP foi criada em 1951, como Escola de Agronomia
da Amazonia (EAA), quando oferecia apenas o Curso de Graduacdo em Agronomia. A EAA foi
criada para funcionar anexa ao Instituto Agrondmico do Norte, criado em 1939, em cujas
instalacdes deveriam coexistir, utilizando equipamentos e outros meios daquela instituicdo de
pesquisa e incluindo as atividades de magistério da escola recém criada como nova atribui¢do do

pessoal técnico do IAN.

O conselho Federal de educagdo, mediante parecer nimero 802/71 de 09/11/71, aprovou o
funcionamento do curso de Engenharia Florestal ~ na Escola de Agronomia da Amazonia, o qual
foi foi autorizado a funcionar pelo Decreto Presidencial no 69.786, de 14/12/71. Em 8 de marco de
1972, pelo Decreto no 70.268, passou a denominar-se FACULDADE DE CIENCIAS AGRARIAS
DO PARA-FCAP, Estabelecimento Federal de Ensino Superior, constituindo-se unidade isolada,
diretamente subordinada ao Departamento de Assuntos Universitarios do Ministério da Educagao.
Posteriormente, através do Decreto no 70.686, de 07/06/72, foi transformada em autarquia de regime
especial, com mesmo regime juridico das Universidades, e, portanto, com autonomia diddtica,
disciplinar, financeira e administrativa. Em 16 de marco de 1973, o Conselho Federal de Educacgao
aprovou parecer ao projeto de criacdo do curso de Medicina Veterindria na FCAP, o qual foi
autorizado a funcionar através do Decreto no 72.217 de 11/5/73. No ano de 1999 foi autorizada a
criacdo do curso de Graduacdo em Engenharia de Pesca com 30 vagas anuais, pela portaria MEC

n°1135 de 20/07/1999 e reconhecido em 2005 pela Portaria MEC n° 3.098 de 09/09/2005. No ano
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de 2000 foi autorizada a criacao do curso de Zootecnia com 30 vagas anuais, pela Portaria MEC no

854 de 21/06/2000 e reconhecido posteriormente pela Portaria MEC n° 3.101 de 09/09/2005. Estes

foram os primeiros 5 cursos de graduacdo da UFRA.

A fase da P6s-Graduacao iniciou-se em 1976 quando foi implantado o primeiro curso regular
de Pés-Graduacao "Lato Sensu", tendo formado em 17 cursos de especializacdo em Heveicultura,
um total de 425 especialistas. Em 1984, iniciou-se o Mestrado em Agropecudria Tropical e Recursos
Hidricos, drea de concentracdo em Manejo de Solos Tropicais, recomendado pela CAPES, o qual foi
reestruturado em 1994, criando-se o Programa de Pés-graduacdo em Agronomia com duas dreas de
concentracdo — Solos e Nutricdo Mineral de Plantas e Biologia Vegetal Tropical — e o Programa de
Pés-graduacdo em Ciéncias Florestais, com drea de concentragdao em Silvicultura e Manejo Florestal.
Em marco de 2001, numa parceria com a Embrapa Amazonia Oriental, iniciou o Curso de Doutorado
em Ciéncias Agrdrias com drea de concentracdo em Sistemas Agroflorestais, recomendado pela
CAPES em 2000. Em 2001, a CAPES aprovou a criacdo do curso de Mestrado em Botéanica, em
parceria com o Museu Paraense Emilio Goeldi (MPEG), cuja primeira turma foi selecionada em
fevereiro de 2002. Ao longo desse periodo, a FCAP ampliou fortemente sua interacdo com outras

institui¢des como o0 MPEG, a UFPA, o CNPq, com a UEPA e o CEFET-PA.

De 1972 até 1997 a FCAP ofereceu 200 vagas nos concursos vestibulares anuais, sendo
100 para o curso de Agronomia, 50 para Engenharia Florestal e 50 para Medicina Veterinaria. O
total de vagas foi ampliado em 50% no vestibular de 1998, seguindo a politica do MEC, que, em
1994, passara a alocar recursos de custeio e capital (OCC) para as IFES com base no nimero de
alunos matriculados, no nimero de professores e desempenho académico.

Em seus 67 anos de existéncia, essa institui¢cdo, a despeito de ter prestado relevantes
servicos a regido amazonica, destacando-se em especial a formacdo de milhares de profissionais
de Ciéncias Agrarias, incluindo estrangeiros de mais de 15 paises, precisava crescer para continuar

sobrevivendo. A trajetéria do ensino superior em Ciéncias Agrarias neste tempo transcorrido
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estimulou a comunidade universitdria a apresentar a sociedade uma proposta de transformacao da

FCAP em UFRA (Universidade Federal Rural da Amazo6nia). O pedido de transformacgdo foi
sancionado pelo Presidente da Repitblica através da Lei 10.611, de 23 de dezembro de 2002,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 24/12/2002. Dessa forma, a UFRA avancou em suas
conquistas durante seu processo de transformacao de tal maneira, que tem hoje, em cumprimento
ao que exige a legislacio, ESTATUTO, REGIMENTO GERAL E PLANO ESTRATEGICO,
concebidos a partir de processos democrdticos e participativos, registrando na histéria desta
universidade, um modo cidaddo de governar.

A UFRA ¢ constituida de quatro Institutos Temadticos, que sdo as unidades responsdveis
pela execucdo do ensino, da pesquisa e da extensdo e tem carater inter, multi e transdisciplinar em
areas do conhecimento. Sdo eles: a) Instituto de Ciéncias Agrarias; b) Instituto de Sadde e
Producdo Animal; c) Instituto Socioambiental e dos Recursos Hidricos e d) Instituto Ciberespacial.
Os institutos sdo constituidos por docentes, técnico-administrativos e discentes que neles exercem
suas atividades. Cada um dos institutos citados atua em funcdes relacionadas a seus campos de
saber e compactuam entre si os objetivos de ensino, pesquisa e extensao.

A UFRA conta ainda com o apoio da Fundacdo de Apoio a Pesquisa, Extensdo e Ensino
em Ciéncias Agrarias (FUNPEA), Pessoa Juridica de Direito Privado, gozando de autonomia
patrimonial, financeira e administrativa nos termos da lei e que tem como objetivo apoiar e
estimular programas de desenvolvimento sustentado e protecdo ao meio ambiente. Fundada em 20
de marco de 1997, com sede e foro na cidade de Belém, capital do Estado do Pard, podendo por
deliberacdo do Conselho Curador, estabelecer-se em torno do territério nacional.

Seguindo o planejamento de expansdo proposto pela UFRA foram criados quatro campi
fora de sede com a adi¢do de mais quatro novos cursos de graduacdo. Sao os campi de Paragominas
(Agronomia — autorizado pela Portaria MEC n° 945 de 04/08/2008), de Capitao Poco
(Agronomia —autorizado pela Portaria MEC n° 945 de 04/08/2008), de Santarém (Engenharia

Florestal — autorizado pela Portaria MEC n° 945 de 04/08/2008) e de Parauapebas (Zootecnia —
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autorizado pela Portaria MEC n° 257 de 24/03/2009, Agronomia — iniciado em 2010 e Engenharia

Florestal — iniciado em 2011, ambos aguardando autorizacdo do MEC). No campus sede
comecaram a funcionar os cursos de Informdtica Agraria e Licenciatura em Computagcdo no ano
de 2009. Atualmente a UFRA conta com cinco campus fora de Sede: Campus de Parauapebas,
Campus de Tomé Acu, Campus de Capitdo Poco, Campus de Paragominas e Campus de
Capanema, criados apartir de 2008.

Como a principal institui¢do na regido a oferecer educagao superior na area de Ciéncias
Agrérias (Agronomia, Engenharia Florestal, Medicina Veterindria, Engenharia de Pesca e
Zootecnia), a UFRA tem um papel a desempenhar no que concerne ao desenvolvimento e
implantacdo de politicas que respondam as demandas da sociedade no setor agrdrio. Efetivamente,
como mao-de-obra qualificada, os diplomados da UFRA s3o bem representados nas instituicoes
amazoOnicas de agricultura e ambiente, incluindo 6rgaos federais, estaduais, municipais € ONGs.
Do momento de sua criagc@o até os dias de hoje, em razdo da demanda dos estudantes pelas novas
habilidades e conhecimentos, a Institui¢cdo se aprimorou em estrutura, em renovacao curricular e
em recursos humanos, todavia, ainda precisa alcangar patamares nunca antes almejados e para isso
precisa estar sempre se atualizando.

A localizacdo geografica da UFRA na Amazdnia, com o imenso espago fisico representado
por seu campus, por si sd, representa um excelente “marketing” institucional, que, associado a
uma maior interiorizacdo das suas acdes € a uma maior interacdo com seus ex-alunos permitiriam
uma percep¢do mais positiva da instituicdo. Isso poderia resultar numa ampliagdao das parcerias
com outras institui¢des € uma maior captacdo de recursos, formando um profissional de melhor
qualidade para atender as demandas na drea de Ciéncias Agrdrias.

Este atendimento exige uma UFRA fortalecida com um nivel elevado de satisfag@o de seus
funciondrios, tanto docentes como os técnicos administrativos. Para garantir a sua atuacdo
emergente e o seu bem-estar, € preciso continuar mudando e acreditando na for¢a e na capacidade

de se adaptar, inovar e intensificar o seu papel como Universidade.
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A trajetdria de desenvolvimento pela qual passa a Amazdnia e consequentemente de suas

florestas que possuem uma fonte de matéria-prima de valor inestimavel, extremamente lucrativa,
principalmente para os padrdes modernos de obten¢do de lucros, além da grande diversidade
climética, cultural, social, econdmica, politica dentre outros, presentes nesta regido, acabam por
impulsionar o uso de sistemas de produgdo bastante diversificados que estimulam o uso dessas
areas de forma a usufruir ao maximo de seu potencial.

Da mesma forma, os avancos nas pesquisas nas dreas de quimica, mecénica e engenharia,
dentre outras proporcionam a viabilidade do aumento da escala produtiva em areas da regido
Amazonica, apesar dos possiveis e graves impactos ambientais causados por estas atividades.
Deste modo, o Estado do Para dispondo de todas as caracteristicas ja mencionadas e detentor de
uma drea considerdvel da Amazonia legal presente na regido norte do pais, tem como base
econdmica a agricultura, pecudria, inddstria, turismo e extrativismo vegetal e mineral. Este dltimo
segmento € preponderante na regido sudeste do estado, onde a cidade de Parauapebas € o principal
destaque por se assentar na maior provincia mineral do planeta, a Serra dos Carajas.

Parauapebas ¢ ainda uma cidade jovem, porém de grande importancia para o
desenvolvimento da Amazdnia. Assim, 0os conhecimentos, as tecnologias € os métodos inerentes

a Enfermagem apresentam-se como mecanismos para o desenvolvimento sustentdvel da regido.

S. ESTRATEGIA ORGANIZACIONAL

5.1  MISSAO DA UFRA

A Universidade Federal Rural da Amazoénia tem como Missdo: “Formar profissionais

qualificados, compartilhar conhecimentos com a sociedade e contribuir para o desenvolvimento

sustentavel da Amazonia.”.
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5.2 VISAO DA UFRA

E como Visdo de futuro almeja-se: “Ser referéncia nacional e internacional como

universidade de exceléncia na formacgao de profissionais para atuar na Amazdnia e no Brasil.”.

5.3 VALORES DA UFRA

Dentre os principais aspectos aos quais a UFRA se propde estao (PLAIN/UFRA 2014-2024):

a)

b)

d)

€)

g)

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo — assegurar a integracao
sist€émica entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo como diferencial na

formacdo dos profissionais, producdo e difusdo de conhecimentos;

Interdisciplinaridade — exercitar a interdisciplinaridade no ensino, pesquisa e
extensdo, como processo de construcdo e desenvolvimento de novos conceitos,
conhecimentos e aprendizados e na formagdo de cidadaos com visdo holistica dos

problemas a enfrentar na vida profissional e convivio social;
Transparéncia — tornar transparente as agdes da atividade administrativa da
institui¢do, mediante a divulgacdo e disponibilizacdo das informagdes a sociedade;

Responsabilidade social e ambiental — produzir conhecimento consciente da
importancia de compartilhar os resultados com a sociedade e com a valorizagdo dos

servicos ambientais produzidos pela natureza em beneficio do bem-estar social;

Dignidade e inclusdo — garantir os principios da dignidade e inclusdo na educacdo

superior aos portadores de necessidades especiais;

Etica — respeito, integridade e dignidade aos seres humanos, com o fito de assegurar

os principios morais aos cidaddaos em prol do bem comum;

Cidadania — assegurar a liberdade, direitos e responsabilidades individuais e

comunitarias;



h)
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Cooperagao — trabalhar para o bem comum da sociedade local, regional, nacional e

internacional.

5.4 PRINCIPIOS DA UFRA

Dentre os principais aspectos aos quais a UFRA se propde estao (PLAIN/UFRA 2014-2024):

a)

b)

d)

Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cultural, politico,
cientifico e socioambiental do pensamento reflexivo em ci€ncias agrdria, satde e
producdo animal, bioldgicas, ciéncias sociais aplicadas, da informacdo e
conhecimento, ciéncias humanas e da saide, engenharias e outras que venham a ser

introduzidas;

Formar profissionais cidadaos aptos a contribuir com o desenvolvimento e melhorias
da qualidade de vida da sociedade brasileira, em especifico do ambiente complexo da

Amazonia, propiciando a formagdo continuada;

Desenvolver pesquisa, tecnologia e inovagao dentro do propdsito da sustentabilidade
por meio da integragdo dos sistemas econdmicos e ambientais, sob a visdo holistica

das relacdes entre 0 homem e 0 meio em que atua;

Promover a extensdo universitdria, prestando servigos especializados a comunidade,
sobretudo aos grupos sociais excluidos, e estabelecer um vinculo permanente e

dinamico de a¢des reciprocas para o desenvolvimento humano;

Promover de forma permanente o aperfeicoamento cultural e profissional,
possibilitando a integracdo das informagdes e conhecimento adquiridos numa
dinamica prépria de acdo e reacdo com os egressos e 0os demais grupos de interesse a

que esta vinculada;

Tornar efetivo e ampliado os meios de comunicacgao e divulgacao dos conhecimentos
culturais, politicos, socioecondmicos, ambientais, técnicos e cientificos, que formam

o patrimdonio da UFRA tem a ofertar para a humanidade, por meio do ensino
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presencial a distincia, publicacdes dos resultados de pesquisa e extensdo e todas as

formas de comunicacao ao alcance da Universidade.

6. POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A UFRA por meio do seu planejamento estratégico visa a melhoria da qualidade das
atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo, sendo estes os eixos estruturantes da UFRA. A
UFRA ¢ uma Universidade pela sua trajetéria de formacgdo de recursos humanos, producio de
pesquisas e difusd@o de conhecimentos no ensino de ciéncias agrarias e a partir de 2009, com a
oferta de cursos de licenciatura (campus Belém) e em 2013 com a oferta dos cursos de
administracdo e engenharia de produgcdo no campus de Parauapebas, passou a desenvolver

politicas voltadas para a formacdo de cursos diferentes da tematica de ci€ncias agrdrias.

O Planejamento Estratégico Institucional da UFRA (PLAIN), aprovado pelo Conselho
Universitdario em 2014, foi o instrumento de base escolhido para nivelar o conhecimento da
comunidade interna sobre as forcas que influenciam os ambientes internos e externos da institui¢ao
a partir de visdes interdisciplinares dos grupos de interesse e de profissionais com amplo
conhecimento sobre a complexidade econdmica, social, cultural e ambiental da Amazodnia

(PLAIN/UFRA 2014).

Além do diagnostico institucional da UFRA, o PLAIN expressa potenciais estratégias de
desenvolvimento da institui¢do, no que diz respeito a sua expansao multicampi e as consonancias
com as metas do Plano Nacional da Educacdo (PNE 2011-2020), bem como as previsdes de
cendrios do seu crescimento sustentdvel, principalmente no que se refere as dimensdes
relacionadas a sustentabilidade institucional, gestdo estratégica, mercado, autonomia institucional,

dentre outras.
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A expansao e a diversificagdo da formacao profissional, com planejamento de novos cursos,

recursos humanos e infraestrutura fisica, também serd o desafio que envolve planejamento a médio
e longo prazo, focando em cadeias produtivas com potencial desenvolvimento no estado do Para
e Brasil como um todo (PLAIN/UFRA 2014). Vale ressaltar que de acordo com o PLAIN/UFRA
2014-2024 estao programados 11 cursos de graduacdo e dois de pds-graduacdo para serem
implantados até 2024 para o campus de Parauapebas. O curso de Bacharelado em Enfermagem do
Campus de Parauapebas faz parte do programa estratégico de desenvolvimento da institui¢do e
visa atender a politica nacional do Ministério da Educa¢@o que foca na interiorizacao do sistema

federal de ensino superior no Brasil e, especialmente, na Amazonia.

O funcionamento da UFRA e do curso de Enfermagem estd fundamentado na integracdo entre as
escolas publicas e privado do ensino fundamental e médio, as empresas dos segmentos das cadeias
produtivas identificadas como canais de desenvolvimento na Amazdnia e a pesquisa cientifica e
tecnoldgica desenvolvida na UFRA e/ou em parcerias com outras universidades. Os itens a seguir
apresentam, de forma resumida, os pontos focais das politicas que a Universidade desenvolve e

que estdo relacionadas ao contexto do curso (PLAIN/UFRA, 2014-2024).

6.1  POLITICAS DE ENSINO

A atividade de ensino da UFRA dedica-se a formacao de profissionais ajustados ao mercado
de trabalho e as demandas da sociedade. As acdes de politicas de ensino sdo desenvolvidas pela
Pr6-reitoria de Ensino (PROEN) em parceria com a coordenacdo do Curso de Enfermagem e
direcdo do Campus de Parauapebas e estas primam pela qualidade das atividades que desenvolvem
e estdo conscientes de que devem contribuir para a formagdo de enfermeiros para atender a rede de
saide do municipio e regido de Carajds, integracdo da Universidade com a rede municipal de satide
contribuindo assim para a melhoria da qualidade do atendimento clinico e hospitalar, para o
aumento da produtividade dos sistemas de producdo coletivos e privados e para a melhoria da

qualidade de vida das pessoas.
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A metodologia de ensino e aprendizagem da UFRA implantada no curso de Enfermagem ¢é

inovadora, ao exercitar a interdisciplinaridade por meio dos eixos tematicos implantados na matriz
curricular. Além disso, a formag¢ao do profissional inclui conteddo para fornecer conhecimento aos
estudantes sobre a realidade socioecondmica, ambiental, cultural e politica no dmbito regional e
nacional, pensamento critico, cidadania ativa, trabalho em equipe, pensamento solidério e justica

social.

O curso de Enfermagem — Bacharelado se alinha as politicas de ensino descritas no Plano de
Desenvolvimento Institucional e ao perfil do egresso, e se necessario deve revisd-las buscando

praticas inovadoras. Dentre as acdes previstas podemos citar:

- Amplo acesso ao curso por meio das multiplas chamadas de candidatos do SISU;

- Matriculas on-line de componentes curriculares;

- Reformulagdo curricular quanto o sistema de eixos, atualizacdo de ementas, objetivos e

bibliografias;

- Aplicagdo de Estdgio Supervisionado Obrigatorio;

- Melhoria dos sistemas de informacdo e gerenciamento, que permitem a interatividade entre

docentes e discentes, bem como com a administracao;

- Ampliagao do quadro permanente pessoal;

- Aquisicao de novos livros e expansdo do acervo. E estd se adequando a adaptacdo aos novos

parametros de acessibilidade;

- Aumento do nimero de bolsas de monitoria destinadas a disciplinas especificas do Curso e;

- Estimulo a formacao continuada de docentes e discentes.
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6.2 POLITICAS DE PESQUISA

O cendrio de reestruturacdo produtiva que envolve o desenvolvimento sustentidvel da
Amazonia tem na ciéncia, tecnologia e inovagdo um eixo estruturante do progresso material e de
bem-estar social para o conjunto da populacdo amazonica e brasileira. A UFRA estd inserida neste
cendrio e com raizes fincadas nas ciéncias agrdrias, ciéncias sociais aplicadas, ciéncias ambientais,
ciéncias da informacdo, ciéncias humanas e engenharias, que configuram dreas de dominio

fundamentais para o desenvolvimento local e sustentdvel na Amazdnia.

A estruturacdo de grupos de pesquisa do curso de Enfermagem e que futuramente estardo
ancorados nos programas de formagao em nivel de pds-graduagdo, orienta-se para gerar resultados
cientificos e tecnoldgicos sobre os problemas da Amazonia e dispde de apoio diferenciado para a
publicacdo de artigos em periddicos internacionais. Essa dindmica ajuda a difundir o conhecimento
gerado na Universidade e a caminhar na direcdo de criar referéncia e dominio de espago nas dreas
identificadas como pontos fortes e oportunidades para a UFRA. Estas atividades sd@o conduzidas
pela Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-graduacao (PROPED) em parceria com a Coordenacao de Curso

e direcdo do Campus.

O foco da pesquisa no curso de Enfermagem e na Universidade ainda € difuso e apresenta
baixa correlacdo com a missdo da instituicdio e com as grandes questdes diagnosticadas e
apresentadas no texto de referéncia ao planejamento estratégico da Secao III, principalmente nas
pesquisas voltadas para a educacdo. No entanto as acdes da PROPED em parceria com a
Coordenacdo de Curso e direcao do Campus estio voltadas para a consolidagio na pesquisa na drea
das enfermagem e apoia o desenvolvimento das atividades de pesquisa desenvolvidas nas diferentes
areas que buscam desenvolver tecnologia e inovagdo, para que assim possam contribuir na inser¢ao

da UFRA no cendrio mundial da producio do conhecimento cientifico, tecnolégico e inovativo.
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O curso de Enfermagem — Bacharelado pretende se alinhar as politicas de pesquisa descritas no

Plano de Desenvolvimento Institucional e ao perfil do egresso, e se necessdrio ird revisa-las

buscando préticas inovadoras. Dentre as a¢cdes previstas podemos citar:

- Criar e fortalecer linhas de pesquisa;

- Estimular a contratacdo de mais professores doutores;

- Estimular o aperfeigoamento (Doutoramento) de professores que atendem o Curso;

- Participacdo na elaboracdo das semanas académicas, assim como do Seminario Anual de Inicia¢do

cientifica;

- Trabalhar juntamente com o conselho de ética em pesquisa com seres humanos;

- Estimulo e aumento do ndmero de bolsistas de iniciacdo cientifica (IC), visando tornar a IC um
importante evento de integracdo e de divulgacdo das atividades ligadas a pesquisa, ensino e

extensdo da comunidade universitaria local e regional;

- Estimular a participacdo dos docentes na distribui¢do dos recursos federais e estaduais destinados

a Pesquisa e Desenvolvimento;

- Divulgacdo de oportunidades para encaminhamento de projetos institucionais e isolados, nos
seguintes segmentos: Orgdos governamentais nacionais, estaduais e regionais; instituicdes e

fundacdes publicas e privadas; banco mundial, etc;

- Levantamento da infraestrutura existente na UFRA que atende as exigéncias de pesquisa na drea

daEnfermagem para questionar planos, qualificar e adequar projetos;

- Incentivar a criac@o de grupos de pesquisa.



20

O programa de bolsas de iniciacdo cientifica (PIBIC), que ocorre em parceria da UFRA
com a Embrapa/CEPATU, e os projetos de iniciacdo cientifica voluntaria (PIVIC), inserem os
discentes no Ambito da pesquisa.

A participacdo dos discentes de graduacdo em projetos de alunos de pds-graduagdo, ja
uma realidade no campus de Parauapebas, e ird ser aumentado mediante a contratacdo de novos

professores e da conclusdo dos cursos de doutorado de boa parte dos docentes.

6.3 POLITICAS DE EXTENSAO

As atividades de extensdo irdo ocorrer pela insercdo dos alunos em projetos desenvolvidos
pelos docentes do Campus, ou estdgios extracurriculares em outras instituicdes.
Os Estégios Curriculares e extracurriculares irdo familiarizar os discentes com relagdo atuagcao
do Enfermeiro no mercado de trabalho e a sedimentacdo de conhecimentos tedricos abordados
em sala de aula.
Os programas de extensao constituem outros mecanismos de formagao de recursos humanos em
nivel de graduacdo. As Ac¢des Curriculares Integradas (ACI) sdao constituidas por acdes
extensionistas curriculares multi, inter e trans-disciplinares, certificadas e creditdveis, previstas
em projetos de extensdo cadastrados na PROEX para fins de integralizacdo curricular. Os
discentes desenvolverdo as atividades pedagdgicas, ministrando cursos, promovendo
conferéncias, proferindo palestras, oferecendo semindrios, oficinas, exposicoes, e similares a
comunidade interna e/ou externa, como produto de suas atividades académicas desenvolvidas
nos projetos de extensdao. As ACI serdo consideradas Atividades Complementares de Graduacio

(ACG"s), cuja carga horéria servird para integralizacdo do Curso de Enfermagem.
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7. CONTEXTO EDUCACIONAL

O Estado do Paré, localizado na regido norte brasileira, possui todas suas terras dentro dos
limites da Amazonia Legal. Embora ja ocupada desde o século XVII, a partir da fundacao de Belém,
com uma economia baseada em agricultura de subsisténcia e pecudria extensiva resultante do ciclo
da mineracdo, o Estado foi incorporado definitivamente ao espaco produtivo brasileiro somente na

década de 80.

A partir deste periodo, gragas a uma politica de incentivos fiscais e forte acdo estatal, houve a

implantacdo de grandes projetos de empreendimentos, atraindo importantes empresas
agroindustriais, tanto de capitais nacionais quanto estrangeiros. Com isso, ocorreram significativas
transformagdes, em sua base produtiva, com a ocupacdo de outros seguimentos importantes, tais
como, minera¢do, metalurgia, criacdo de portos, logisticas empresarial, cedendo espaco a
seguimentos modernizados.
Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2017), o municipio de
Parauapebas, apresenta uma populacdo estimada de 202.882 mil habitantes. O municipio recebeu o
nome devido ao rio que corta a regido, que em Tupi-guarani significa “Rio de Aguas Rasas”. A
cidade possui uma geografia que tem os municipios de Marabd ao norte, Curiondpolis a leste, ao
sudeste, Canad dos Carajas, ao sul, Agua Azul do Norte, ao sudoeste, Ourilandia do Norte e a oeste,
Sao Félix do Xingu.

Ainda segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (2010), o municipio também
contém uma parte da Floresta Nacional Tapirapé-Aquiri, uma unidade de conservacdo de uso
sustentdvel de 196.504 hectares criada em 1989. Possui 68,9% da Floresta Nacional de Carajas -
FLONA, uma conservacgao de uso sustentdvel de 411,949 hectares. Possui uma extensao territorial
de 6.886,208 km?, estando localizado a 708,5 km da capital do Estado (IBGE, 2010), bem como,
detém de um Parque Zoobotanico do Nicleo de Carajds, com vérias espécies da fauna e da flora

amazoOnicas, fomentando atragdes turisticas da regido.
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Mesmo tendo se tornado municipio apenas em 1988, anos antes ja atraia muitos grupos de

trabalhadores, imigrantes de diversas regides do Brasil, esperancosos com as ofertas de trabalho
surgidas tanto pela implantacdo do ‘Projeto Grande Carajds’, da entdao Companhia Vale do Rio
Doce (CVRD), quanto pela extracio de ouro de Serra Pelada (PREFEITURA DE
PARAUAPEBAS, s/a).

Historicamente a regido de Carajas, localizada no sul e sudeste do Pard, a qual o municipio
de Parauapebas se integra, vivenciou episddios sdcio-econdOmico-ambientais determinantes, sendo
marcada pelas complexidades advindas das atividades produtivas desenvolvidas, que vao desde
extrativismo florestal, garimpo, extracao madeireira, agropecudria de grande e pequeno porte, até a
extracdo de minérios e a producdo de Ferro Gusa, as quais estabelecem os principais contornos
sociais, culturais e econdmicos da cidade de Parauapebas e municipios limitrofes (LOUREIRO,
2002).

Apesar da riqueza natural, econdmica e territorial do estado, segundo o Atlas do
Desenvolvimento Humano no Brasil em sua dltima pesquisa, realizada em 2010, o Indice de
Desenvolvimento Humano (IDHM) do estado do Pard € 0,646. Nesse ranking, o Pard ocupa a 24°
posicdo entre as 27 unidades federativas brasileiras, sendo que o maior IDHM ¢ 0,824 (Distrito
Federal) e o menor € 0,631 (Alagoas).

As especificidades em relacdo ao clima, geografia e caracteristicas socioecondmicas e
culturais fazem do estado do Pard ambiente propicio ao aparecimento de doencas de forma
endémica ou epidémica. No Plano Estadual de Saide 2016/2019 do Para se descreve que a
morbidade da populacdo paraense € caracterizada pela crescente prevaléncia e incidéncia das
doencgas cronicas ndo transmissiveis, pela persisténcia de doengas transmissiveis que ja poderiam
ter sido eliminadas, coexistindo com as transmissiveis classificadas como emergentes e
reemergentes, bem como pela alta carga de acidentes e violéncias.

Os casos de dengue, por exemplo, apesar de apresentarem reducdo nas incidéncias,

permanecem requerendo atencdo. Segundo o anteriormente citado Plano Estadual de Sartde,
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Parauapebas encontra-se no segundo lugar da lista de municipios com maior incidéncia de casos de

obito por dengue no Pard, o que demostra a necessidade de enfrentamento da doenca de forma
integral, desde a prevencao, vigilancia epidemioldgica, até o direcionamento e atendimento correto
dos enfermos, a fim extinguir os casos graves e 0s 0bitos.

O municipio Parauapebense estd na lista de 67 municipios prioritdrios para o controle da
tuberculose em populacdes indigenas, assim como os também municipios paraenses de
Jacareacanga, Novo Progresso, Redencdo, Ourilandia, Paragominas, Itaituba e Belém. Sendo,
portanto, necessdria a intensificacdo de acdes voltadas a esse e a demais grupos em situacdo de
maior vulnerabilidade, como ribeirinhos, quilombolas e assentados, a fim de realizar o
enfrentamento dessa e de demais patologias que assolam de maneira mais agravante tais grupos.
Neste contexto, evidencia-se a grande contribuicdo da Graduagdao em Enfermagem para formacgao
de profissionais qualificados, atendendo a demanda regional, estadual e nacional.

A Universidade Federal Rural da Amazdnia atua no Municipio de Parauapebas desde 2001,
inicialmente por meio de um convénio de cooperacdo técnico-cientifica junto a Secretaria de
Producdo Rural, objetivando o desenvolvimento socioecondmico do meio rural e a preservagdo do
meio ambiente. A partir do ano de 2004, além das atividades de extensdo, foram implantadas
atividades de Ensino e Pesquisa, por meio da criacdo da Unidade Descentralizada de Parauapebas
(UDP - UFRA/Carajés), hoje Campus de Parauapebas, sendo a tnica universidade publica que
promove cursos regularmente no municipio.

O Curso de Gradua¢do em Enfermagem, no municipio de Parauapebas, soma-se aos cursos
de Zootecnia, Agronomia, Engenharia Florestal, Administracio e Engenharia de Producgdao. O
comeco desse curso, cuja finalidade é o aprimoramento da mao-de-obra da regido, representa
importante passo ao processo de expansdo institucional da UFRA.

As prioridades atuais do Pard sdo o crescimento da industrializacdo e a ampliacdo da fronteira
agricola, sendo que tais compromissos e inten¢des determinam a necessidade de reformulagdo das

politicas publicas para garantir maior infraestrutura, qualificacdo profissional e atencdo aos
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aspectos ambientais, socioecondmicos e educacionais, inclusive na drea da sadde, a fim de

possibilitar a qualidade de vida e longevidade da populacdo, atrelado aos avancos industriais e do
agronegdcio na regiao.

Nessa perspectiva, ao manter equilibrado o desenvolvimento social, politico e econdmico
do Estado, se vé também a importancia de se associar as logicas sustentdveis, de forma a
compreender e perpetuar a responsabilidade do homem para com biodiversidade amazonica em
suas relacdes, garantindo o acesso a essa riqueza para as futuras geracoes.

Em contraponto as prioridades do Estado, se observa certa insuficiéncia na formacao de
profissionais qualificados, além de reduzido investimento em pesquisas. A criacdo do curso de
Enfermagem pela UFRA buscaré fortalecer o atendimento as atuais demandas socioeducativas na
area da sadde no estado do Pard, de forma a capacitar profissionais para atuar a partir de uma visao
humanistica, critica e reflexiva na promog¢do da sadde integral do ser humano, conhecendo e
intervindo sobre os problemas/situagcdes de satide-doenca mais prevalentes no perfil epidemioldgico
nacional, com énfase na sua regido de atuacao.

Assim, o graduado em Enfermagem, contribuird grandemente para o desenvolvimento
humano e cientifico na drea da saide da regidao de Carajds, demostrando possuir competéncias e
habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias

cientificas, o que garantird o rapido ingresso do formado ao mercado de trabalho regional.

8. PRINCIPIOS NORTEADORES DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

A construcdo da Matriz curricular baseada em eixos tematicos denota uma atencio nao s6
do Curso como da Institui¢do em sua totalidade no que diz respeito a Interdisciplinaridade. Neste
ponto, existe um esfor¢o para evitar a fragmentacdo do conhecimento e demonstrar aos alunos as
relacOes existentes entre os diferentes campos do saber bem como relaciond-los em sua vida

profissional.
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A interdisciplinaridade traz por consequéncia o estimulo para o trabalho em conjunto dos

docentes, o que contribuird para o enriquecimento das relacdes humanas no dmbito das atividades
de ensino, auxiliando a Universidade no desempenho de sua missao.

Uma estrutura curricular flexivel auxiliard a acdo dos principios de interdisciplinaridade,
permitindo que os discentes vislumbrem, de forma concreta, os passos que irdo dar dentro do curso,
decidindo o ramo da Enfermagem aonde irdo se encaixar. Dessa maneira, o discente podera buscar
orientacdes, escolher as disciplinas eletivas e atividades complementares que mais irdo contribuir
para a sua formacao profissional.

O respeito as diferengas culturais tem que ser levado em consideracdo nos mais diversos
aspectos sociais e educacionais. Torna-se um desafio as Universidades desenvolver curriculos que
levem em consideracao a pluralidade dos individuos que fazem parte da comunidade académica.

Os planos pedagodgicos devem levar em consideracao que o profissional formado devera ser
inserido no ambito social, e para tanto deverd conhecer os principios para exercer sua cidadania e

as bases deontoldgicas e éticas de sua profissao.

Neste Projeto Pedagdgico, além da concepcao do curso, com suas peculiaridades, seu curriculo
e sua operacionalizacdo, o curso de Enferamgem - Bacharelado devera ser norteado pelos seguintes

aspectos:

e Objetivos gerais do curso, contextualizados em relagdo a sua conjuntura institucional, politica,

geografica e social;

Condicdes objetivas de oferta e a vocagao do curso;

Formas de realizacdo da interdisciplinaridade;

Modos de integracdo entre teoria e prética;

Formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem;
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e Modos de integracao entre os diversos niveis do saber (graduagdo e pds-

graduacio), quando houver;

e Incentivo a investigacdo como necessdrio prolongamento da atividade de

ensino e como instrumento para a iniciac¢ao cientifica;

e Concepcdo e composicao das atividades de estdgio curricular

supervisionado obrigatério, contendo suas diferentes formas e condi¢des de

realizacdo, observado o respectivo regulamento;

e Concepcdo e composicao das atividades complementares.

8.1  CONCEPCAO PEDAGOGICA

A elaboragdo, bem como a execucdo, deste projeto tem como premissas bésicas os postulados da

nova LDB, dentre os quais se destacam:

I. A educacgdo abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na
convivéncia humana, no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos movimentos
sociais e organizagdes da sociedade civil e nas manifestacdes culturais;

II. A educacdo escolar deverd vincular-se ao mundo do trabalho e a prética social;

III. O ensino deve ser ministrado com base nos seguintes principios: igualdade de condi¢des
para o acesso e permanéncia na escola; liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e
divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber; pluralismo de ideias e de concepg¢des
pedagogicas; respeito a liberdade e apreco a tolerancia; gratuidade do ensino publico em

estabelecimentos oficiais e valorizacdo da experiéncia extraescolar;
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IV. A educacdo, inspirada nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana,

tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio

da cidadania e sua qualificag@o para o trabalho;

A educacdo superior tem por finalidade: estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo; estimular o conhecimento dos problemas do mundo
presente, em particular os nacionais e regionais; prestar servigos especializados a comunidade e

estabelecer com esta uma relagcdo de reciprocidade.

Assim sendo, espera-se que, ao graduar-se na UFRA, o formado deverd demonstrar: sélida
formacao técnica e cientifica; compromisso com a ética e com principios democraticos; formagao
humanistica; responsabilidade social, ambiental e cidadania; espirito investigativo, critico e
empreendedor; capacidade de aprendizagem autdbnoma e continuada; e saber trabalhar
coletivamente. Para tanto, o curso de Enfermagem assume a formacdo de seus estudantes a partir

de principios curriculares que privilegiem:

a) A interdisciplinaridade como principio didético: a interpretacdo da realidade tendo em vista a
multiplicidade de leituras, modelo interacional de conhecimento que consiste na observacdao dos

fatos e fenOmenos sob varios olhares;

b) A flexibilidade na estrutura curricular: a compreensao de que o curso € um percurso que devera
ser construido considerando os saberes e contetido da vivéncia e experiéncia do estudante na busca

ativa pelo conhecimento;

¢) A ética como tema transversal: a ética serd considerada como eixo norteador do curriculo, como

eixo transversal, estimulando o eterno pensar, refletir, construir;
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d) Compreensdo da diversidade cultural e pluralidade dos individuos: aceitar a dimensao singular

do homem e sua multiplicidade interior; sélida preparacdo do profissional para o exercicio da

pratica do trabalho, da cidadania e da vida cultural;

e) Compreensao da graduacdo como etapa inicial: pressupde-se que a graduagdo faz parte de um
processo de formacao continuada, a ser consolidado por meio do ensino, da pesquisa e da extensao

e, posteriormente, de pds-graduacdes;

f) Capacitacao profissional e avaliagdo permanente: o processo de reestruturacao curricular devera
estar associado a um programa de capacitacio docente € a um projeto de autoavaliacdo

institucional.

8.2 FUNDAMENTACAO LEGAL
A estruturacao deste PPC foi calcada principalmente na legislacdo especifica para os Curso de
Graduagdo em Enfermagem, a qual se fundamenta nos documentos expressos no Quadro 1, que

segue:

Quadro 1. Fundamentacao legal do Curso de Gradua¢dao em Enfermagem — campus de

Parauapebas/PA

Diretrizes Curriculares para os cursos de
Enfermagem

Resolucdo n° 03 CNE/CES de 07 de
novembro de 2001

Dispositivo que regulamenta a carga
hordria minima para integralizacdo e
duracdo de cursos Biomedicina, Ciéncias
Bioldgicas, Educacdo Fisica,
Enfermagem, Farmécia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Nutricao e Terapia
Ocupacional.

Resolucdo CNE/CES n° 4, de 6 de abril
de 2009

Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira, Africana e Indigena.

Lei N° 9.394/96, com a redacao dada
pelas Leis N° 10.639/2003 e N°
11.645/2008, e da Resolugao CNE/CP N°
1/2004, fundamentada no Parecer
CNE/CP N° 3/2004

Diretrizes Nacionais para a Educagao em
Direitos Humanos

Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012,
que originou a Resolucao CNE/CP N° 1,
de 30/05/2012
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Lei do Sistema Nacional de Avaliagdao da | SINAES n° 10.861/2004
Educacio Superior

Titulacdo do corpo docente art. 66 da Lei N° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996
Nicleo Docente Estruturante Resolucdo CONAES N°1, de 17/06/2010

Condicdes de acessibilidade para pessoas | CF/88, art. 205,206 e 208, na

com deficiéncia ou mobilidade reduzida | NBR9050/2004, da ABNT, na Lei N°
10.098/2000, nos Decretos N°
5.296/2004, N°6.949/2009, N°
7.611/2011 e na Portaria N° 3.284/2003

Protecdo dos Direitos da Pessoa com Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de
Transtorno do Espectro Autista 2012

Disciplina de Libras Decreto N° 5.626/2005

Informacdes académicas Portaria Normativa N° 40 de

12/12/2007 ,alterada pela Portaria
Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010,
publicada em29/12/2010

Politicas de educacdo ambiental Lein®9.795, de 27 de abril de 1999 e
Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002

Legislacdo Profissional Lei N° 7.498, de 25 de junho de 1986.

Regulamento de Ensino da Universidade | Resolucdo CONSEPE n°.243,de 11 de

Federal Rural da Amazo6nia fevereiro de 2015

Projeto Pedagégico Institucional — PPI Resolucao CONSEPE n° 397, de 27 de
fevereiro de 2018

9. CARACTERIZACAO DO CURSO

9.1 OBJETIVO GERAL

O Curso de Enfermagem tem por objetivo oferecer uma formagdo que garanta aos enfermeiros
competéncia técnica, ética e politica para atuarem no processo de trabalho em Enfermagem, em todos

os niveis da atenc¢do integral a saide, com resolutividade, qualidade e humanidade.

92  OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Participar do desenvolvimento do Estado e Regido, implementando projetos de pesquisa e

extensdo voltados para a produ¢do do conhecimento na drea da sadde;

» Implementar um processo educativo transformador, condizente com o conceito de satide
garantido na Constitui¢do Federal, formando profissionais com capacidade para desenvolver a ética

da responsabilidade e da solidariedade, buscando formas alternativas de promover a sadde;
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» Contribuir com a sociedade, formando profissionais com competéncia ética e sobretudo politica,

que possam atuar como agentes de transformacao dos modelos assistenciais a saide;

» Agregar-se a projetos estaduais/nacionais de luta pela transformacdo das préticas de satde,
contribuindo para a efetivacdo dos principios do SUS e, conseqiientemente, melhorando a qualidade
da assisténcia.

93 PERFIL DO PROFISSIONAL FORMADO EM ENFERMAGEM DO CAMPUS DE
PARAUAPEBAS;

O Bacharel em Enfermagem formado na UFRA, no campus de Parauapebas, serd o portador de
diploma legal de ENFERMEIRO que, através de uma formagdo no campo das ciéncias humanas,
sociais e bioldgicas e no campo de conhecimentos proprios da enfermagem, desenvolve
competéncias técnicas, politicas, educativas e éticas, isto €, competéncias humanas do saber, saber-
fazer, saber ser e saber conviver, que lhe possibilita saber agir profissionalmente, como coordenador
do processo de trabalho da enfermagem, com base nos principios da universalidade, eqiiidade,
integralidade e solidariedade, no processo coletivo de trabalho em saide, em todos os seus espacos
e dreas de insercao.

Dessa forma o enfermeiro formado na UFRA/Parauapebas estara apto a:

a) Atuar, de forma critica e propositiva, em consonancia com os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Sadde e com os preceitos da profissio para intervir no processo satde-doencga
responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia/cuidado de enfermagem nos diferentes niveis de
atencdo a saude, na perspectiva da universalidade, eqiiidade e integralidade das acoes;

b) Atuar nos diversos cendrios da atencao a satide: na légica da Estratégia de Satde da Familia; na
atencdo integral a saide da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso, nos contextos
epidemiolégicos e clinicos, incluindo-se as situagdes e grupos de risco.

¢) Planejar, conduzir, avaliar e sistematizar as acdes de enfermagem, estabelecendo protocolos de

qualidade, acolhimento e humaniza¢do no cuidar, individual ou coletivo.
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d) Gerenciar as equipes de trabalho e processos de Cuidar em Enfermagem nos diferentes niveis de

organizac¢do dos servicos de satide desde a aten¢do bésica até os servicos de referéncia ambulatoriais
especializados e hospitalares, na clinica ampliada e na clinica avangada, desde as menores
comunidades até os grandes centros urbanos.

e) Integrar as acoes de enfermagem as acdes multiprofissionais, na promog¢ao, prote¢do, recuperacao
e reabilitacdo da sadde, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar;

f) Planejar, implementar e participar dos programas de educa¢do permanente dos trabalhadores de
enfermagem e de sauide;

g) Desenvolver, participar e aplicar processos de investigacdo e pesquisas e outras formas de
producdo de conhecimento, que objetivem a qualificacdo da organizagdo tecnoldgica e da suporte a
prética profissional e a solug@o de problemas;

h) Respeitar os preceitos éticos, os valores, os principios e os atos normativos da profissdo e intervir
na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente de transformacdo nesse
processo;

1) Participar da gestdo ou composi¢ao das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de saide

e de enfermagem.

Segundo o artigo 5° da RESOLUCAO CNE/CES No 3, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2001., que
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Gradua¢@o em Enfermagem: A formacao do
enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos requeridos para o exercicio das

seguintes competéncias e habilidades especificas:

I — atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em suas

expressoes e fases evolutivas;

IT — incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacdo profissional;
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IIT — estabelecer novas relagdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas de

organizagao social, suas transformacdes e expressdes;

IV — desenvolver formacao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional;

V — compreender a politica de saide no contexto das politicas sociais, reconhecendo os perfis

epidemioldgicos das populagdes;

VI — reconhecer a saide como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a garantir a
integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acdes e servicos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de

complexidade do sistema;

VII — atuar nos programas de assisténcia integral a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do

adulto e do idoso;

VIII - ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saide, de comunicar-se, de tomar
decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situagdes em

constante mudanga;

IX — reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na saide;

X — atuar como sujeito no processo de formag¢do de recursos humanos;

XI - responder as especificidades regionais de saide através de intervengdes planejadas
estrategicamente, em niveis de promog¢ao, prevencao e reabilitacdo a saide, dando atengdo integral

a saude dos individuos, das familias e das comunidades;

XII — reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;

XIII — assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho multiprofissional em satde.
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XIV — promover estilos de vida sauddveis, conciliando as necessidades tanto dos seus

clientes/pacientes quanto as de sua comunidade, atuando como agente de transformacao social;

XV — usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacao e comunicacao, quanto de ponta

para o cuidar de enfermagem:;

XVI — atuar nos diferentes cendrios da prética profissional, considerando os pressupostos dos

modelos clinico e epidemiol6gico;

XVII — identificar as necessidades individuais e coletivas de saide da populacdo, seus

condicionantes e determinantes;

XIII - intervir no processo de sadde-doenga, responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atengdo a saide, com agdes de

promocao, prevencao, prote¢do e reabilitacio a saide, na perspectiva da integralidade da assisténcia;

XIX — coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e demandas de

saude;

XX — prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades apresentadas pelo

individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;

XXI — compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe de enfermagem as

diferentes demandas dos usuarios;

XXII — integrar as a¢des de enfermagem as acdes multiprofissionais;

XXIII — gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de Bioética, com

resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os ambitos de atuagdo profissional;
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XXIV — planejar, implementar e participar dos programas de formacdo e qualificagdo continua dos

trabalhadores de enfermagem e de sadde;

XXV — planejar e implementar programas de educacdo e promoc¢do a sadde, considerando a
especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, satde, trabalho e

adoecimento;

XXVI —desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de produ¢ao de conhecimento

que objetivem a qualificacdo da prética profissional;

XXVII — respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao;

XXIII — interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse

Pprocesso;

XXIX — utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da

assisténcia a saude;

XXX — participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de saude;
XXXI — assessorar 6rgaos, empresas e instituicdes em projetos de saide;

XXXII - cuidar da prépria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e como
enfermeiro; e

XXXIII - reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e

planejamento em saude.

Portanto, formagdo do Enfermeiro deve atender as necessidades sociais da saide, com énfase no
Sistema Unico de Satide (SUS) e assegurar a integralidade da atencéo e a qualidade e humanizacio

do atendimento.
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94 CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL;

Segundo as DCNs em seu Artigo 6°, Os conteddos essenciais para o Curso de Graduacdo em
Enfermagem devem estar relacionados com todo o processo saide-doenga do cidaddo, da familia e
da comunidade, integrado a realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade

das acOes do cuidar em enfermagem.

Assim, O Enfermeiro graduado pela Universidade Federal Rural da Amaz6nia — Campus de

Parauapebas, poderé executar quatro fungdes principais:

e Assistencial: Area hospitalar e domiciliar, clinicas de enfermagem, consultérios,
ambulatdrios, postos de sadde e assisténcia médica, empresas publicas e privadas, etc.

e Administrativa: Administrar unidades e/ou servicos de enfermagem em qualquer instituicao,
assessoria e/ou consultoria de enfermagem.

e Ensino: Teoria e pratica, como professor de cursos técnicos e profissionalizantes, na drea de
enfermagem.

e Pesquisa: Tanto no campo de ensino, como na prdtica profissional, investigando e
acompanhando a constante evolucdo das ciéncias na busca de solucdes para os problemas

que envolvem a profissdo e a saide do ser humano.

10. ESTRUTURA CURRICULAR
Para atingir o perfil desejado, e com base nas diretrizes curriculares e na competéncia do
Enfermeiro, o aprendizado serd conduzido através de dezoito , grandes eixos, quais sejam: Corpo
Humano I, Escrita e investigacdo cientifica, Sociologia e enfermagem, Corpo Humano II, Politicas
Pdblicas, Alteracoes e reagdes do organismo humano, Corpo Humano I, Fundamentos tedricos
e metodoldgicos da enfermagem I, Fundamentos tedricos e metodoldgicos da enfermagem II,
Ciclo vital I, Ciclo vital II, Cuidados de enfermagem na satde do adulto, terapias e psicologia,

enfermagem em alta complexidade, saide do trabalhador e fundamentos administrativos,
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enfermagem em grupos populacionais da Amazodnia, Gestdo e gerenciamento dos servigos de

saude e de enfermagem, assisténcia e administracdo de enfermagem em sadde bésica e hospitalar.

Os alunos do Curso de Enfermagem da Universidade Federal Rural da Amazodnia no
Campus de Parauapebas deverdo cursar 49 disciplinas obrigatdrias e 04 eletivas, além do Estdgio
Supervisionado Obrigatdrio, distribuidos em 10 semestres, totalizando a carga horaria de 4273 h.

O curso serd ministrado através de eixos tematicos semestrais, que agregardo disciplinas
afins, permitindo, portanto, a interdisciplinaridade. Visando promover a flexibilidade na formacgao
aos discentes serd oferecido, também semestralmente, um elenco de disciplinas eletivas. Para
integralizar o curriculo o discente fard o estigio supervisionado obrigatorio, o trabalho de
conclusdo de curso e as atividades complementares, cada um com carga horaria obrigatdria,

conforme especificado na Tabela O1.

Tabela 01 — Carga hordria por atividades curriculares, total e percentual em relagdo a carga
hordria total do curso.

Ciclo de Fundamentacdo (1o ao 40 semestre) 1564 36,7
Ciclo de Desenvolvimento Profissional (50 ao 80 semestre) 1479 34,7
Ciclo de Sedimentacao Profissional (90 e/ou 100 semestre) 1220 28,6
Conteudos eletivos (Ex: 40, 50, 60, 70 € 80 semestre) 136 32
Carga horéria tedrica 2227 522
Carga horéria pratica 1836 43,1
Atividades Complementares (10 ao 8o semestre) 200 4,7
Estdgio supervisionado obrigatério (9° e 10° semestres) 860 20,17
Trabalho de conclusao de curso (9° e 10° semestres) 136 32
Carga horédria TOTAL 4273

A organizagdo curricular proposta neste Projeto Pedagdgico de curso do Campus da UFRA
de Parauapebas seguird os campos do saber descritos pelas diretrizes Nacionais para o Curso de
Enfermagem e o Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduagdo da UFRA, tendo em vista a

formacdo de um profissional que deve atender as necessidades sociais da saide, com €nfase no
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Sistema Unico de Sadde (SUS) e assegurar a integralidade da atencdo e a qualidade e humanizagao

do atendimento.

O curriculo proposto estd concebido tendo em vista a formacao de Enfermeiro com habilidades
técnicas que se caracterizam pela diversidade, atualidade e dinamismo, com uma visao critica e
ampla a respeito de sua insercdo na sociedade. Assim, foi estabelecida uma estrutura curricular
desenvolvida em ciclos sequenciais, onde possa ser ampliada a visao do estudante em funcao da
aquisicdo de competéncias e habilidades construidas através dos saberes

tedricos/praticos/experienciais adquiridos.

O curso serd realizado por meio de disciplinas e/ou mddulos ministrados de forma
integrados, visando o tratamento interdisciplinar dos conteidos académicos. Para isso, a matriz
curricular é desenvolvida em FEixos Temadticos, sendo estes caracterizados por assuntos
interdisciplinares integrados, onde cada Eixo Tematico € composto por duas ou mais disciplinas

e deverdo ser trabalhados em conjunto pelos professores envolvidos com os temas.

As atividades curriculares serdo flexibilizadas por meio da oferta semestral de disciplinas eletivas

onde o aluno terd a liberdade de escolha sobre aquela que deseja cursar.

O Estdgio Académico Supervisionado e o Trabalho de Conclusdo de Curso e as atividades
complementares serdo componentes curriculares obrigatdrios para a integralizacdo do curriculo

de Enfermeiro.

O Curso de Enfermagem terd como elementos construtivos em sua organizacdo um Ciclo de
fundamentacdo, um Ciclo de desenvolvimento profissional, ¢ um Ciclo de sedimentacdo

profissional conforme mostrado na Tabela 02.

De acordo com o grau de complexidade das informacdes, os eixos teméticos serao ministrados em
trés ciclos: 1° Ciclo — Fundamentagdo, compreendendo do primeiro ao quarto semestre; 2° Ciclo

— Desenvolvimento Profissional — composto pelo quinto e sexto semestre e; 3° Ciclo —
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Sedimentacdo Profissional, constituido pelo sétimo e oitavo semestre da Matriz Curricular

conforme a Tabela 02.

Tabela 02 - Ciclos de desenvolvimento

Conteidos sobre o corpo |Atividades que trabalhem a

humano, comportamento | linguagem, criticidade,
I. Ciclo de Fundamentagdo |social e  Fundamentos |criatividade, habilidades
(1° ao 4° semestre) Teodricos e Metodoldgicos | formativas.

da Enfermagem
II. Ciclo de | Conteudos sobre os | Atividades de baixa e média
Desenvolvimento cuidados de Enfermagem na | complexidade explorando
Profissional (5°ao 8° | assisténcia a saude. contetdos bdsicos e profissionais
semestre) do curso

. . - |Onde o aluno ird completar | Atividades que completem a
III. Ciclo de Sedimentacdo . omp ~ que p
.. o o | 0 ciclo de graduacdo com a | formagado profissional

Profissional (9° ao 10 b

apresentacio do TCC e
semestres) . ..

realizacdo de estagios.

As disciplinas obrigatdrias dos Ciclos de Fundamentagdo e Profissionalizante possibilitam
uma sélida formagdo ao Enfermeiro. No Ciclo de Sedimentacdo Profissional as disciplinas
obrigatérias complementam a formac¢do do aluno em cada uma das dreas da Enfermagem da forma

mais equilibrada possivel.

A estrutura curricular, constante no PPC e implementada, considera a flexibilidade, a
interdisciplinaridade, a acessibilidade metodoldgica, a compatibilidade da carga hordria, evidencia a
articulacdo da teoria com a prética, a oferta da disciplina de LIBRAS, explicita claramente a
articulacdo entre os componentes curriculares no percurso de formacdo e apresenta elementos

comprovadamente inovadores.

Os conteddos curriculares, constantes no PPC, promovem o efetivo desenvolvimento do
perfil profissional do egresso, considerando a atualizac@o da érea, a adequagao das cargas horérias ,
a adequacgdo da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica, a abordagem de conteddos pertinentes

as politicas de educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e de educacio das relacoes
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étnico-raciais e o ensino de histéria e cultura afro- brasileira, africana e indigena, diferenciam o curso

dentro da drea profissional e induzem o contato com conhecimento recente e inovador.

10.1 EXECUCAO DOS EIXOS TEMATICOS
As disciplinas integrantes de um eixo temadtico serdo ministradas consecutivamente,
simultaneamente ou de forma mista, de acordo com as necessidades da constru¢dao do
conhecimento do curso.
A forma como os eixos teméticos serdo ministrados seréd definida pelas comissdes de eixos
com anuéncia da Coordenadoria do Curso. A comissao do eixo temdtico serd composta por todos
os professores que ministram conteidos nas disciplinas do eixo tematico, conforme regulamento

de ensino dos cursos de graduacdo da UFRA.

O modelo atual tem como principio didatico fundamental a interdisciplinaridade, mediado
por este principio construiu-se uma nova Estrutura Curricular, ultrapassando o modelo da Grade
Curricular, entendida ndo apenas no sentido técnico, mas, sindbnimo de algo fechado, aprisionador,
intransponivel, com estruturas/visdes restritivas do conhecimento, com conteidos sombreados,
cargas hordrias e pré-requisitos excessivos, fragmentacdo do contetido, alheia a aspectos
econdmicos, politicos, sociais e acompanhando tudo isso um processo ensino-aprendizagem
centrado no professor. Contrapondo-se ao exposto construiu-se uma Matriz curricular flexivel e
plural, onde o processo ensino-aprendizagem € centrado fundamentalmente no aluno. Constitui-se
entdo a figura dos Eixos Temaéticos, como norteador de conteidos que possuem afinidade, elemento
agregador de duas ou mais disciplinas onde acontece o trabalho interdisciplinar entre os professores
envolvidos naquele Eixo Temadtico, ou inter-eixos, se possivel, permitindo aos professores mostrar
aos alunos as conexdes entre os contetidos aprendidos, cada contetiido € fruto de uma interconexao,
formando um profissional que vé€ a relacdo ndo compartimentalizada dos contetidos e sim uma

relacdo sist€mica entre os mesmos, culminando todo o trabalho com uma avaliagdo interdisciplinar.
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O planejamento conjunto do eixo define como ele funcionard. Todos esses processos seguem 0s

principios da interdisciplinaridade no sentido do didlogo, humildade e cooperacao.

10.2  DISCIPLINAS ELETIVAS

As disciplinas eletivas, aquelas em que compete ao discente a liberdade de escolha, sdo um
diferencial no curriculo do aluno, uma vez que proporcionardo um direcionamento dos estudos de
acordo com os interesses de cada um. Para integralizd-las o discente deverd cumprir no minimo 136

horas.

As disciplinas eletivas ja estdo previstas neste PPC e outras poderdo ser incluidas, desde que sejam
submetidas pelos docentes do curso, por meio de propostas com parecer favordvel do NDE,

aprovadas em primeira instancia pelo Colegiado do Curso e em segunda instancia pelo CONSEPE.

O discente podera fazer a escolha de disciplinas eletivas a partir do 6° semestre. De acordo com o

que estabelece o Regulamento de Ensino, sobre as disciplinas eletivas :

Art. 30 Disciplinas eletivas sdo aquelas em que compete ao discente a liberdade de escolha, porém
com obrigatoriedade de integralizar a carga hordria estabelecida para o curso:

§ 1o As disciplinas eletivas serdao ofertadas pelo proprio curso, por outros cursos da Ufra, ou ainda,
por outras instituicdes de ensino superior que possuam convénio de mobilidade académica com a

Ufra, desde que estas constem nos Projetos Pedagégicos dos Cursos.

§ 20 Apds o cumprimento da carga hordria exigida no projeto pedagdgico do curso, qualquer
disciplina do rol de eletivas cursada pelo discente serd considerada como optativa.

§ 30 Para os discentes em programa de mobilidade académica, as disciplinas cursadas no programa
que ndo constem na matriz curricular poderdo ser creditadas como eletivas ou optativas mediante

andlise e parecer do Colegiado do Curso de origem.



41
10.3 MATRIZ CURRICULAR

O curso de Enfermagem do Campus da UFRA de Parauapebas seguird os campos de saber
descritos pelas diretrizes Nacionais para o Curso de Enfermagem e o Projeto Pedagdgico
Institucional da UFRA.

CICLO DE FUNDAMENTACAO (1° a0 4° Periodo)

1° Periodo

Genética e Embriologia
Humana 68 68 - -
Corpo Humano I Biologia/ Citologia 68 | 68 ; i
Biofisica 68 68 - -
Comunicagao oral e
Escrita e Investigacio escrita 34 34 - -
Cientifica Metodologia Cientifica e
da Pesquisa 34 34 - -
) ) Psicologia e antropologia
Sociologia e Social 34 | 34 . .
enfermagem o
Historia da Enfermagem | 34 34 - -
CH TOTAL (HORAS POR SEMESTRE) 340
CH PRATICA 0
CH TEORICA 340

2° Periodo

Histologia Humana 51 51 - Biologia / Citologia
Fisiologia Humana 68 68 - Biologia / Citologia
Corpo Humano 11 Anatomia Humana I 51 34 17 -
Bioquimica 51 51 - -
Bioestatistica 51 51 - -
Politicas Publicas e Historia da
" o Programas de Saude 34 34 - Enfermagem
Politicas Publicas : : i
Epidemiologia e
saide ambiental 34 34 - -
CH TOTAL (HORAS POR SEMESTRE) 340
CH PRATICA 17

CH TEORICA 323
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3° Periodo

Farmacologia 68 68 - Fisiologia Humana
Alteragf)es e Patologia 51 51 - Fisiolo gla Humana
Reagéc?s do Imunologia 51 51 - -
Organismo - -
Humano ?nterggoes
microbianas e
parasitdrias . 51 51 - -
Anatomia Humana
II 51 17 34 Anatomia Humana I
Corpo Humano | Enfermagem na Politicas Publicas e
I promogao a saude 34 34 - Programas de Saude
Nutricao em
enfermagem 34 34 - Fisiologia Humana
CH TOTAL (HORAS POR
SEMESTRE) 340
CH PRATICA 34
CH TEORICA 306

4° Periodo

Semiologia em Enfermagem na
enfermagem 136 68 68 promogao a saude
Semiotécnica da Enfermagem na
Func%a.mentos Enfermagem 136 68 68 promogio a saude
Teoricos e
Metodolégicos da Enfermagem Politicas Puablicas e
Enfermagem I Comunitdria 68 34 34 Programas de Saude
Farmacologia
Aplicada a Anatomia Humana I e
enfermagem 51 51 - I, Fisiologia Humana
Legislacdo em
Enfermagem e
Satde e Direitos Histoéria da
Fundamentos humanos 51 51 - Enfermagem
Teoricos e Metodologia da
Metodolégicos da | Assisténcia de
Enfermagem na
Enfermagem II Enfermagem ~
Comunitdria e promogdo a saude
Hospitalar 51 17 34
Etica e Bioética 51 51 - --
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CH TOTAL (HORAS POR
SEMESTRE) 544
CH PRATICA 204
CH TEORICA 340

CICLO DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL (5° ao 8° Periodo)

5° Periodo

Cuidados de
Enfermagem na
saude do Adulto

Terapias e
psicologia

Enfermagem
Clinica
Enfermagem
cirdrgica em
Centro Cirurgico e
CME

Enfermagem em
Satde Mental

Psicologia e
Processos
Psicossomaticos

6° Periodo

136

51

85

Metodologia da
Assisténcia de
Enfermagem
Comunitdria e
Hospitalar

Atengdo integral Se@i?logia ¢
A Satide da Semiotécnica em
Mulher 170 85 85 enfermagem
. ) Enfermagem na Semiologia e
Ciclo vital I sadde do Recém Semiotécnica em
nascido 34 17 17 Enfermagem
Saude da Crianga
e do
Adolescente 51 17 34 -
Semiologia e
Enfermagem na Semiotécnica em
Ciclo vital I satude do Homem 85 85 - Enfermagem
Enfermagem na
saude do Idoso 51 51 - -
CH TOTAL (HORAS POR
SEMESTRE) 391
CH PRATICA 136
CH TEORICA 255

85

34

51

51

17

34

Psicologia e
antropologia Social

34

34

Psicologia e
antropologia Social
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Terapias
integrativas em
saude 68 68 - -

Eletiva | Eletiva I 34 17 17 -
CH TOTAL (HORAS POR

SEMESTRE) 408

CH PRATICA 187

CH TEORICA 221

7° Periodo

Enfermagem em Enfermagem cirdrgica em
Urgéncia e Centro Cirurgico e CME,
Emergéncia 68 34 34 Enfermagem Clinica
Semiologia em
Enfermagem em enfermagem e
Enfermagem em . . Semiotécnica d
Ita complexidade Terapia Intensiva emiotécnica da
a de ADULTO 68 34 34 enfermagem
Enfermagem em
Terapia Intensiva Enfermagem cirdrgica em
Pediatrica e Centro Cirurgico e CME,
Neonatal 68 17 51 Enfermagem Clinica
. Legislacdo em
Saiide do Enfermagem Enfermagem e Saude e
trabalhador e Ocupacional 51 51 - Direitos humanos
fundamentos o -
administrativos | AAdministragdo em
enfermagem 51 51 - -
Eletiva Eletiva II 34 17 17 -
CH TOTAL (HORAS POR
SEMESTRE) 340
CH PRATICA 136
CH TEORICA 204

8° Periodo

Enfermagem em Grupos
Populacionais na
Amazonia

Enfermagem e as
Populacdes Tradicionais
da Amazodnia

51

34

Epidemiologia e
17 saide ambiental
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Enfermagem em Doencas
Infecciosas e Parasitdrias Epidemiologia e
da regido amazonica 85 85 - saude ambiental

Gerenciamento dos
Servicos da Rede de

Gestao e Gerenclamento | Atencgo a Sadde 136 34 | 102
dos Servigos de Saude e

de Enfermagem

Administracdo em
enfermagem

Informatica Aplicada a
pesquisa em Saude -

34 | 34 -
Eletiva
Eletiva II1 34 17 17 -
CH TOTAL (HORAS POR SEMESTRE) 340
CH PRATICA 136
CH TEORICA 204

CICLO DE SEDIMENTACAO PROFISSIONAL (9° Periodo)
9° Periodo

L. .. Estdgio Supervisionado na
Estdgio Supervisionado NG .. ~
Obrieatério I Assisténcia e Administragdo na
& atencdo bdsica de saide 430 - 430 -
Trabalho de Conclusdo de Curso
TCC 1 I-TCC 1 68 - 68 -
Eletiva Eletiva IV 34 34 - -
CH TOTAL (HORAS POR SEMESTRE) 532
CH PRATICA 498
CH TEORICA 34
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10° Periodo

. . .. Estdgio Supervisionado na
Estagio Supervisionado NN . . ~
Obricatério II Assisténcia e Administragdo na
& Area Hospitalar 430 - 430 -
Trabalho de Conclusao de
TCC 2 Curso II - TCC 2 68 - 68 TCC 1
Atividades .
complementares Atividades Complementares 200 i i i
CH TOTAL (HORAS POR SEMESTRE) 698
CH PRATICA 498
CH TEORICA -

*A carga horaria do Estdgio Supervisionado Obrigatério pode ser cumprida apenas nos dois
ultimos semestres do curso.

104 EMENTARIO DAS DISCIPLINAS DOS EIXOS TEMATICOS

10.4.1DISCIPLINAS OBRIGATORIAS
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1° Periodo

Corpo Humano I

Genética e Embriologia Humana Obrigatério

- Compreender o mecanismo de transmissdo dos diferentes tipos de heranca e sua expressao.
- Conhecer os mecanismos, tipos de alteragdes e variagdes do material genético, em especial os relacionados com
a espécie humana.

- Relacionar a expressao do material genético ao desenvolvimento humano normal e anormal.

- Conhecer as metodologias para prevenir e/ou evitar anomalias relacionadas ao genoma humano e possiveis
técnicas de terapia génica no tratamento destas anomalias

- Compreender as diversas fases do desenvolvimento do embrido.

- Reconhecer tecidos e sistemas do organismo;

- Correlacionar a necessidade dos conhecimentos da disciplina com as atividades da enfermagem.

Estudo tedrico-pratico dos principios bésicos de genética humana. A molécula e DNA e sua importincia nos
avancos da biologia molecular. Estudo das doengas genéticas mais frequentes (génicas e cromossdmicas). Origem

da vida, da gametogénese, a concep¢do do desenvolvimento do ser humano e da formagdo dos seus sistemas
relacionando-os com as alteracdes nas populagdes

e  Referéncias Basicas:

1. VOGEL,F. & MOTULSKY, A. G. Genética Humana: problemas e abordagens.3 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000.

2. BORGES-OSORIO, Maria Regina; ROBINSON, Wanyce Miriam. Genética humana. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

3. MOORE, K.L, PERSAUD, T.V.N, TORCHIA, M.G. Embriologia clinica. 10. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2016. 560 p.

e Referéncias Complementares:

4. GELBART, William M.; GRIFFITHS, Anthony J. F.; LEWONTIN, Richard C.; MILLER, Jeffrey H.;
SUZUKI, David T. Introdugdo a genética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2002.

5. MOTTA, Paulo Armando. Genética Humana: aplicada a psicologia e toda a drea biomédica. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

6. SNUSTAD, D. Peter; SIMMONS, Michael J. Fundamentos de genética. 2.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2001.

7. NUSSBAUM,R. L.; RODERICK, M. Thompson & Thompson: Genética médica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.

8. Sadler TW, Bevilacqua E (Rev.). Langman, Embriologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016. xvi, 330 p.




Corpo Humano I

Biologia / Citologia.

Compreender os processos vitais que ocorrem em nivel celular, analisando as estruturas morfoldgicas e funcionais
da célula.

Citologia: Caracteristicas gerais das células; estudo das estruturas bdsicas das células, tais como, membrana,
citoplasma, nticleo, reticulo endoplasmatico, mitocondrias, complexo golgiense, lisossomas, etc. Respiragdo celular,
fermentacdo e putrefacdo celular Comunicagdo celular. Divisdo celular e reprodugéo celular. Eventos morfolégicos,
estruturais e principais processos genético-moleculares observados na gametogénese, na fertilizagdo, na formaca
das fases embriondrias pré e pds-implantacdo e no desenvolvimento dos sistemas e aparelhos organicos do embriﬁ((j
e do feto humano normal. Aspectos basicos da aplicacdo destes conhecimentos nos dmbitos clinico e experimental,

Malformacdes congénitas de importancia clinica.

e Referéncias Basicas:

1. CAMPBELL, A. Neil; REECE, Jane. Biologia, tradugdo: Anne D. Villela...*et al+- 8 ed. — Porto Alegre:
Artmed, 2010.

2. ALBERTS, Bruce. Biologia Molecular da Célula,Dennis Bray Julian Lewis, Martin Raff, Keith Roberts e
James d. Watson; tradug¢@o: Amauri Braga Simonetti...* et al.+ — 3 ed. — Porto Alegre: artes Médicas,
1997.

3. ALBERTS Bruce. Fundamentos de Biologia Celular: uma introdugdo a biologia molecular da célula, trad.
Carlos Termignoni... [ et al] — Porto Alegre: Ed. Artes Médicas Sul,1999.

e Referéncias Complementares

1. CARLSON, B.M. Embriologia humana e biologia do desenvolvimento. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014. xiii, 505 p.

2. DUMM, C.G. Embriologia humana: atlas e texto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 401 p.
3. GARCIA ,S.M.L. Embriologia. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. 667 p.

4. LACAZ, Ruiz Rogério. Manual Pratico de Microbiologia Basica,Sdo Paulo; Editora da Universidade de
Séao Paulo, 2000.

5. CARNEIRO,J. & JUNQUEIRA, U. C. L. Biologia Celular e Molecular, 4 ed., Rio de Janeiro, Editora
Guanabara Koogan, 1997.
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Corpo Humano I

Obrigatdrio

Possibilitar oportunidades para o desenvolvimento de habilidades que permitam ao académico a compreensdo dos

principios bésicos da fisica aplicados a problemas na drea da satide, bem como efeitos dos fendmenos fisicos sobre
organismos vivos.

Aborda a biotermogénese e termolise; espectro eletromagnético, luz visivel; formagdo da imagem do olho; ondas
acusticas, espectro, limiar da audibilidade humana; dindmica da circulagio sanguinea; potenciais bioelétricos;
coragdo — ciclo motor e elétrico; propriedades estaticas e dindmicas do sistema respiratdrio; biofisica da fungdo
renal e equilibrio acido-bascio; biofisica das radiagdes e a radioprote¢do; aplicagdes para a fisioterapia (4rea de
bioseguranga e qualidade do trabalho).

e Referéncias Basicas:

—

DURAN, J. H. R. Biofisica: fundamentos e aplicagdes. Sdo Paulo: Pearson-Prentice Hall, 2005.
HENEINE, L. F. et al. Biofisica Bdsica. Sao Paulo: Atheneu, 2008.

3. MOURAO JUNIOR, C. A.; ABRAMOV, D. M. Curso de biofisica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2009.

N

e Referéncias Complementares

—

FRUMENTO, A. S. Biofisica. Buenos Aires: Inter Médica, 1973.

GARCIA, Eduardo A. C. Biofisica. Sao Paulo: Sarvier, 2002.

3. LEAO,M. A. C. Priticas de Biofisica: técnicas fisicas para laboratério. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,1982

4. CARLSON, B.M. Embriologia humana e biologia do desenvolvimento. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2014. xiii, 505 p.

5. DUMM, C.G. Embriologia humana: atlas e texto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006. 401 p.

N




Escrita e investigagdo cientifica

Estudar Processos (niveis) de Leitura, Compreensao, recepcdo de géneros discursivos. Modalidades de
comunicagdo. Processos lingiiisticos, variacdo lingiiistica e realidade social. Producdo de géneros académicos —
relatdrios técnicos e de estagio, documentos, e outros. Coeréncia e coesdo textual, concordancia nominal e verbal,
acentuacgdo grafica, ortografia, regéncia.

Estrutura da linguagem. Visdo geral do portugués escrito e vicios da linguagem. A qualidade da linguagem escrita e
falada para os profissionais das ciéncias da saide. Regras bésicas para corre¢do na elaboracéo de textos. Redagao
Oficial. Os formatos lingiifsticos profissionais. A comunicac¢do e a informacao na organiza¢do. A comunicagdo
administrativa. Difusdo da politica organizacional. Formas de comunicagdo. Barreiras na comunicagdo. Efetividade
na comunicag¢do organizacional. Comunicag@o por meio das ferramentas dos sistemas de informagdes gerenciais.

e Referéncias Basicas:

68 h

1. KOCH, Ingedore e G. Villaca. A coeréncia textual. 18. Ed. Sdo Paulo: Contexto, 2014
2. ROBBINS, S.P., Comportamento Organizacional, 9a. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall - Pearson,2002.
3. KWASNICKA, Eunice Lacava. Introducdo a administracdo. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

e Referéncias Complementares:

1. CUNHA, Ce CINTRA, L. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 5 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2010.

2. FARACO,C. A. Pritica de Texto para estudantes universitarios. Petropolis, Vozes, 2013

3. FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redacdo. 17 ed. Sdo Paulo: Atica, 2007.

4. KOCH, V.1e TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia Textual. Sao Paulo: Contexto, 1990.

5. BRENNER, E. M. e JESUS, D. M. N. Manual de Planejamento e Apresentacdo de Trabalhos Académicos:
projeto de pesquisa, monografia e artigo. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
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Escrita e investigagdo cientifica

Metodologia Cientifica e da pesquisa Obrigatdrio

HE

Fornecer aos discentes meios para obtencdo de dados para pesquisas cientificas. Ensinar aos discentes como
produzir de maneira cientifica os principais tipos de trabalhos cientificos. Proporcionar informag¢des que permitam
aos discentes elaborar e avaliar trabalhos cientificos.

Introdug@o ao estudo da Pesquisa Cientifica. Métodos de obtencdo do conhecimento. Etapas da pesquisa cientifica.
a linguagem académica: resenhas, resumos, artigos e normas da ABNT; Tipos de trabalhos cientificos. Elaboracdo
de projetos de pesquisa. Analise critica de artigo cientifico.

e Referéncias Basicas:

1. ANDRADE, M. M. de. Introdu¢do a metodologia do trabalho cientifico: elaboracdo de trabalhos na
graduacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010/2017.

2. MARCONI, M. de A. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos bésicos, pesquisa bibliografica,
projeto e relatério, publicacdes e trabalhos cientificos. Sdo Paulo: Atlas, 2007/2014.

3. SEVERINO, A.J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez. 2007.

e Referéncias complementares:

1. APPOLINARIO, F. Metodologia da ciéncia: filosofia e pratica da pesquisa. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2012.

2. GONCALVES, H. de A. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Avercamp, 2005.

3. SAMPIERL,R. H.; COLLADO, C.F.; LUCIO, M. del P. B. Metodologia de pesquisa. Porto Alegre: Penso,
2013.

4. KOCHE,]J. C. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ci€ncia e iniciagdo a pesquisa. Petrépolis:
Vozes, 2003.

5. LAKATOS, E.M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. Sdo Paulo: Atlas, 2010.




Sociologia e Enfermagem

Psicologia e Antropologia Social Obrigatdrio

Estudar a contribuicdo da Psicologia e Antropologia as ciéncias da saide. Antropologia da satide. Representagdes
do corpo: saide, doenga e morte. Instituigdes de satide e seus discursos.

Estudo da interface da Antropologia com a Enfermagem. Estudo do corpo humano como realidade bioldgica,
social e psiquica. Estudos dos processos socioculturais, ético-raciais, indigenas, afrobrasileiros e sua relagdo com
a Enfermagem.

e Referéncias Basicas:

1. ARANHA, M. L. A.; MARTINS, M. H. P. Filosofando: introdugio a filosofia. 3.ed. Sdo Paulo: Moderna,
2007.

2. CASTRO,J. Fome: um tema proibido- dltimos escritos de Josué de Castro. Rio de Janeiro : Civilizagdo
Brasileira, 2003.

3. LARAIA,R. B. Cultura: um conceito antropolégico. 21.ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2007.

e  Referéncias Complementares:

ALVES, P. C.; MINAYO, M. C. Satide e Doenca. Um olhar antropoldgico. Rio de Janeiro: Fiocruz, 1994.
CARDOSO, R. A. Aventura Antropoldgica: Teoria e Pesquisa. Sdo Paulo: Paz e terra, 1997.
DAMATTA, R. Relativizando: uma Introduc¢do a Antropologia Social. Rio de Janeiro: Rocco,
LAPLANTINE, Francois. Aprender Antropologia. Sdo Paulo, Brasiliense, 1988.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. Rio de Janeiro, Jorge

Zahar E., 1986.

Nk wn =




Sociologia e Enfermagem

Conhecimentos bésicos sobre a evolu¢do da enfermagem como profissdo desde seus primdrdios e os aspectos gerais
sobre a formacdo profissional

O conhecimento da histéria da Enfermagem, o nascimento e a evolugado da profissdo através de seu
desenvolvimento. O raciocinio investigativo na reflexdo das diversas dreas de atuacdo do Enfermeiro,
considerando os determinantes histdricos, sociais e econdmicos. Evolugdo histérica da Enfermagem, a

realidade atual e as perspectivas da profissdo no contexto das praticas de satde. A evolugdo da

Enfermagem como ciéncia e profissdo; sua organizagdo e pratica no mundo e no Brasil; principios

norteadores da profissdo e cendrio na pratica em Enfermagem e perspectivas futuras. A medicalizagdo do sistema
de satide, com enfoque na Enfermagem.

e Referéncias Basicas:

1. OGUISSO, Taka (Org.). Trajetdria histdrica e legal da enfermagem. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2007.

2. GEOVANINI, Telma et al. Histéria da enfermagem: versdes e interpretagdes. 2. ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2005.

3. OGUISSO, T.; SCHMIDT, M. J. O Exercicio de Enfermagem: Uma Abordagem Etico-Legal. 2. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

e Referéncias Complementares:

1. PORTO, Fernando; AMORIM, Wellington (Org.)Histéria da Enfermagem Brasileira:lutas ritos e
emblemas. Rio de Janeiro: Aguia Dourada,2008. BOFF, Leonardo. Saber Cuidar: ética do humano,
compaixao pela terra. 9. ed.Petrépolis: Vozes, 2003.

2. BOLTANSKI, Luc. Classes sociais e o corpo. 4. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2004.

3. LIRA, Nazareth F. de; BOMFIM, Maria Eliza S. Histdria da Enfermagem e Legislacdo. Rio de Janeiro:
Cultura Médica, 1989.

4. HELMAN, Cecil G. Cultura, saide & doenca. Porto Alegre: Rio de Janeiro: Cultura Médica, 1989.
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2° Periodo

Corpo Humano II

studar os principais tecidos constituintes dos 6rgéos e sintomas do corpo humano identificando as caracteristicas
morfoldgicas préprias de cada um.

Células, Tecidos e sistemas do corpo. Funcionamento normal, morfologia e funcéo, correlacdes. Processos normais

ou anormais do organismo humano.
e Referéncias Basicas:

1. GARTNER, L.P. HIATT, J.L. Atlas colorido de histologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2014.49%4 p

2. CARNEIRO,J. ; JUNQUEIRA, L. C. Histologia bésica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
3. Hib JDF. Histologia: texto e atlas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 513 p.

e Referéncias Complementares:

1. KIERSZENBAUM, A. L. Histologia e biologia celular: uma introdugio a patologia. 11 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008. 677 p.

2. ROSS, Michael. PAWALINA ,WOJCIECH. Histologia Texto e Atlas. Em correlagdo com a biologia
celular e molecular. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara,2008.

3. PIEZZI,R.S. & FORNES, M. W. Novo atlas de histologia normal de di Fiori. 1*ed. Rio de J aneiro,
Guanabara Koogan, 2008. 356p.
4. ROHEN,J. W. & LUTJEN-DRECOLL, E. Embriologia funcional — o desenvolvimento dos sistemas

funcionais do organismo humano. 2% ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 2005. 164p.
5. MOORE,K. L.; PERSAUD, T. V. N. Embriologia Clinica. g2 Edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008




S5

Corpo Humano II

Biologia/Citologia

Conhecer os processos fisioldgicos responséaveis pelo funcionamento do corpo humano, tanto no &mbito de cada
sistema isoladamente, quando no contexto integrado dos varios 6rgéos e sistemas, em especifico os sistemas
muscular, nervoso e cardiovascular, como base a compreensio da acdo dos farmacos e exercicio da profissdo
farmacéutica.

Fisiologia Humana. Ciéncias da Sadde, Constru¢do do conhecimento. Processo saide-doenga cuidado.

e Referéncias Basicas:

272 h

Obri gatorlo

I
IHP

1. GUYTON, A.C,HALL, J.E. Tratado de fisiologia médica. 13 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. 1176 p.
(e-book)
2. BERNE, L, KOEPPEN, S. Fisiologia, Editora Elsevier, 2004.

3. AIRES, Margarida de Mello. Fisiologia. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

e Referéncias Complementares:

1. KOEPPEN, Bruce M; STATON, Bruce A (Ed). Berne e Levy: fisiologia. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009.

2. CARLSON, Neil R. Fisiologia do comportamento. 7.ED. Sdo Paulo: Manole, 2001.

3. WIDMAIER, Eric P; RALF, HERSHEL; STRANG, KEVIN T. Vander, Sherman & Luciano fisiologia
humana: os mecanismos das fun¢des corporais. 9 ED. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

4. GANONG, W F. Fisiologia Médica. 19'[h edi¢do, Rio de Janeiro: Editora McGraw Hill, 2000.
5. SILVERTHORN, D. U. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 2 ed. Sdo Paulo: Manole, 2004.




Corpo Humano II

HH

studar os aspectos morfofuncionais do corpo humano. Principios de forma e localizagdo dos constituintes
orgénicos e sistémicos, demonstrando a visdo espacial das diferentes estruturas e érgéos relacionados com o
controle nervoso, transporte de fluidos e componentes orgéanicos e movimento voluntario do corpo. Treinamento no
manuseio do instrumental anatémico.

Generalidades sobre anatomia humana. Aparelho locomotor. Sistema nervoso. Sistema circulatorio. Sistema

respiratorio. Sistema digestorio. Sistema urinario. Sistema genital masculino. Sistema genital feminino. Sistema
endocrino. Sistema tegumentar.

e Referéncias Basicas:

1. MACHADO, A, HAERTEL L .M. Neuroanatomia funcional. 3.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2013.
2. MENESES, M.S. Neuroanatomia aplicada. 3.ed. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2011.
3. SOBOTTA,J. Atlas de anatomia humana. 23.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

e Referéncias Complementares:

1. TORTORA, G.J, NIELSEM, M.T. Principios de anatomia humana. 12.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012.

2. DANGELO, J.G JFATTINI, C.A. Anatomia humana sistémica e segmentar. 3 ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2007.

3. ANATOMICAL CHART COMPANY. Atlas de Anatomia Humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2004.

4. DIDIO,L.I. A. Tratado de Anatomia Sistémica Aplicada. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.

5. MOORE,K.L.; DALLEY, A. F. Anatomia Orientada para Clinica. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001.




Corpo Humano II

HE

IAbordar conhecimentos basicos de Bioquimica necessdrios para o entendimento de propriedades, estruturas e
fungdes no organismo vivo, das proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas e enzimas, havendo conexdo quanto ao
ambito profissional do aluno.

/Apresentagdo. Introdugdo & Bioquimica, Estudo dos Carboidratos, Estudo dos Lipidios, Estudo dos Aminodacidos /
Peptideos e Proteinas Estudo dos Acidos Nucléicos, Estudo das Vitaminas: Hidrossoltveis e Lipossoluveis. Estudo|
das Enzimas e Coenzimas, Cadeia Respiratdria e Ciclo de Krebs, Metabolismo de Carboidratos, Metabolismo dos

ipidios, Metabolismo dos Aminoacidos. Introdugdo a pratica laboratorial. Reconhecimento de material de
laboratdrio, Reagoes gerais de carboidratos. Pesquisa de substincias redutoras na urina. Dosagem de glicose no soro,|

eacOes gerais dos lipidios. Dosagem do Colesterol / Triglicerideos no soro. Reagdes de coloragdo de proteinas
Pesquisa de proteinas na urina. Dosagem de Albumina sérica Dosagem de Acido tirico no soro. Teste de gravidez eml
lamina.

e Referéncias Basicas:

1. ROBERT K. MURRAY; DARYL K. GRANNER, P A. Bioquimica Celular e Biologia Molecular.2a
ed.Editora Atheneu, Rio de Janeiro.

2. VIEIRA,E. GUIA, M., GAZINELLI.G. Quimica Fisiol6gica.2a edi¢do,Editora Atheneu,Rio de
Janeiro,1999.

3. JEREMY M. B, TYMOCZKO, J.L. STRYER. L.Bioquimica. 6a ed. Editora Guanabara, 2008.

e Referéncias Complementares:

1. LEHNINGER, A.L. NELSON, D.L. COX ,M.M. Principios da bioquimica. 2a ed. Editora Sarvier,
2002.

2. CAMPBELL. M K.Traduzido por Henrique Bunselmeyer. Ferreira... [et al]. Porto Alegre, RS, Brasil.
Bioquimica.3a ed.,Editora Artmed,2003.

3. CISTERNAS,J.R, VARGAS, J.MONTE, O. Fundamentos da Bioquimica Experimental. 2001.

4. COMPRI-NARDY M, STELLA MB, OLIVEIRA C. Praticas de Laboratdrio de Bioquimica e
Biofisica, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

5. CLAYTON, B.,STOCK, YVONNE N, COOPER, S. Farmacologia na pratica de enfermagem, 15°.
Edicdo, Elsevier Editora Ltda, 2012.




e

[Estudar os fundamentos basicos da estatistica aplicada as ciéncias bioldgicas e da salide — varidveis quantitativas e

qualitativas. Identificagdo dos métodos estatisticos aplicaveis aos diferentes tipos de estudo.

statistica Descritiva: varidveis, banco de dados, organizacdo de dados, freqiiéncias, medidas de tendéncia central
medidas de posi¢do, medidas de dispersdo, apresentacdo de resultados em tabelas, figuras fazendo uma abordagem
em epidemiologia descritiva; Bases da Estatistica Inferencial: distribui¢cdes de freqiiéncias, erro padrao, inferénci
sobre uma média (teste z), teste de hipdteses, erro tipo I, erro tipo II, poder, intervalo de confianga, inferéncia sobre
duas médias (testes z, t, t *), Inferéncia sobre duas propor¢des(Qui-quadrado, teste exato de Fisher); Técnicas de
amostragem e cdlculo de tamanho amostral; ANOVA (um e dois critérios); Outros testes ndo-paramétricos|
(Wilcoxon, Mann Whitney, Kruskal Wallis); Correlagdo e regressdo linear; Andlise de regressdo logistica; Andlise
de sobrevida.

e Referéncias Basicas:

1. AYRES, M. Aplicacdes estatisticas nas areas das ciéncia biolégicas e médicas, Manaus:
Sociedade Civil Mamiraua, 2008;

2. NETO, S.AM. 1a Ed. Bahia, 2008. Bioestatistica sem segredos.

3. MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Estatistica basica. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

e Referéncias Complementares:
1. GUEDES,M.L.S, R J, livro técnico, 1988. Bioestatistica para profissionais de satde.

2. PINHEIRO,J.I.D.et al. Estatistica basica: a arte de trabalhar com dados. Rio de Janeiro: Elsevier,
2009.

3. SIEGEL, M. R. Estatistica. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 1993.

4. MORETTIN, L. G. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia. Sdo Paulo: Pearson Pretice Hall,
2010.

5. MEYER, P. L. Probabilidade: aplica¢des a estatistica. Rio de Janeiro: 2013.




Politicas Publicas

Estudar as Politicas publicas em Satude considerando os interesses, estratégias e dimensdes historicas e conceituais
presentes em sua formulacdo e implementacdo. Compreender a Nutricio como uma dimensdo e um saber
transdisciplinar e multinstitucional e instancia de transformagdo humana e social

instrumentos de analise e de gestdo das politicas publicas em satde; relagdes entre Estado e sociedade na defini¢do
de politicas de saude; as relagdes entre diferentes setores envolvidos no processo de saide e as condi¢des de
exercicio e as experiéncias que envolvem instituicdes publicas e privadas; andlise critica dos programas de fomento
em saude; desdobramento do marco legal no setor satide, andlise das experi€ncias internacionais de acdes
inovadoras.

e Referéncias Basicas:

1. GIOVANELLA, L. (Org). Politicas e sistema de saide no Brasil. 1. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2008.
2. CAMPOS, G.W .S. et al. Tratado de sadde coletiva. 2.ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2008.
3. ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia e satde. 6.ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.

e Referéncias Complementares:

1. LIMA, E.M.M. Politicas publicas de educacdo-satide: reflexdes, didlogos e praticas. Campinas: Alinea,
2009.

2. BERTOLLI FILHO, C. Histéria da satide piiblica no Brasil. 4.ed. Sdo Paulo: Atica, 2000.

3. MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

4. ALMEIDA FILHO, N. BARRETO, M. L. Epidemiologia & Saide Fundamentos, métodos, aplicacdes.
Guanabara Koogan, 2011.

5. BRASIL, Ministério da Satde. A satude da populag@o negra e o SUS: agdes afirmativas para avangar na
equidade. Brasilia (DF): Ministério da Saude, 2005.




Politicas Publicas

Epidemiologia e satide ambiental Obrigatério

Estudar os mais importantes aspectos da Epidemiologia. Sintetizar os Métodos Epidemioldgicos visando aplicagdes
no dominio bioldgico, fundamentalmente na area da Enfermagem. Enfatizar no campo da Satde Publica, o
planejamento e avaliacdo dos programas e servigos de satide.

Determinantes das doengas e agravos em popula¢des humanas. Eixo estrutural da Satude Coletiva. Epidemiologia
e Satde. Modelos de satde doenca. Bases conceituais. Medidas de frequéncia de doengas e agravos na populagéo,

fonte de dados, varidveis de exposicdo: sistemas de informagdes de satide, Indicadores de saide. Determinacéo
social, histéria natural das doengas, critérios de risco e vulnerabilidade, Diagndstico do perfil de saide da

populagdo brasileira. Varidveis relacionadas ao ambiente, sociais e bioldgicas.
e Referéncias Basicas:

1. ALMEIDA,FILHO.ROUQUAYROL, MZ. Introdug@o & epidemiologia. 4. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006..

2. FLETCHER, R.H, FLETCHER, S.W. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. 5.ed, Sdo Paulo,
Artmed, 2014

3. NORONHA JC, LIMA LD, MACHADO CV. O Sistema Unico de Satide — SUS. In: Politicas e Sistema
de Sadde no Brasil (Giovanella, Escorel, Lobato, Noronha, Carvalho, orgs), Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2008.

e Referéncias Complementares

1. LESER, W.,BARBOSA, V.BARUZZI, R.G., RIBEIRO, M.B., FRANCO, L.J. Elementos de
epidemiologia geral. Rio de Janeiro: Atheneu, 1988. 177 p.

2. MEDRONHO, R.A. Epidemiologia. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.. 685 p.

3. MINAYO, M.C.S. Os muitos Brasis: saide e populacdo na década de 80. 2.ed. Sdo Paulo: Editora Hucitec,
1999. 356 p. (Saude em Debate; 79).

4. ROUQUAYROL,M.Z, SILVA, M.G.C (Coord.).Epidemiologia e saude. 7.ed. Rio de Janeiro: Medbook,
2013.709 p.

5. PEREIRA, M. G.. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995.

3° Periodo
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Alteracdes e Reagdes do Organismo Humano

Estudar as bases farmacoldgicas da Hiperdia, infec¢es patogénicas, Bases farmacocinéticas dos medicamentos,
medicamentos usados em centro cirtrgico, Bases farmacoldgicas da dor e da inflamacéo, medicamentos usados nos
disturbios respiratdrios, medicamentos usados nos distirbios motores.

Formas farmacéuticas e vias de administrag@o, farmacocinética (absor¢do, distribui¢do, metabolizagdo e eliminagdo).
Interacdes medicamentosas e fatores que influem nos efeitos dos farmacos. Mecanismo de a¢do de farmacos (celular
e molecular). Farmacologia dos sistemas fisioldgicos especificos. Principais farmacos utilizados e os possiveis efeitos

colaterais e toxicidade sistémica.

e Referéncias Basicas:

1. CLAYTON, B.,STOCK, Y.N, COOPER, S. Farmacologia na pratica de enfermagem, 15°. Edi¢ao, Elsevier
Editora Ltda, 2012.

2. KATZUNG, B.G.; MASTERS, S.B; TREVOR, A.J. Farmacologia Bésica e Clinica. 12* edi¢do. Rio de
Janeiro. McGraw-Hill, 2014. 1228 p.

3. RANG,H. P; DALE, M. M,; RITTER, J. M.; FLOWER, R. J.; HENDERSON G. R.D. Farmacologia. 7*
edicdo. Rio de Janeiro, Elsevier, 2012.808 p.

e Referéncias Complementares

1. ALBERTS, B.; JOHNSON, A.; LEWIS, J.; RAFF, M.; ROBERTS, K.; WALTER, P. Biologia Molecular da
Célula. 5 edigdo. Porto Alegre, Artmed, 2010. 1396 p.

2. BARROS, E. Medicamentos de A a Z: 2014-2015. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. 864p.

3. BRUNTON, L.L; CHABNER, B.A; KNOLLMANN, B,C. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. 11.ed.
Rio de Janeiro, McGrawHill, 2010. 1821p.

4. LULLMANN, H. MOHR, K, HEIN L, BIEGER D. Farmacologia: texto e atlas. 5.ed. Porto Alegre: Artmed,
2008. 416 p.

5. MICHELLE A. CLARK, RICHARD FINKEL, J.A. R., WHALEN.J. Farmacologia ilustrada - 5.ed. Porto
Alegre RS, Artmed, 2013, 624p.




Alteracdes e Reagdes do Organismo Humano

studar as no¢des Fundamentais das Lesdes visando a Etiologia, Patogenia e Interacdo com a Clinica, que
ropiciam o diagndstico anatomopatoldgico e histopatoldgico das lesdes que ocorrem nos varios processos
atologicos, com énfase nas patologias das doencas infecciosas e tropicais.

Introdugdo e estudo de processos patoldgicos, sua etiologia e como podem afetar a evolugdo de doencas de
pacientes.

e Referéncias Basicas:

1. MONTENEGRO, M.R, FRANCO, M. Patologia processos gerais. 5.ed. Sao Paulo: Atheneu, 2010.
2. ROBBINS, S.L. COTRAN, R.S. Patologia. 9.ed, Elsevier Editora, 2016.
3. FILHO, G. Patologia. 6a ed. Rio Janeiro: Guanabara Koogan.
e Referéncias Complementares:
1. BRASILEIRO FILHO ,G.B. Bogliolo Patologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.(CDROM)

BOGLIOLO, Luigi et al. Patologia. 6a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

ROBBINS, Stanley L. et al. Patologia Estrutural e Funcional. 6a ed. Rio de Janeiro Guanabara Koogan.
ROBBINS, S. L.; CONTRAN, R. S. Bases patoldgicas das doencas. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
COLLINS, Tucker; COTRAN, Ramzi S.; KUMAR, Vinay. Robbins. Patologia estrutural e funcional. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

ook W
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Alteracdes e Reagdes do Organismo Humano
E

- Compreender a organizagdo e funcionamento do sistema imune humano, as imunopatologias e as aplicacdes da
imunologia.

e

- Compreender a organizacéo e o funcionamento geral do sistema imune humano;
- Conhecer os diferentes tipos de respostas imunes;

- Conhecer os mecanismos de controle das respostas imunes;

- Diferenciar os tipos de imunopatologias;

Caracteristicas e fun¢des das células, moléculas e tecidos que compdem o sistema imune. Inducdo da resposta
imune e mecanismos efetores da resposta imune humoral e celular. Regulacdo da resposta imune. Imunidade as
infecgdes. Imunopatologias. Imunodiagndsticos. Imunoprofilaxia. Coleta, conservacdo e transporte de materiais
de exames.

e Referéncias Basicas:

1. ABBAS, A.K.; LICHTMAN, A. H.; POBER, J. S. Imunologia Celular e Molecular. 6a ed Rio de Janeiro,
Elsevier, 2008, 564p.

2. JANEWAY, C.A.Jr., et al. Imunobiologia: o sistema immune na saide e na doenga. 6 a ed. Sdo Paulo,
Artmed, 2007, 824p.

3. ROITT,I., BROSTOFF, J., MALE, D. Imunologia, 6 a ed., Sdo Paulo, Manole, 2003, 481p.

e Referéncias Complementares:

1. FERREIRA,A.W.,AVILA,S.L. M. Diagnéstico Laboratorial: das principais doengas infecciosas e auto-
imunes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996. 302p.

2. PEAKMAN, M.; VERGANI, D. Imunologia bdsica e clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
a. 1999.

3. TERR,A.I; PARSLOW,T. G.; TRISTAM, G. Imunologia médica. Rio de Janeiro: Guanabara
a. Koogan, 2000.

4. GOLDSBY, T.P.; KINDT, T. OSBORN, B. Imunologia de Kuby6 ed Sédo Paulo: ArtMed, 2008.

5. NEVES, D. P. Parasitologia humana. Sao Paulo: Atheneu, 2005.
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Alteracdes e Reagdes do Organismo Humano

Obrigatdrio

studar as propriedades gerais dos virus; estudar a citologia bacteriana e dos fungos, os aspectos epidemioldgicos e
rofilaxia das doengas bacterianas, flingicas e viréticas. Estudar a infeccdo hospitalar - caracterizagdo, controle e
revencao.

Bactérias, fungos, virus e parasitas: importancia, taxonomia, aspectos morfoldgicos e estruturais. Estudo dos
mecanismos de resposta imune humoral e celular. Envolvimento dos mecanismos com a satde e a doenca.

e Referéncias Basicas:

1. BURTON, G.R.W, PAUL, G.E. Microbiologia para as Ciéncias da Satde. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012. 288 p

2. ENGEELKIRK, P.G, DUBEN-ENGELKIRK, J.L. B. microbiologia para as ciéncias da satide. 9. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. xvi, 436 p.

3. JAWETZ, E. MELNICKK, J.L., ADELBERG, E.A, BROOKS, G.F. Microbiologia médica. 26. ed. Porto
Alegre: AMGH, 2014. 864p.

e Referéncias Complementares:
1. TORTURA, G. FUNKE, B.R. CASE, C.L. Microbiologia. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. 934 p.
2. ACTOR,J. K. Imunologia e Microbiologia. Elsevier, 2007. 184 p
3. TRABULSI, LR, Alterthum F. Microbiologia . 4. ed. Atheneu, 2005. 718 p.
4. MADIGA N.M.T, Martinko JM, Parker J. Microbiologia. 10. ed. Pearson. 2004. p. 606

5. NEVES, D. P. Parasitologia humana. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.




Corpo Humano III

[Estudar os aspectos morfofuncionais dos sistemas envolvidos, no fracionamento e absor¢@o de nutrientes. Estudar
as nas trocas gasosas na excre¢do de produtos de metabolismo e nos excedentes organicos. Verificar os aspectos
morfofuncionais na reprodu¢do, no metabolismo hormonal, na transducdo de diferentes tipos de sinais e nas vias de
comunicag@o com o sistema nervoso central.

IApresentacgdo e filogénese do sistema nervoso (S.N.); embriologia e histologia do S.N.; Medula, meninges e liquor;

ronco encefélico e formagdo reticular; Sistema nervoso periférico; Nervos cranianos; Sistema nervoso Autdnomo;
Cerebelo; Diencéfalo: estrutura e funcdo; Telencéfalo: estrutura e fungdo; Nicleos da base; Areas encefélicas
relacionadas com as emocdes e sistema limbico; Via aferentes; Vias eferentes; ()rgﬁos dos sentidos; Vascularizagio
do S.N.; Generalidades do sistema renal; Generalidades do sistema reprodutor masculino e feminino; Generalidades
do sistema enddcrino. Anatomia Clinica; Neuroanatomia; Osteologia; Artrologia e Miologia.

e Referéncias Basicas:

1. MACHADO, A .B.M. — Neuroanatomia Funcional. Editora Atheneu, Sdo Paulo — 1993

2. DANGELQO,]J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana sistémica e segmentar. Rio de Janeiro: Atheneu,
1988.

3. NETTER,F. H. Atlas de Anatomia Humana. 4 ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2008.

e Referéncias Complementares:
1. MACHADO, A B.M. ; HAERTEL, L M. Neuroanatomia Funcional. 3* ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2013. 360

p-
2. MOORE,K.L.; DALLEY, A.F.; AGUR, AM.R. Anatomia Orientada para a Clinica. 6" ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013. 1136 p.

3. SNELL, R.S. Neuroanatomia Clinica. 7* Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 458 p.
4. VALERIUS, K.P.; DUNCKER, H.R.¢ SNIPES, R.L. Atlas de Neuroanatomia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2009.351 p.

5. SCHUNKE, M.; SCHULTE, E.; SCHUMACHER, U. Colecgdo Prometheus - Atlas de Anatomia. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007. 3v.
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Corpo Humano III

|:| Politicas publicas e programas de satde 119h
Enfermagem na promogao 34 34 Obrigatério
a Saude

Ao final da disciplina o aluno serd capaz de
Planejar, desenvolver e avaliar atividades de promocéo da satide direcionadas a comunidade.

Histérico do movimento de Promogdo da Saidde. Conferéncias internacionais e nacionais sobre promogéo satide.
Conceitos atuais e emergentes em promog¢do da sadde. Politicas publicas de promoc¢do da saide no Brasil.
stratégias de Interven¢do em Promocdo da Sadde. Educacdo em satide. Pressupostos tedricos norteadores das
oliticas e praticas de promogdo da saide

e Referéncias Basicas:

1. BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saide. Aten¢ao Primaria e Promocdo da Sadde. Brasilia:
CONASS, 2007. 232 p.

2. BUSS, P. M. Uma introdugio ao conceito de Promocéo da Sadde. In: D. Czeresnia, C.M. Freitas (orgs),
Promocgao da Saude: conceitos, reflexdes, tendéncias. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz. 2003, p. 15-38.

3. BATISTELA, C. Abordagens contemporaneas do conceito de Sadde. In A. F Fonseca & A. D. Corbo
(Org.), O territdrio e o processo satide doenga, p25-86. Rio de Janeiro: EPSJV/FIOCRUZ. 2007.

. Referéncias Complementares:

1. BRANDAO, C.R.O que € método Paulo Freire. Sdo Paulo, Brasiliense, 1981 (14 ed, 1988), 113 p. -
(Colegdo Primeiros Passos).

2. CAMPOS, G. W. S., GUERRERO, A. V. P. (ORGS). Manual de préticas de Atencdo Basica: Satide
ampliada e compartilhada. Sdo Paulo: Aderaldo & Rothschild (Hucitec). 2008.

3. WESTPHAL, M. F. Promocio da saide e preven¢ao de doencas. In: G. W. de S. Campos; M. C. de S.
Minayo; M. Akerman; M. Drumond-Jinior; Y. M. de Carvalho (orgs), Tratado de satide coletiva. Sdo
Paulo: Hucitec; Rio de Janeiro: Ed Fiocruz. 2006, p. 635-667.

4. BUSS, P. M. Promocdo da satide e qualidade de vida. Ciénc. saude coletiva [online]. 2000, vol.5, n.1, pp.
163-177.

5. CALDAS,C.P.; VERAS,R.P. Promovendo a saide da pessoa idosa na comunidade. In: I. dos Santos; H.
M. S. L. David; D. da Silva; C. M. de M. Tavares (orgs), Enfermagem e campos de prética em satide
coletiva: Realidade, questdes e solucdes. Rio de Janeiro: Atheneu. 2008, p. 41-48




Corpo Humano III

Fisiologia Humana

Proporcionar ao aluno de enfermagem o conhecimento dos aspectos basicos e essenciais da nutri¢éo; as
recomendacdes de uma boa alimentacgdo; os procedimentos dietoterdpicos nas enfermidades; as principais

deficiéncias nutricionais brasileiras e no¢des dos métodos de avaliagdo nutricional de individuos em diferentes
ciclos de vida.

Conceitos basicos em alimentacdo e nutri¢do. Hébitos e praticas alimentares. Necessidades e recomendagdes nos
diferentes ciclos da vida. Macro e micronutrientes — funcdo, fontes e recomendacdes. Seguranca alimentar.
Avaliac@o nutricional. Alimentagdo na promocéo da satude e prevencdo de doencgas. Dietas com consisténcia
modificada. Dietoterapia nas doengas cronicas ndo transmissiveis. Nutri¢do enteral e parenteral.

e Referéncias Basicas:

1. CUPPARI, L. Guias de medicina ambulatorial e hospitalar —- UNIFESP/Escola Paulista de Medicina: Guia
de nutri¢do: nutri¢do clinica no adulto. 2° ed. Barueri: Manole, 2005.

2. SHILS,M.E, Olson JA, Shike M. Nutri¢cdo moderna na satde e na doenga. 2° ed. Barueri: Manole, 2009.

3.  WAITZBERG,D.L (Org). Nutri¢do oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 4" ed. Sdo Paulo: Atheneu,
20009..

e Referéncias complementares:

1. MAHAN, K. L., ESCOTT-STUMP, S. Krause Alimentos, nutri¢do e dietoterapia - Guia de Estudos. 10.
ed. Sao Paulo: Roca, 2002.

2. PHILIPPIL, S. T. Nutri¢do e técnica dietética. Barueri, SP: Manole, 2006.

3. SILVA,S.M.C.S.; MURA,]J.D'" P. Tratado de alimentagdo, nutri¢do e dietoterapia. Sdo Paulo: Roca,
2011.

4. BODINSKI, L. H. Dietoterapia -principios e pratica. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000.

5. CARRAZZA,F.R.,MARCONDES,E. S. P. Nutri¢do clinica em pediatria. Sdo Paulo: Savier, 1998.
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4° Periodo

F:undamentos Teodricos e Metodolégicos da Enfermagem I

nfermagem na promocao a satide

Semiologia em enfermagem Obrigatdrio

Descrever a evolugdo tedrica de autores no cuidar na drea de conhecimento cientifico da Enfermagem dos
rimérdios a atualidade.

studo da fundamentagdo tedrica e utilizagdo de procedimentos bdsicos para a avaliagdo das necessidades de saide
da pessoa em seu ciclo vital. Aplicacdo da metodologia da assisténcia de Enfermagem com vistas ao planejamento
e a avaliacdo de cuidados de Enfermagem. Anamnese e exame fisico e mental do individuo em seu ciclo vital.
Desenvolvimento de atitudes e habilidades fundamentadas técnico-cientificamente e necessdrias a avaliacdo da
essoa em seu ciclo vital e do cuidado de Enfermagem sistematizado.

e Referéncias Basicas:

1. BICKLEY,L.S.B. Propedéutica Médica Essencial. 6. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
2. JARVIS, CAROLYN. Exame fisico e avaliagdo de saide. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

3. NANDA INTERNACIONAL. Diagnésticos de Enfermagem da Nanda Internacional 2012-2014. Porto
Alegre: Artmed, 2012.

e Referéncias Complementares:

1. ALFARO-LEFEVRE, R. Aplicacdo do processo de Enfermagem: uma ferramenta para o pensamento
critico.. Porto Alegre: Artmed, 2010. 303 ISBN 978-85-363-2332-9.

2. ANDRIS, D. Semiologia — bases para a pratica assistencial. 1 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006
3. BAIKIE, P. Sinais e Sintomas. 1 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

4. BARROS, A.L.B. L. Anamnese & exame fisico: avaliagdo diagndstica de Enfermagem no adulto. Porto
Alegre: Artmed, 2010. 440p.

5. SILVA, E. R. R; LUCENA, A. F. Diagnésticos de Enfermagem com base em sinais e sintomas. Porto
Alegre: Artmed, 2011.
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F:undamentos Teodricos e Metodolégicos da Enfermagem I

nfermagem na promocao a satide 391 h

Semiotécnica da Enfermagem Obrigatério

Descrever sinais e sintomas de interesse para a clinica de enfermagem e técnica de exame fisico para identificar
esses sinais e sintomas. AvaliaR as manifesta¢des individuais das Necessidades Humanas Bésicas, fazendo
abordagem dos instrumentos e técnicas basicas da assisténcia de enfermagem necessdrias ao individuo e familia.

A Enfermagem e o processo de cuidar no contexto dos servicos de satide, visando o desenvolvimento de
competéncias, habilidades e atitudes para interven¢des de Enfermagem de menor complexidade, dirigidas a adultos
em situagdes que requerem assisténcia de Enfermagem em unidades bésicas de satide e no ambiente hospitalar. O
atendimento ao paciente adulto com base em suas respostas humanas, orientado pelo processo de Enfermagem,
eorias e modelos de Enfermagem para situacGes clinicas e cirtrgicas de menor complexidade.

e Referéncias Basicas:

1. BULECHEK, G. M.; DOCHTERMAN, J; BUTCHER, H. Classifica¢do das Interven¢des de Enfermagem
(NIC). 5 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

2. GOLDENZWAING. Administracdo de medicamentos na Enfermagem. 10 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012.

3. LYNN, P. Manual de Habilidades de Enfermagem Clinica de Taylor. 1 ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.
e Referéncias Complementares:
1. EPUB. AME- Dicionério de Administragdo de Medicamentos na Enfermagem. 8. ed. Sdo Paulo: EPUB,

2011.

2. NANDA INTERNACIONAL. Diagnésticos de Enfermagem da Nanda Internacional 2012-2014. Porto
Alegre: Artmed, 2012.

3. POTTER, P.; PERRY, A. Guia completo dos Procedimentos de Enfermagem. 7 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

4. SWEARINGEN,P. L. Atlas fotografico de procedimentos de Enfermagem. 3. ed. Porto Alegre: ARTMED,
2004.

5. BICKLEY,L.S. Bates — Propedéutica Médica Essencial. 6. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
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F:undamentos Teodricos e Metodolégicos da Enfermagem I

Politicas publicas e programas de satde

Enfermagem Comunitdria Obrigatério

Situar o discente no complexo do panorama sécio-politico da satide, contextualizando-a. Evidenciar o enfermeiro
como educador numa pedagogia progressiva e como membro da equipe. Oferecer subsidios para uma discussdo de
educacdo em satide numa linha dial6gica, proporcionando a base para uma atuagio educativa.

Estuda os aspectos legais e conceituais do Sistema Unico de Satide (SUS), a evolugdo histérica da satide no Brasil
e dos determinantes e condicionantes de saide e adoecimento. Explora a educagdo em saude, as estratégias de
monitoramento e a saide da familia. Discute a territorializagdo como ferramenta para o levantamento de problemas
sustentada pelo planejamento estratégico situacional

e Referéncias Basicas:

1. MEDRONHO, Roberto de Andrade (Ed.). Epidemiologia. 2* ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2009. 685 p.

2. CAMPOS, Gastao Wagner de Sousa (Org.). Tratado de satide coletiva. 2% ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2009.
871 p.

3. LEFEVRE, Fernando. Promogdo de satde: a negacdo da negagdo. Rio de Janeiro: Vieira & Lent, 2015.
166 p.

e Referéncias Complementares:

1. COIMBRA JUNIOR, Carlos E. A. (Org.); MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Criticas e atuantes:
ciéncias sociais e humanas em satide na América Latina. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2005. 706 p

GIOVANELLA, L. (Org). Politicas e sistema de saide no Brasil. 1. ed. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2008.
CAMPOS, G.W.S. et al. Tratado de saude coletiva. 2.ed. Sdao Paulo: Hucitec, 2008.

ROUQUAYROL, M.Z. Epidemiologia e satide. 6.ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2003.

LIMA, E.M.M. Politicas publicas de educagdo-satde: reflexdes, didlogos e praticas. Campinas: Alinea,
2009.

v




undamentos Teodricos e Metodolégicos da Enfermagem I

enfermagem

Estudar a base farmacoldgica de consulta de enfermagem em varios programas ministeriais. Estudar a Imunizacio
e rede de frios. Estudar Doencgas de notificacdo compulsdria, programas de saude: Hanseniase; Tuberculose;
Hipertensdo Arterial; Diabetes Mellitus; Adolescente; DST/AIDS.

studos dos antimicrobianos: antibidticos, antifiingicos, antivirais e tuberculostaticos, antihelminticos,
antiprotozoarios e anti- sepsia/desinfecc¢do/esterilizacdo. Prescri¢do e Transcri¢do dos esquemas de tratamento para
uberculose, hanseniase, protozoarios e helmintos, bem como farmacos do sistema respiratdrio, cutaneos,
gastrintestinais, entre outros que estejam preconizados em programas do Ministério da Satide pelo profissional
enfermeiro. Desenvolver e aplicar os protocolos referentes aos esquemas dos medicamentos que sdo de
competéncia do profissional enfermeiro.

e Referéncias Basicas:

1. PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: teoria e prética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995.
BARBOSA, Dulce Aparecida;

2. VIANNA, Lucila Amaral Carneiro. Enfermagem ambulatorial e hospitalar. Barueri: Manole, 2010

3. CARMAGNANI, Maria Isabel Sampaio et al. Procedimentos de enfermagem: guia prético. Rio de janeiro
Guanabara Koogan, 2011.

e  Referéncias Complementares:

1. ANDRADE, Selma Maffei de; SOARES, Darli Antonio; CORDONI JUNIOR, Luiz (Org.). Bases da satde
coletiva. Parana: UEL, 2001.

2. SANTOS, Alvaro da Silva; MIRANDA, Sonia Maria Rezende Camargo de (Org.). Enfermagem na gesto
em aten¢do primdria a saide. Barueri: Manole, 2007.

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE SECRETARIA DE POLITICAS DE SAUDE. Guia para o controle
da hanseniase. Brasilia: Ministério da Sadde, 2002.

4. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Plano de reorganizagio da atengdo a hipertensdo arterial e ao
diabetes itus: manual de hipertensao arterial e diabetes mellitus. Brasilia: Ministério da Sauide, 2001.
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Fundamentos Tedricos e Metodolégicos da Enfermagem II

Histéria da Enfermagem 153 h

Estudar as bases gerais sobre: legislacdo e ética profissional, direitos e deveres, 6rgdos de classe, mercado de
trabalho e perfil profissional.

Legislacdo em Enfermagem e
Saude e Direitos humanos

A Enfermagem como profissdo. Estudo da compreensio da ética como dimensio fundamental do ser, das relagdes
entre os seres humanos e do ser no mundo na dimensdo do cuidar, evolu¢do do pensamento cientifico. Aspectos
da legislagdo de enfermagem inerente a pratica profissional. Legislacdo pertinente ao Exercicio profissional,
Cédigo de Etica, Resolugdes e Portarias do COFEN. Entidades de Classe e Sociedades Profissionais.

e Referéncias Basicas:
1. GELAINI. A ética, bioética e os profissionais de enfermagem. 4.ed. Sdo Paulo, 2010

2. OGUISSO, T, ZOBOLI, E.L.C.P. Etica e bioética: desafios para a enfermagem e a satide. Barueri, SP:
Manole, 2006. 233 p.

3. COFEN. Cédigo de Etica e Legislagdo dos profissionais de enfermagem. Brasilia, DF. 2007.
e Bibliografia Complementa:

1. COREn SP. Principais legislacdes para o exercicio da enfermagem. 3 ed. Sdo Paulo: COREn SP, 2015.
183p.

2. NORA,C.R.D,DEODATO,S. VIEIRA,M.M.S,ZOBOLI, E.L.C.P. Elementos e estratégias para a tomada
de decisdo ética em enfermagem. Texto e Contexto enferm 2016; 25(2):e450014.

3. LBORNZ ,SUZANA. O que é trabalho. Sdo Paulo . ed. Brasiliense, 4.ed. 1990.84 p.

4. BELLINO, FRANCISCO. Fundamentos da bioética: aspectos antropoldgicos, oncoldgicos e morais
Bauru, sao Paulo ; EDUSC, 1997.

5. BERLINGUER,GIOVANNI. Etica da satide. Sao Paulo . HUCITEC, 1996, 136 p.




Metodologia da Assisténcia de
Enfermagem Comunitdria e

Hospitalar Obrigatdrio

Descrever as etapas do processo de enfermagem e sua relagdo com as classificagdes de préticas contemporaneas e
suais em Enfermagem: NANDA, NOC, NIC, SAE. Aplicar conceitos do processo de Enfermagem no cuidado ao
aciente, familia e comunidade.

undamentos tedrico e pratico do processo saude-doenca na coletividade analisando os determinantes e
condicionantes econdmicos, sociais e politicos para a formulagdo de politicas de satide. A¢des de promocgio,

ecuperagdo e reabilitacdio assistenciais em satide comunitaria e hospitalar.

. Referéncias Basicas:
1. KAWAMOTO,E.E.; et al. Enfermagem Comunitaria. EPU, Sdo Paulo, 1995.

2. SOBREIRA, N. R. Enfermagem Comunitéria. Ed. Interamericana, RJ.1981.

3. ALFARO-LEFEVRE, R. Aplicacdo do Processo de Enfermagem: promogdo do cuidado colaborativo. 5°
ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

e Referéncias Complementares:

1. ATKINSON, L.; MURRAY, M. E. Fundamentos de Enfermagem: Introducéo ao processo de
Enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1989.

2. CIANCIARULLO, T.I. Instrumentos bésicos para o cuidar: um desfio para da assisténcia. Sdo Paulo,
Atheneu, 1996.

3. GEORGE,J. B,; et. al. Teorias de Enfermagem: os fundamentos a pratica profissional. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 2000.

4. NANDA- internacional. Diagnésticos de enfermagem da NANDA: defini¢des e classificagdo 2009-2011.
PortoAlegre: Artmed, 2009.

5. BULECHEK, G.; BUTCHER, H. K.; DOCHTERMAN, J. M. Classifica¢des das intervenc¢des de
Enfermagem (NIC). 50 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.




Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos da Enfermagem II

Etica e Bioética

Estudar as diferentes concepgdes que fundamentam o estudo da ética, objeto de estudo da ética. Estudar a relacdo
da ética com as outras ciéncias, ética, cidadania e qualidade de vida. A ética e a bioética.

Interface entre ética e direitos humanos. Modelos e paradigmas: principialismo da bioética. Exercicio profissional
a luz da ética e bioética: cuidado em satide.

e Referéncias Basicas:

1. OGUISSO, T.; SCHMIDT, M. J. O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-legal. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2007.

2. PESSINI, L.; BARCHIFONTAINE, C. P. Problemas atuais de bioética. Sao Paulo: Loyola, 2007.

3. GARRAFA, V; PESSINI, L., Bioética: poder e injustica. Sdo Paulo: Loyola, 2003.

e Referéncias Complementares:
1. GELAIN,I. A ética, bioética e os profissionais de enfermagem. 4.ed. Sdo Paulo, 2010

2. OGUISSO T, ZOBOLI, E.L.C.P. Etica e bioética: desafios para a enfermagem e a satde. Barueri, SP:
Manole, 2006. 233 p.

3. COFEN. Cédigo de Etica e Legislacdo dos profissionais de enfermagem. Brasilia, DF. 2007.

=

BOFF, L. Ethos mundial — um consenso minimo entre os humanos. Brasilia: Letraviva, 2000.
5. SAVATER,F. Etica como amor préprio. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.
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5° Periodo

Ciclo Vital I

Semiologia em enfermagem e semiotécnica da
enfermagem

Atencdo integral a Saide da Mulher

Aprender sobre assisténcia a Satide da Mulher nas diversas fases da vida, com &nfase nas a¢des de promogao,
protecdo e recuperagdo da satide. Aprender A¢des de prevencdo do cancer de mama e cérvico-uterino. Atencéo a

mulher em situa¢des de violéncia Assisténcia reprodutiva. Estudar assisténcia de enfermagem humanizada no pré-
natal de baixo e médio risco. Estudar assisténcia de enfermagem a mulher no puerpério normal.

Atencdo Pré-natal. Atencdo a Saide Sexual e Reprodutiva. Aten¢do a satide no climatério e menopausa. Atengio
ao puerpério. Afeccdes ginecoldgicas. Ciclo Gravidico Puerperal Trabalho de Parto. Parto. Assisténcia PésParto.
Amamentacdo. Intercorréncias clinicas e obstétricas. Suporte Basico de Vida. Satide Mental Perinatal.

e Referéncias Basicas:

1. CUNNINGHAM F. G. KENNETH J. L., STEVEN L. BLOOM. HAUTH. J.C; DWIGHT J. R. Spong.
C.Y. Obstetricia de Williams. 23ed. Porto Alegre: Artmed. 2012.1385 p

2. LEVENO, KJ, GARY, F. Manual de Obstetricia de Williams: Complica¢des na Gestagido 23.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014. xiv, 706 p.

3. NOVAK ER, BEREK J. Tratado de ginecologia. 14.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. 965 p.

e Referéncias Complementares:

1. COUTO,IJ.C.deF.; ANDRADE, G. M. Q. de; TONELLLI, E. Infec¢des perinatais. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

2. ENKIN, M. W. et al. Guia para atencdo efetiva na gravidez e no parto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005.

3. GONZALEZ, H. Enfermagem em ginecologia e obstetricia. Sdo Paulo: Senac, 2001.

4. LOWDERMILK, Deitra Leonard & col. O cuidado em enfermagem materna. Porto Alegre: Artmed, 5 ed,
2003.

5. MARIES, K. A.J.; CAROLE, K. S. A. Enfermagem materno-infantil: planos de cuidados. Rio de Janeiro:
Reichmann & Afonso Editores, 2002.
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Ciclo Vital I

Semiologia em enfermagem e semiotécnica da
enfermagem

Enfermagem na satide do Recém
Nascido

Desenvolver habilidades para a atencdo integral & saide do recém-nascido.

Introdugdo a enfermagem neonatal. Recepcdo da crianga ao nascimento. Competéncia comportamental. Adaptagao
do recém-nascido a vida extrauterina. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido a termo, pds-termo, prematuro
e sua familia. Nutri¢do do rec€ém-nascido prematuro. Assisténcia de enfermagem ao RN com hiperbilirrubinemia,
distirbios metabdlicos, infec¢des congénitas e perinatais, cardiopatia congénita e problemas respiratdrios. Triagem
Neonatal. Procedimentos de Enfermagem Neonatoldgica.

e Referéncias Basicas:

1. MARCONDES, E. VAZ, F. ; RAMOS J.L.R. Pediatra basica. Pediatria geral e neonatal. 9.ed. Sao Paulo:
Sarvier, 2010. Tomo 1. 919p.

2. HOCKENBERRY, M.J. WONG, D.W. Fundamentos de Enfermagem pediatrica. 9.ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014. 1076p

3. MARIES, K. A.J; CAROLE, K. S. A. Enfermagem materno-infantil: planos de cuidados. Rio de Janeiro:
Reichmann & Afonso Editores, 2002.

. Referéncias Complementares:

1. BOWBLY J. Apego e perda: apego - a natureza do vinculo. 3.ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002. 493.
2. KLAUS, M.H., KENNEL, J.H. Seu surpreendente recém-nascido. Porto Alegre: Artes Médicas, 2001.

111p.

3. LOWDERMILK, Deitra Leonard & col. O cuidado em enfermagem materna. Porto Alegre: Artmed, 5 ed,
2003.

4. ENKIN, M. W. et al. Guia para atenc¢do efetiva na gravidez e no parto. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2005.

5. LEVENO,K.J; GARY, F. Manual de Obstetricia de Williams: Complica¢ées na Gestacao 23.ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014. xiv, 706 p.
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Ciclo Vital I

Semiologia em enfermagem e semiotécnica da
enfermagem

Satdde da Crianga e do
Adolescente

Oferecer subsidios aos alunos para uma discuss@o sobre o surgimento das politicas de satide da crianca e do
adolescente, contextualizando a histéria de saide e o seu desenvolvimento até os dias de hoje. Estudar a assisténcia
de enfermagem a crianga e ao adolescente sadio e em situacdes de risco, o aluno passar a conhecer as agdes basicas
de saude da crianca e do adolescente na atengdo primaria.

/Atencdo a saide da crianga e do adolescente no contexto da atengdo bésica. Politicas piblicas atengdo a satide da
crianga e do adolescente. Necessidades essenciais da Infincia e adolescéncia. Crescimento e desenvolvimento
infantil. Anamnese e exame fisico da crianca e do adolescente. Amamentagdo e alimentacdo complementar. Doencas
revalentes na infancia e adolescéncia : infec¢des respiratdrias, anemia, dermatoses, diarreia, desidratagdo, febre.
Brinquedo terapéutico. Cuidado centrado na crianga e adolescente na atengdo basica. Educagdo em satde em escolas
de educacdo infantil e ensino fundamental. Consulta de enfermagem em puericultura.

e Referéncias Basicas:

1. FUJIMORIE, O. Enfermagem e a satide da crianca na ateng@o basica. Sdo Paulo: Manole, 2009. 548 p.
2. GESELL A. A Crianga dos 0 aos 5 Anos. 6*. Edicdo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003. 498 p.

3. BUHLER, C.,HETZER, H. O desenvolvimento da crianca do primeiro ao sexto ano de vida: teses,
aplicacdes e interpretacdes, Sdo Paulo: EPU.

e Referéncias Complementares:

1. HOCKENBERR,Y.M.J, WINKELSTEIN W. W, Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. 9* edi¢éo. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2014. 1142 p.

2. BRETAS, J.R.S. Manual de exame fisico para a pratica da enfermagem em pediatria. 3* edi¢do. Sdo Paulo:
Iatria, 2012. 187 p.

3. BRETAS, J.R.S. Cuidados com o desenvolvimento psicomotor e emocional da crianga do nascimento a
trés anos de idade. Sao Paulo: latria, 2006. 286 p.

4. WONG,D.I. WHALEY, L. F. Enfermagem pediatrica — elementos essenciais a intervengdes efetiva. 5 ed.
Rio de Janeiro, Guanabara Koogan, 1999.

5. ALMEIDA, F.A, LLONCH. A. Enfermagem pediétrica: a crianga, o adolescente e sua familia no hospital.
la Ed. Barueri, SP: Editora Manole, 2008
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Ciclo Vital IT

Semiologia em enfermagem e
semiotécnica da enfermagem 136 h

Prestar assisténcia de enfermagem ao adulto e ao Homem, no processo saide-doenca com alteragdes clinicas de
maior prevaléncia nos campos de ensino e pratica utilizando o processo de enfermagem

Enfermagem na satde do
Homem

Assisténcia de enfermagem ao Homem na esfera da atencdo primaria na perspectiva da CIPESC-Classificagido
Internacional das Préticas de Enfermagem em Satide Coletiva para revelar a diversidade, dimensdo e a amplitude
das praticas de enfermagem no contexto do Sistema Unico de Satide — SUS. Programas de atencdo 2 satide do do
omem. Assisténcia de enfermagem em situacgdes clinicas regionais mais freqiientes; agravos e riscos de satide deste
lgrupo.

. Referéncias Basicas:

1. GOMES, R. A Satide do homem em foco. UNESP, 2010
2. GOMES, R. Sexualidade masculina, género e satide. Editora: FIOCRUZ, 2008

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Politica Nacional de Atencdo Integral a Satide do Homem.
(principios e diretrizes). Ministério da Satde, Agosto, 2008.

o Referéncias Complementares:

1. BRUNNER,L.S.; & SUDDARTH, D. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012. 04 volumes.

2. CARPENITO-MOYET, L. J. Manual de Diagnéstico de Enfermagem. Porto Alegre: Artmed, 2011.

3. NANDA INTERNACIONAL. Diagndsticos de enfermagem da Nanda: defini¢des e classificagdo — 2009-
2011. Porto Alegre: Artmed, 2010.

4. TANNURE, Meire Chucre; PINHEIRO, Ana Maria. SAE: Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

5. ATKINSON, Leslie D.; MURRAY, Mary Ellen. Fundamentos de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.
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6° Periodo

Ciclo Vital I

Semiologia em enfermagem e semiotécnica da
enfermagem

Enfermagem na sadde do Idoso

Obrigatdrio

Entender o processo de envelhecimento humano. Estudar a transi¢do epidemioldgica e suas consequéncias. Estudar
aspectos bioldgicos, psicoldgicos e sociais do envelhecimento. Estudar a especificidade da assisténcia de|
Enfermagem na atencdo a saide do idoso e servicos e programas direcionados a populacdo idosa no context
comunitdrio e institucional.

Comtempla as teorias e o processo de envelhecimento humano, a Politica Nacional de Atencdo a Sadde do Idoso,
0s aspectos relacionados a assisténcia de enfermagem na promogdo, prevencgdo e reabilitagdo na senilidade, bem
como as deméncias e os disttrbios relacionados a essa fase da vida. Contempla cuidados paliativos como também
0 processo de morte e morrer.

e Referéncias Basicas:

1. FREITAS, Elizabete Viana de... et al. Tratado de geriatria e gerontologia. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

2. GUIMARAES, Renato Maia; CUNHA, Ulisses Gabriel V. Sinais e sintomas em geriatria. 2.ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2007.

3. PAPALEO NETTO, Matheus; BRITO, Francisco Carlos de. Urgéncias em geriatria: epidemiologia -
fisiopatologia - quadro clinico - conduta terapéutica. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

. Referéncias Complementares:

1. SALDANHA, Assuero Luiz; CALDAS, Célia Pereira (Org.). Satide do idoso: a arte de cuidar. 2.ed. Rio
de Janeiro: Interciéncia, 2004.

2. DOENGES, Marilynn E.; MOORHOUSE, Mary Frances; GEISSLER, Alice C. Planos de cuidado de
enfermagem: orientagdes para o cuidado individualizado do paciente. 5.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

3. ARAUIJO, Ludgleydson Fernandes de; FALCAO, Deusivania Vieira da Silva. Psicologia do
envelhecimento: relagdes sociais, bem-estar subjetivo e atuagdo... 2.ed. Campinas, SP: Paulinas, 2011.

4. MAZO, Giovana Zarpellon. Atividade fisica, qualidade de vida e envelhecimento. Porto Alegre: Sulina,
2008.

5. FREITAS; PY; CANCADO; DOLL; GORZONI. Tratado de geriatria e gerontologia. Ed. Guanabara
Koogan, 2011.




Cuidados em enfermagem na satide do adulto

Metodologia da assisténcia a enfermagem
comunitdria e hospitalar

orgénicas nos diversos sistemas do organismo, na fase adulta da vida. Proporcionar aos discentes de Enfermagem
situacdes concretas de ensino- aprendizagem, que possibilitam a troca de conhecimentos e desenvolvimento de

Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Prevencédo e Controle de Infecgdes relacionadas a satide. Disttirbios
Gastrintestinais, respiratorios, cardiovasculares, renais, neuroldgicos, oncoldgicos, hematolégicos, doencas

infectocontagiosas.

e Referéncias Basicas:

1. NANDA Internacional. Diagndsticos de enfermagem da Nanda: defini¢cdes e classificacdo 2009-2011.
Porto Alegre: Artmed, 2010. 452 p.

2. BORGES, D.R. Atualizagdo terapéutica de Prado, Ramos e Valle: diagnéstico e tratamento: 2014/15, 25
ed. Artes Médicas, Sao Paulo 2014.

3. BRUNNER, L.S. SUDDARTH, D.S., SMELTZER, S.C.O., BARE, B.G. Tratado de enfermagem
médicocirtrgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 679p.

e Referéncias Complementares:

1. BARBOSA, D. TAMINATO, M. BELASCO A. Enfermagem baseada em evidéncias. 1 ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2014.

2. BRASIL. Ministério da Satide. Manejo da infec¢do pelo HIV em adultos. Brasilia, 2015.

3. BRASIL. Anvisa. Medidas de prevencédo de Infec¢Ges relacionadas a assisténcia a satde- Seguranga do
paciente e qualidade em servicos de satide. Anvisa, 2017.

4. BRASIL. Ministério da satide. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Adultos Vivendo com
HIV/ AIDS. Ministério da Saude, 2013.

5. BOCCHI, E.A. MARCONDES-BRAGA, F.G, BACAL, F. FERRAZ, A.S. RODRIGUES D, et al.
Sociedade Brasileira de Cardiologia. Atualizacdo da Diretriz Brasileira de Insuficiéncia Cardiaca Cronica
- 2012. Arq Bras Cardiol 2012: 98(1 supl. 1): 1-33
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Cuidados em enfermagem na satide do adulto

Enfermagem cirdrgica em Centro
Cirtrgico e CME

Obrigatdrio

studar Fatores de Biosseguranca de pacientes e funciondrios na unidade hospitalar. Estudar estrutura e
funcionamento da central de material e esterilizacdo e a dinamica do servico de enfermagem na central de material e
esterilizagdo.

Assisténcia de Enfermagem. Processo de Cuidar paciente, familia. Pré, Trans e P6sOperatdrios, Centro Cirtirgico,
ecuperagcdo anestésica, central de material e esterilizacdo, unidades de internagdo cirtirgicas. Aspectos
organizacionais, estruturais, recursos humanos, materiais e equipamentos.

e Referéncias Basicas:

1. ROTHROCK, J.C. — Alexander/Cuidados de enfermagem ao paciente cirdrgico. 13° ed., Rio de Janeiro,
2008. 249p.

2. BRUNNER, S.L. SUDDARTH, S.D. SMELTZER CS. CONNELL O. Tratado de enfermagem
médicocirtrgica. 12° ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013.

3. IRION, G.L.; Feridas: Abordagens, Manejo Clinico e Atlasem cores. 2ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012.

e Referéncias Complementares:

1. MEEKER, M.H.; ROTHROCK, J.C. Cuidados de Enfermagem ao paciente cirdrgico. 10ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.

2. POHL, F.; PETROIANU, F.; Tubos, Sondas e Drenos. 10ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

3. SMELTZER, S.C.; BARE, B.G. Tratado de Enfermagem Médico Cirtrgica. 10ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005. Vol. 1 e 2.

4. VASCONCELOS, M.M. Diagnéstico Diferencial Rapido. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

5. CARVALHO, R.; BIANCHI, E.R.F. Enfermagem em Centro Cirtdrgico e Recuperacdo. Sdo Paulo:
Manole, 2007.




Cuidados em enfermagem na satide do adulto

Psicologia e antropologia social 272 h

[Estudar a saide mental e sociedade, politicas de satide mental no Brasil. Esutdar a enfermagem no contexto da satde|
mental. Estudar metodologia tedrico-pratico de principios de satide mental utilizados pela enfermagem na promogao
da saide mental e prevencdo de transtornos mentais.

Enfermagem em Saide Mental

Sofrimento Psiquico. Conceitos tedricos. Prética clinica. Processo de Enfermagem em Satide Mental. Terapias
somdticas e psicossociais. Relacionamento interpessoal.

e Referéncias Basicas:

1. KAPLAN ,H. SADOCKM, B.J. GREBB, J.A. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do comportamento e
psiquiatria clinica. 9.ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2007. 1584 p.

2. MARCOLAN, J.F. CASTRO, R.C.B.R. Enfermagem em Satude Mental e Psiquidtrica. Rio de Janeiro:
Elsevier; 2013:111-125.

3. STEFANELLI, M.C. FUKUDA, I.M K, ARANTES, E.C. Enfermagem psiquidtrica em suas dimensdes
assistenciais. Barueri, SP: Manole, 2011. 668 p.

e Referéncias Complementares:

1. TOWNSEND, M.C. Enfermagem psiquidtrica: conceitos de cuidados na pratica baseada em evidéncias . 7.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. xxii, 956 p.

2. BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de Atencéo a Saide .DAPE. Coordenagdo Geral de Satide
Mental. Reforma psiquiatrica e politica de saide mental no Brasil. Documento apresentado a Conferencia
Regional de Reforma dos Servicos de Satide Mental: 15 anos depois de Caracas. OPAS. Brasilia,2005.

3. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2a ed. Porto Alegre:
Artmed, 2008.

4. BORDIN, Isabel A. & BRASIL, Heloisa H. Infancia e Adolescéncia. Revista Brasileira de Psiquiatria, Sao
Paulo, 2002;

5. CAMPOS, Dinah Martins de Souza. Psicologia da Adolescéncia. 13a Ed. Petropolis: Vozes, 1991;




Terapias e psicologia

Psicologia e antropologia social

Psicologia e Processos
Psicossomaticos

?studar a estrutura e dinamismo do comportamento humano.

studar a dimens@o social da identidade individual e da estrutura e dinamismo do comportamento humano. Estudar
0s aspectos socio- antropologico da construg¢do do psicolégico, a dimensdo psicoldgica da identidade social. Estudar
a psicologia na pratica de enfermagem e os aspectos psicoldgicos e psico-sociais do processo satide-doenga.

e Referéncias Basicas:

1. ANGERAMI-CAMON, V. A. et al. Psicologia hospitalar: teoria e pratica. Sdo Paulo: Pioneira, 2003.

2. DALLY,P.,HARRINGTON, H. Psicologia e psiquiatria na enfermagem. Sdo Paulo: EPU, 1996.

3. RODRIGUES, A.R.F. Enfermagem psiquiétrica: saide mental, prevencéo e intervengdo. Sao Paulo:
E.P.U. 1996.

e  Referéncias Complementares

ALEXANDRE, F. Medicina Psicossomética. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.

CAMPOS, T. C. P. Psicologia hospitalar. Sdo Paulo: EPU, 1997.

TAYLOR, C. M. Fundamentos de enfermagem psiquiatrica. Porto Alegre: Artes Médicas, 1992.

Brétas JRS, Santos FQ. Aspectos da Teoria Piagetiana: da biologia a cognicdo. Acta Paulista de
Enfermagem, Sao Paulo, 2002; 15(3): 87-96.

b=

5. GESELL AA. A crianga de 5 aos 10 anos. 3.ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002. 403 p . Winnicott




Terapias e psicologia

Discutir sobre praticas terapéuticas tradicionais utilizadas em satde;

/Aborda a integragdo do conhecimento e a interdisciplinaridade, fundamentadas em situacdes reais. Propicia o
desenvolvimento de novas habilidades e atitudes com enfoque na andlise, tomada de iniciativa, gerenciamento de

conflito e planejamento de a¢des inerentes a sua atuagdo profissional.

e Referéncias Basicas:

1. PEREIRA, Isabel Brasil; RAMOS, Marise Nogueira. Educacéo profissional em satide. Rio de Janeiro.
Fiocruz, 2006. (Col Temas em Satide).

2. CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM (Brasil). Codigo de ética dos profissionais de enfermagem.
Rio de Janeiro: COFEN, 2000.

3. ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia & Sadde: fundamentos,
métodos e aplicagdes. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2014.

e Referéncias Complementares:

1. CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Diagnésticos de enfermagem: aplicacdo a pratica clinica. 10% ed.
Porto Alegre: Artmed, 2005.

2. OGUISSO, Taka (Org.). O exercicio da enfermagem: uma abordagem ético-legal. 3.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.

3. OGUISSO, Taka (Org.). Trajetdria historica e legal da enfermagem. 2.ed. Barueri, SP: Manole, 2007.

4. OGUISSO, Taka; ZOBOLI, Elma Lourdes Campos Pavone (Org.). Etica e bioética: desafios para a
enfermagem e a satide. Barueri, SP: Manole, 2006.

5. SA, Antdnio Lopes de. Etica profissional. 8.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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7° Periodo

Enfermagem em alta complexidade

Enfermagem clinica e Enfermagem cirtirgica
em Centro Cirtrgico e CME

Enfermagem em Urgéncia e
Emergéncia

-Discutir sobre a estruturagéo dos servigos de atendimento de urgéncia e emergéncia fixos.

-Abordar a assisténcia de enfermagem sistematizada a pacientes vitimas de acidentes com animais pegonhentos.
-Desenvolver habilidades sobre assisténcia de enfermagem ao paciente intoxicado.

-Debater sobre o trauma, abordando conceito e classificacdes, desenvolvendo habilidades assistenciais.

Estruturagdo de servigos de atendimento de urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem sistematizada ao

individuo vitima de acidente por animal ou animal peconhento e de envenenamento. Assisténcia de enfermagem
sistematizada do individuo em situagdo de trauma.

e Referéncias Basicas:

1. BRUNO, P. Enfermagem em pronto-socorro. SENAC Nacional, 2008.

2. DIAS, S. E. Black book — manual pratico indispensavel: emergéncias médicas. Rio de Janeiro:
Revinter, 2006. 344 p.

3. SANTOS,N.C. M. Urgéncia e emergéncia para enfermagem: do atendimento pré-hospitalar (APH) a sala
de emergéncia. 4 rev. e ampl. Sdo Paulo: Erica, 2007. 224p.
e Referéncias Complementares:
1. GIGLIO-JACQUEMOT, A. Urgéncias e emergéncias em satde. Fiocruz, 2005.
2. HAFEN, B. Q. Guia de primeiros socorros para estudantes. 7 ed. Manole, 2002.
3. PIRES, M. t. b. Erazo. Manual de urgéncias em pronto-socorro. 8 ed. Guanabara Koogan, 2006.

4. NAEMT-National Association of Emergency Medical Technician. Atendimento pré-hospitalar ao
traumatizado. 6 ed. Elsevier, 2007.

5. NISHIDE, V.M.; NUNES, W. A. Assisténcia de enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Sao Paulo:
Atheneu, 2001.
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Enfermagem em alta complexidade

Semiologia em enfermagem e Semiotécnica
da enfermagem

Enfermagem em Terapia Intensiva
de ADULTO

Entender a assisténcia Sistematizada de Enfermagem a pessoa criticamente enferma e aos seus familiares, no
atendimento as necessidades bioldgicas, psicossociais e espirituais em terapia intensiva.

Cuidado sistematizado de enfermagem aos pacientes adultos em unidade de terapia intensiva (UTI).
Desenvolvimento de habilidades bésicas para realizagdo do cuidado de enfermagem ao paciente em UTI. Andlise
das consequéncias do ambiente e as terapéuticas clinicas sobre o paciente em UTI e sua familia. Estabelecimento
de relacdes entre os sinais clinicos do paciente, a terap€utica clinica empregada e os cuidados de enfermagem

e Referéncias Basicas:

1. MORTON, P.G, Fontaine DK, Hudak M, Gallo B.M. Cuidados criticos de Enfermagem: uma abordagem
holistica, 9.ed. Sdo Paulo, Guanabara Koogan, 2011.

2. PADILHA, K.G. Enfermagem em UTI: Cuidando do Paciente Critico. Sdo Paulo, Manole, 2010

3. VIANA, R.AP.P, WHITAKER, 1Y . Enfermagem em Terapia Intensiva: praticas e vivéncias. Porto
Alegre : Artmed, 2011. 546 p.

e  Referéncias Complementares:

1. BAJAY,H.M.; FURCOLIN, M.IR.; ROGANTE, M.M. Assisténcia Ventilatoria Mecanica. Ed. EPU,
1991.

2. BRUNER, LILIANS, SUDART, DORIS. Tratado de Enfermagem Médico Cirtrgica. 8 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.

3. CINTRA, Eliane Aratjo. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Critico. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.

4. CINTRA, Eliane Aratjo. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Sdo Paulo:
Atheneu , 2003.

5. MELTZER, Lawrence E.; PINNEU, Rosi; KITCHELL, J. Roderock. Enfermagem na unidade coronariana.
Sédo Paulo: Atheneu, 2001.
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Enfermagem em alta complexidade
Enfermagem clinica e Enfermagem cirtrgica
em Centro Cirtirgicoe CME

Pedlatrlca ° Neonatal -

Propiciar ao aluno aprofundamento em terapia intensiva pedidtrica e neonatal com base nos principais patologias
que envolvem este periodo

Terapia intensiva pedidtrica, patologias frequentes em emergéncia neonatal e pediatrica, abordagem
de criangas graves.

e Referéncias Basicas:

Enfermagem em Terapia Intensiva

1. GOMES,R - Pediatria- Série Blackbook 4" edi¢do Blackbook 2011
2. SEGRE, C. - Perinatologia Fundamentos e pratica - 2* ed. Sarvier 2009

3. LEAO,E. - Pediatria Ambulatorial - 5* ed. Coopmed 2013.

e Referéncias Complementares:

1. MHAIRI GMACDONALD, MARTHA D .MULLETT, MARY M.K.SESHIA Avery. Neonatologia —
fisiopatologia e tratamento do RN, 11 ed. Guanabara Koogan.

2. ALMEIDA, Fabiane de Amorim & SABARES, Ana Llonch. Enfermagem pedidtrica: a crianca, o
adolescente e sua familia no hospital. 1a Ed. Barueri, SP: Editora Manole, 2008

3. CHAVES, Lucimara Duarte. SAE Sistematizag@o da assisténcia de enfermagem: consideracgdes tedricas e
aplicabilidade. 1a Ed. Sdo Paulo: Martinari, 2009

4. TAMEZ, Raquel Nascimento & SILVA, Maria Jones Pantoja. Enfermagem na UTI neonatal. 2a ed. Rio
de Janeiro: Guanabara, 2009.

5. WARLEY, L. F.etal., Enfermagem pedidtrica. 5a ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1998, Volume 3
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Satde do trabalhador e fundamentos
administrativos

Legislacdo em enfermagem e satide e direitos

102 h
humanos.

Criar condigdes para aprofundar, refletir e explicar a teoria e a pritica da Enfermagem relacionada a Sadde
Ocupacional. Analisar a situagdo do trabalho, sob a abordagem da ergonomia, morbi-mortalidade e riscos
ocupacionais a que estéio expostos os trabalhadores (acidentes de trabalho e doengas relacionadas ao trabalho).

Estudo da relagdo saide e trabalho. Conceituagcdo e importdncia no contexto social; legislacdo especifica.
Importancia do saneamento nos locais de trabalho. Atuagdo do enfermeiro na promocdo da sadde, prevengdo e
controle de acidentes e doencas laborais, cuidados de enfermagem no tratamento e reabilitacdo dos trabalhadores.

. Referéncias Basicas:

1. ABRAHAO, J. Ergonomia: modelo, método e técnicas. Florianpolis, Abergo, 1993.

2. AGUDELO,M.C.C.El trabajo en enfermeria. In: MACHADO, M.H. Profissdes de satide: uma abordagem
socioldgica. Rio de Janeiro, FIOCRUZ, 1995.

3. ALMEIDA, J.J. de. Adicional de Periculosidade. Sdo Paulo. LTR. 1992.
e Referéncias Complementares:

1. ANTUNES, R. Adeus ao trabalho?. Ensaio sobre as metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho.
Sao Paulo. Editora Cortez. Campinas. 1995. p.155.

2. ARREGUY- SENA, C.; MATSUDA, L.M.; MOURA, M.C.; SPAGNOL, C.A. A Representagdo social do
enfermeiro sobre o processo administrativo hospitalar. Semindario de Pesquisa em Enfermagem maio 1999¢

3. RIBEIRO, Maria Soares (org.).Enfermagem e Trabalho: fundamentos para a atengdo a sadde dos
trabalhadores.Sdo Paulo: Martinari, 2008.

4. LUCAS, Alexandre Juan. O Processo de Enfermagem do Trabalho: a Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem em Saide Ocupacional. 2a ed. Sdo Paulo: Iatria, 2004.

5. FELDMAN, Liliane Bauer (org.). Gestdo de Risco e Seguranca Hospitalar. Sdo Paulo: Martinari, 2008.




Satide do trabalhador e fundamentos administrativos

eorias da Administracdo Geral; O Processo Administrativo e a Enfermagem; Filosofia do Servi¢o de Enfermagem;

strutura Organizacional — tipos de estrutura e posi¢do da enfermagem em diferentes 6rgdos; Tomada de Decisdo
em Enfermagem; Sistema de Informac@o; Lideranca e Comunicagdo; Trabalho em Equipe; Planejamento da
Assisténcia de Enfermagem.

e Referéncias Basicas:

1. TAIJRA, Sanmya F. Gestdo estratégica na satide: reflexdes e praticas para uma administragdo voltada para
a exceléncia. ed. Sdo Paulo: Iatria, 2010.

2. BONATO, Vera Lucia. Gestdo em saude: programas de qualidade em hospitais. Sdo Paulo: Icone, 2007.

3. PEREIRA, Isabel Brasil. Educacdo profissional em sadde. Rio de Janeiro. Fiocruz, 2006. (Col Temas em
Saide)

e Referéncias Complementares:
4. SALU, Enio Jorge. Administrag@o hospitalar. Barueri, SP: Manole, 2013.

5. BORBA, Valdir Ribeiro; LISBOA, Teresinha Covas; ULHOA, Wander M.M. (Org.). Gestio
administrativa e financeira de organizagdes de satide. Sao Paulo: Atlas, 2009.

6. SCARPI, Marinho Jorge (Org.). Administracdo em saude: autogestdo de consultorios e clinicas. Rio de
Janeiro: DOC, 2010.

7. GONCALVES, Emesto Lima (Org.). Gestdo hospitalar: administrando o hospital moderno. SdoPaulo:
Saraiva, 2009.

8. MALAGON—LONDONO, Gustavo; LAVERDE, Gabriel Pontén; MORENA, Ricardo Galdn.
Administracdo hospitalar. 2.ed. Buenos Aires: Editorial Médica Panamericana, 2003.
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8° Periodo

nfermagem em Grupos Populacionais na Amazdnia

| mees |

Epidemiologia e saide ambiental E
e

studar os determinantes culturais do processo saide-doenca em populacdes tradicionais da Amazdnia brasileira,
studar a assisténcia de enfermagem a esses grupos humanos, considerando o contexto sécio-cultural e ambiental,
studar a teoria da Diversidade e Universalidade do Cuidado Cultural de Enfermagem de Madeleine Leininger.

[Enfermagem e as Populagdes
radicionais da Amazodnia

A pesquisa etnogréfica e a Etnoenfermagem. Multiculturalismo, Modo de vida e subsisténcia, Processo satide-
doenca nas populacdes tradicionais da Amazdnia brasileira e seus determinantes culturais. Politicas publicas de
satde aos povos indigenas e populagdes quilombolas, Acesso aos servicos puiblicos de satide, Rede de assisténcia a
satde aos grupos tradicionais, Exclus@o e preconceito, Assisténcia transcultural de enfermagem. Doengas
revalentes nas populacdes indigenas, quilombolas e ribeirinhas, Itinerarios terapéuticos. Préticas tradicionais em
satde.

e Referéncias Basicas:

1. FERREIRA,M.E.V., MATSUO, T.,SOUZA, R.K.T. Aspectos demograficos e mortalidade de populacdes
indigenas do Estado do Mato Grosso do Sul, Brasil. Cad. Saide Publica, 27(12):2327-2339, dez, 2011.

2. GARNELO, L.; PONTES, A. L. (Org.). Satde Indigena: uma introduc¢do ao tema. Brasilia: MEC-
SECADI, 2012.

3. GARNELO, L. & WRIGHT, R. Doenga, cura e servigos de satide. Representagdes, praticas e demandas
Baniwa. Cad. Saide Publica. Rio de Janeiro, 17(2):273-284, mar-abr,2001.

e Referéncias Complementares:

1. HELMAN, C. Cultura, satide e doenca. Trad. Ane Rose Bolner. 5a ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.

2. KUHL, A M. et al. Perfil nutricional e fatores associados a ocorréncia de desnutri¢do entre criangas
indigenas Kaingdng da Terra Indigena de Mangueirinha, Parand, Brasil. Cad. Satde Publica, Rio de
Janeiro, 25(2):409-420, fev, 2009.

3. LANGDON,E.J. A doenga como experiéncia: a constru¢cao da doenca e seu desafio para a pratica médica.
Palestra ministrada na Conferéncia 30 Anos Xingu, Escola Paulista de Medicina, Sao Paulo,1995.

4. LENARDT, M.H.MICHEL,T., MELO,L.P. As pesquisas etnograficas nas sociedades complexas. Colomb
Med. 2011; 42 (Supl 1):70-7, abr-jun, 2011.
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nfermagem em Grupos Populacionais na Amazdnia

Epidemiologia e satide ambiental

Enfermagem em Doengas Infecciosas
e Parasitdrias da regido Amazonica.

Obrigatdrio

Estudar as caracteristicas geopoliticas e ambientais da Amazonia com €nfase nas politicas de controle das doengas
endémicas e desenvolvimento da Amazodnia Legal. Estudar a enfermagem no contexto das endemias.

Apresenta e discute a tematica das doencas infecciosas, parasitdrias, emergentes e endémicas da regido amazonica,
como agdes prioritdria no dmbito da Saide Publica, com énfase na dengue, hanseniase, tuberculose, maldria e
influenza através da estratégia de fortalecimento da capacidade de resposta do Sistema de Satide as citadas doengas,
de conformidade com o Pacto Pela Vida. (Portaria GM N° 399).

. Referéncias Basicas:

1. BRASIL, M.S. Guia para o controle da hanseniase. Brasilia, DF, 2002. 89p. (cadernos da ateng@o basica,
10).

2. -BRASIL, M.S. Manual Técnico para o controle da tb. Brasilia, DF, 2002. 64p (cadernos da atencao basica,
n.6; série A; Normas e Manuais Técnicos, n. 148).

3. -BRASIL, M.S. Manual de terapéutica da Malaria. 6.ed.ver.Brasilia, DF, 2001. 102p.
e Referéncias Complementares:

1. BRASIL. M.S. Guia de Vigilan. Epidemioldgica. 6. Ed. Brasilia. 2005. 816p (série A Normas e Manuais
Técnicos).

2. -BRASIL. Fundagdo Nacional de Satide. Dengue: diagndstico e manejo clinico. Brasilia. D. F. 202. 28p.

3. BRASIL, Ministério da Satide. Manual de vigilancia epidemioldgica dos eventos adversos apds vacinagdo
— Organizada pela Coordenagdo de Imunizacdes de Auto-Suficiéncia em Imunobiolégicos — Brasilia:
Ministério da Saidde. Fundagdo Nacional de Saide, 1998. 102p.

4. BRASIL, Ministério da Satude. Capacitacdo de pessoal em sala de vacinagio - manual do treinando. /
Organizado pela Coordenacdo do Programa Nacional de Imunizagdes. 2a ed. rev. e ampl. — Brasilia:
Ministério da Saidde. Fundacdo Nacional de Sadde, 2001.

5. GARNELO, L.; PONTES, A. L. (Org.). Satde Indigena: uma introdugdo ao tema. Brasilia: MEC-
SECADI, 2012.




Gestdo e Gerenciamento dos Servigos de Satide e de
Enfermagem

Gerenciamento dos Servicos da
Rede de Atencdo a Sadde

Estudar a formagdo de relacdes horizontais entre os pontos de atencdo, tendo a aten¢do basica como centro de
comunicacdo. Estudar a centralidade nas necessidades de satide da populagdo, a responsabilizagcdo por atencdo
continua e integral, o cuidado multiprofissional, o compartilhamento de objetivos € o compromisso com resultados
sanitarios e econdmicos.

Atencdo a Satide na Atencdo Basica. Redes de Atengdo as Condi¢cdes Agudas e Cronicas. Praticas de Enfermagem
em Saidde Comunitdria e Satide Coletiva, considerando importante que sejam observados os se aspectos claro da
populacdo e territério; Diagndstico situacional; Criagdo de uma imagem objetivo para a superagdo dos vazios
assistenciais; planejado pela efetiva necessidade da criagdo de um sistema logistico e de suporte, investindo nas
pessoas/equipe, através da criacdo de um sistema de regulacdo e governanga para o funcionamento das principais
redes: Rede Cegonha, Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias (RUE), Rede de Atencdo Psicossocial (Raps),
Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia, Rede de Atencdo a Saide das Pessoas com Doengas Cronicas.

e Referéncias Basicas:

1. CAMPOS, G.W.S. Tratado de satdde coletiva. 2 ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2012. 871 p

2. SOARES, C.B. CAMPOS, C.M.S. Fundamentos de satde coletiva e o cuidado de enfermagem. Barueri:
Manole, 2013. 390 p.

3. BOSI,M.L.M; MERCADO,F.J. (orgs). Avaliagdo ndo tradicional de programas de satide: anotacdes
introdutérias. In: BOSI, M. L. M. e MERCADO, F. J. Avalia¢do qualitativa de programas de satide:
enfoques emergentes. Petrépolis, RJ: Vozes, 2006.

. Referéncias Complementares:

CHIAVENATO, I. Introducdo a Teoria Geral da Administra¢fo. 8 ed. Rio de Janeiro: 2011.

CONTANDRIOPOULOS, A. Avaliando a institucionalizag¢do da avaliagdo. Ciénc. saude coletiva, Set

2006, vol.11,n0.3, p.705- 711

3. FURTADO,J.P.. Avaliacdo de Programas e Servicos. In:. CAMPOS, MINAYO et al. (orgs). Tratado de
Saide Coletiva. Rio de Janeiro: FIOCRUZ. Sao Paulo: HUCITEC, 2008.

4. HARTZ,ZM.A.. Principios e padroes em meta-avaliagdo: diretrizes para os programas de satide. Ciénc.
Sadde Coletiva; 11(3): 733-738, jul.- set. 2006.

5. HITO & GASTALDO - A Avaliacio participativa do atendimento de enfermagem em uma unidade de

terapia intensiva na Espanha: da reflexdo a mudanca nas préticas do tratamento. In: BOSI & MERCADO

(Orgs). Avaliagdo qualitativa de programas de satide: Enfoques emergentes Petrépolis: Vozes, 2006 (p 281

-312).
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Informatica Aplicada a pesquisa em
Satde

Estudar a produg@o tecnolégica em satide e enfermagem.

Produgdo tecnoldgica em enfermagem; Ambiente virtual de aprendizagem e educagdo a distancia; Fontes de
informacdo eletronica de dados em satde; Fontes eletronicas de pesquisa bibliografica. Prontudrio eletronico do
aciente.

e Referéncias Basicas:

1. BAKKEN S. STONE P.W LARSON E.L. A nursing informatics research agenda for 2008—18:
contextual influences and key components. Nurs Outlook. 2008;56(5):206- 214

2. BRASIL, MS. Diretrizes nacionais de implantagdo da estratégia. E-SUS ateng¢@o bdsica. Brasilia, 2014.
http://bvsms.saude.gov. br/bvs/publicacoes/diretrizes_nacionais_implantacao_estrategia_esus.pdf

3. Castro MCN, Dell’ Acqua MCQ, Corrente JE, Zornoff DCM, Arantes LF. Aplicativo informatizado
com o nursing activities score: instrumento para gerenciamento da assisténcia em unidade de terapia
intensiva. Texto Contexto Enferm, Florianépolis, 2009 Jul-Set; 18(3): 577-85

e Referéncias Complementares:

1. DI CARLANTONIO, Lucilia Feliciano Marques et al. A producéo de software por enfermeiros para
utilizacdo na assisténcia ao paciente. Revista de Pesquisa: Cuidado é Fundamental Online, [S.1.], v. 8,
n.2,p.4121-4130, apr. 2016. http://dx.doi.org/10.9789/2175-5361.2016.v8i2.4121-4130.

2. FORNAZIN, Marcelo; JOIA, Luiz Antonio. Articulando perspectivas tedricas para analisar a
informdtica em sadde no Brasil. Saude soc., Sdo Paulo ,v.24,n. 1,p

3. Marcondes, WB. Educacdo, comunicagdo e tecnologia educacional: interfaces com o campo da satide.
Interface (Botucatu) [online]. 2008, 12(27): 927-9

4. BENINI FILHO, Pio Armando ;MARCULA, Marcelo. Informadtica - Conceitos & Aplicacdes:
Conceitos & Aplicacdes. 3. ed. Sdo Paulo: Erica, 2008

5. MARIN, Heimar F. Informética em Enfermagem. Edicéo: 1. ed.: Sdo Paulo: EPU, 1995
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11.2 DISCIPLINAS ELETIVAS

Lingua Brasileira de Sinais — Libras Eletiva

Estudar os aspectos sociocultural e linguisticos da LIBRAS. Reconhecer a LIBRAS como forma de expressao
da comunidade surda. Identificar e emitir aspectos da estrutura gramatical da LIBRAS com o contexto na qual
estd inserida. Descriminar e aplicar estratégias que possibilitem o bem-estar do individuo surdo.

A cultura surda. O cérebro e a lingua de sinais. Processos cognitivos e linguisticos. Tépicos de linguistica

aplicados a lingua de sinais: fonologia, morfologia e sintaxe. Uso de expressdes faciais gramaticais
(declarativas, afirmativas, negativas, interrogativas e exclamativas). Alfabeto digital e nimero. Vocabuldrio

(familia, pronomes pessoais, verbos e etc.)

Referéncias Basicas:
FERNANDES, E. Surdez e Bilinguismo. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 2011.
QUADROS, R.; KARNOPP, L. B. Lingua de Sinais Brasileira. Porto Alegre: Editora Artmed, 2007.

SMITH, D. D. Introduc¢io a Educag@o Especial: Ensinar em tempo de inclusdo. Porto Alegra: Editora
Artmed, 2008.

Referéncias Complementares:

WEIL, P.; TOMPAKOW, R. O corpo fala: a linguagem silenciosa da comunicagdo ndo verbal.
Petrépolis: Vozes, 2015.

PIMENTA, N. Colecdo Aprendendo LSB. Rio de Janeiro: Regional, Bésico, 2000.
LANE, H. A Mascara da Benevoléncia. Lisboa: Instituto Piaget, 1992.
MOURA, M. C. de. O surdo, caminhos para uma nova Identidade. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

LACERDA, C. B.F. de; GOES, M. C. R. de (Orgs.). Surdez: processos educativos e subjetividade. Sdo
Paulo: Lovise, 2000.




Estudo das Relagdes Etnico-
Raciais na Sociedade Brasileira

Propiciar a discuss@o sobre as relagdes raciais no Brasil e suas implicagdes no contexto socioeconémico;
Refletir sobre a identidade étnica e etnia; Promover debates sobre a desigualdade racial na realidade escolar
brasileira e; Discutir e problematizar a realidade educacional brasileira no contexto da diversidade e
pluralidade.

Reflexdo sobre as relagdes raciais no Brasil. Desigualdade social e racial na sociedade brasileira: relagdes e
implicagdes. A Questdo Racial e o movimento negro. Identidade Etnica e Etnia. Reflexdo sobre aspectos da
realidade escolar brasileira, do ponto de vista das desigualdades presentes desde a formagdo de nosso sistema
educacional. A importincia da educac@o das relagdes étnico-raciais e para o ensino de histdria e cultura afro-

brasileira e africana. As cotas nas Universidades: debates atuais. A escola e a diversidade; relagdes raciais na
escola e respeito a pluralidade.

e Referéncias Basicas:

1. BOTTOMORE, T. B. Introdugdo a sociologia. Rio de Janeiro: LTC, 2008.
2. VILA NOVA, S. Introdugdo a sociologia. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

3. WEBER, M. Ensaios da Sociologia. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

e Referéncias Complementares:

1. BARBOSA,J.L,;SILVA,J.S.; SOUSA, A.I. Acesso e permanéncia de estudantes de origem popular:
desafios e estratégias. Rio de Janeiro: URRIJ.

2. BARBOSA,J.L.; SILVA,J.S.; SOUSA, A. 1. Pritica e saberes populares: interacdes com diferentes
espacos sociais. Rio de Janeiro: URRIJ.

3. BARBOSA,J. L, SILVA,J. S.; SOUSA, A. I. Condi¢des de permanéncia de Estudantes de Origem
Popular no espago académico. Rio de Janeiro: URRIJ.

4. BARBOSA, J. L.; SILVA, J. S.; SOUSA, A. I. Ac¢do afirmativa e desigualdade na Universidade
brasileira. Rio de Janeiro: URRIJ.

5. OLIVEIRA, R. C. Identidade, etnia e estrutura social. Sdo Paulo: Pioneira, 1976.




Estimular o aluno de enfermagem a compreender e aplicar conhecimentos em satde ocupacional na pratica de
Enfermagem incitando-o ao compromisso com a satide e seguranga do trabalhador.

Satde ocupacional. Doengas profissionais e acidentes de trabalho. Prevencao e controle de doengas
ocupacionais. Programas de satide do trabalhador. A situagdo do trabalhador no contexto social brasileiro atual
e no municipio.

W
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Referéncias Basicas:

ALESSI, Neire Primo. (org.) Satide e trabalho no Sistema Unico de Satide. Sao Paulo: Hucitec, 1994.
MENDES, R.; DIAS, E. C. Satide do Trabalhador. In: ROUQUAYROL, Z. M. Epidemiologia e
Satdde. 6a edicdo. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.

MENDES, R. Patologia do Trabalho. Rio de Janeiro: Savier/Atheneu, 1995.

Referéncias Complementares:

CARVALHO, G.M. Enfermagem do trabalho. Sdo Paulo. EPU. 2006.

HAAG, G.S.; LOPES, M.J.M.; SCHUCK,J.S. (org.) A Enfermagem e a satide dos trabalhadores. 2a
Ed. Goiania. AB. 2001.

HIRATA, M.H.; MANCINI FILHO, J. Manual de Biosseguranga. 1a Ed. Manole. 2002. : UFV, 2011.
POSSAS, C. de A. Satide e Trabalho. Sdo Paulo: Hucitec.2001

ALMEIDA, ] .J. de. Adicional de Periculosidade. Sdo Paulo. LTR. 1992
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Educagdo
satide

I
o]
Eletiva

capacitar o académico em enfermagem como educador em satde sempre com foco no processo de
desenvolvimento do processo de satide.

Educacdo em satde: conceitos, importancia, principios e objetivos. Teorias pedagdgicas. Papel do profissional de]
saide como educador. Educacdo nas praticas assistenciais em enfermagem: conceitos, importancia, principios €
objetivos. Politicas ptiblicas e educacdo nos cuidados a satide basica e hospitalar. Fundamentos do comportamento|
alimentar. Planejamento de programas de educacdo em satde.

e Referéncias Basicas:

—

FREIRE,P. Educagdo e mudancga.15 ed., Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1989. 79p.

2. VALLA,V.V,; VASCONCELOS.E.M.; PEREGRINOM.; FONSECA,L.C.S.; Mc KNIGHT,J.L. Satide e
educacido. Rio de Janeiro: DP&A, 2000. 115p.

3. MOTTA.,D.G.; BOOGM.C.F. Educagdo Nutricional. 2 ed., rev. e ampl., Sdo Paulo: IBRASA, 1987.

182p.

e Referéncias Complementares:

1. FAGIOLID.; NASSER L.A. Educacdo nutricional na infancia e adolescéncia: planejamento, intervengdo,
avaliagdo e dindmicas. Sdo Paulo: RCN Editora, 2006. 244p.

2. BORDENAVE.J.D.; PEREIRA,A M. estratégias de ensino-aprendizagem. 16 ed., Petrépolis:Vozes, 1995.
316p.

3. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Diretoria de Programas de Educagio em Satide. Educagdo em

saude: historico, conceitos e propostas.

TANCREDIL, F. B., Barrios, S.R.1., Ferreira, ].H.G. Planejamento em saude. SaoPaulo: FSP-USP, 2002

5. PINHEIRO, R, Mattos RH. Os sentidos da Integralidade na atencdo e no cuidado 4 satude. Rio de Janeiro:
Abrasco, 2004.

=
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Eletiva

Ao final da disciplina o aluno devera ser capaz de reconhecer o espaco de atuagdo do enfermeiro na Vigilancia
a Satide, atuando de modo critico e criativo numa abordagem epidemioldgica e comunitaria.

Vigilancia Epidemioldgica. Vigilancia Sanitdria. Vigilancia ambiental. Territorializa¢do. Dindmica da
opulacdo. Diagnéstico de Satde da comunidade.

e Referéncias Basicas:

1. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Incentivo  participac¢io popular e controle social no SUS.
Textos técnicos para conselheiros de saide. Brasilia, 1998.

2. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Departamento de Atencdo Basica. Guia pratico do Programa
Satdde da Familia. Brasilia, 2001.

3. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Fundagio Nacional de Satide. Programa Satide da Familia.
Satide dentro de Casa. Brasilia, 1994.

e Referéncias Complementares:

1. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Conselho Nacional de Sadde. A Pritica do Controle Social:
Conselhos de Satdde e financiamento do SUS. Série Histérica do CNS, n.1 Brasilia, 2000.

2. BRASIL, MINISTERIO DA SAUDE. Curso de Capacitagio de Conselheiros Estaduais ¢ Municipais
de Sadde. Guia do Conselheiro. Série F. Comunicagdo e Educagdo em Saude. Brasilia, 2002.

3. ROUQUAYROL, Maria Zélia; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia & Satide. 6a Edi¢do.
Editora Guanabara Koogan. Rio de Janeiro, 2003.

4. SILVA, Joana Azevedo da e DALMASO, Ana Silvia Whitaker. Agente Comunitario de Satde: o ser, 0
saber, o fazer. Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ, 2002. S

5. SANTOS, A.S.; MIRANDA, SM.R.C. A enfermagem na gestdo em atencdo primdria a satde. Barueri
SP: Manole, 2007.




Sistemas tecnoldégicos em satde Eletiva

Conhecer os fundamentos dos sistemas de informacéo aplicados a satide e apresentar as principais tecnologias e
endéncias de sistemas de informagdo em satdde.

Introdugdo a sistemas de informagdo. Comunicagdo de dados em distemas de informagdo. Documentos
eletronicos. Linguagens de descri¢do de dados. Tecnologias e tendéncias em sistemas.

e Referéncias Basicas:

1. BRASIL. Ministério da Satide. Departamento Nacional de Auditoria do SUS. Coordenagdo Geral
de Desenvolvimento, Normatizagdo e Cooperagdo Técnica. Auditoria no SUS. Nocdes Basicas
sobre Sistemas de Informacdo. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia, DF: 2004. Acesso
em Marco de 2014.

2. CARVALHO AO. Sistemas de Informacdo em Satde. IN: CARVALHO AO, EDUARDO MBP. .
Sistemas de Informagdo em Satide para Municipios, volume 6 / André de Oliveira Carvalho, Maria
Bernadete de Paula Eduardo. Sdo Paulo : Faculdade de Satide Publica da Universidade de Sdo
Paulo, 1998. (Série Saide & Cidadania. P.17- 56).

3. COMISSAO EUROPEIA, 2010. Interoperable e-Health: securing benefits from electronichealth
records and e-Prescribing. Study Report, 2010.

e Referéncias Complementares:

1. CHIAVEGATTO FILHO ADP. Uso de big data em satde no Brasil: perspectivas para um futuro
proximo. Epidemiol. Serv. Saude, Brasilia , v. 24, n. 2, p. 325-332, June 2015

2. FORNAZIN, Marcelo; JOIA, Luiz Antonio. Articulando perspectivas tedricas para analisar a
informatica em sadde no Brasil. Saude soc., Sdo Paulo ,v.24,n. 1,p

3. Marcondes, WB. Educacdo, comunicagdo e tecnologia educacional: interfaces com o campo da satide.
Interface (Botucatu) [online]. 2008, 12(27): 927-9

4. BENINI FILHO, Pio Armando ;MARCULA, Marcelo. Informadtica - Conceitos & Aplicagoes:
Conceitos & Aplicacdes. 3. ed. Sdo Paulo: Erica, 2008

5. MARIN, Heimar F. Informética em Enfermagem. Edicdo: 1. ed.: Sdo Paulo: EPU, 1995
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Permitir ao académico conhecer e analisar os fundamentos e concepgdes de direitos humanos, cidadania e
democracia, oportunizando o conhecimento e o debate sobre a relagdo entre Direitos Humanos e Educag@o, be
como, conhecer a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, seus principios e valores.

Conceito de Direitos Humanos. Breve evolucdo dos Direitos Humanos. Caracteristicas dos Direitos Humanos.
Multiculturalismo e Direitos Humanos. A relagdo entre educagdo e direitos humanos na consolidagdo do estado
democratico e da cidadania. A Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Plano Nacional de Educagdo e
Direitos Humanos. Politicas e agdes educacionais afirmativas.

N

Referéncias Basicas:

CANDAU, Vera M.; ANDRADE, Marcelo; LUCINDA, Maria da Consolagdo;

PAULO, Iliana; SACAVINO, Susana; AMORIM, Viviane. EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS
E FORMACAO DE PROFESSORES(AS). Cole¢do Docéncia e Formagdo. Ed. Cortez. 1a ed., Sdo
Paulo, 2013.

BOBBIO, Noberto. A era dos direitos. Rio de Janeiro: Campos, 2004.

Referéncias Complementares:

Brasil. Comité Nacional de Educagdo em Direitos Humanos. Plano Nacional de Educag@o em Direitos
Humanos: Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, Ministério da Educacéo, Ministério da
Justica, UNESCO,2007

Declarag@o Universal dos Direitos Humanos . UNIC / Rio / OO5 — Dezembro 2000.

Direitos humanos e globalizac@o [recurso eletronico] : fundamentos e possibilidades desde a teoria
critica / org. David Sanchez Rubio, Joaquin Herrera Flores, Salo de Carvalho. — 2. ed. — Dados
eletronicos. — Porto Alegre : EDIPUCRS, 2010.

ESTEVAO, Carlos V. DIREITOS HUMANOS, JUSTICA E EDUCACAO. Rev. Educagio, Sociedade
e Culturas, no 25,2007, 43-81.

OLIVEIRA, Erival da S. Direito Constitucional Direitos Humanos. 2 ed. Editora Revista dos Tribunais,
2011.




Identificar diferentes tendéncias tedricas da educag@o e relacionar estas tendéncias com concepgdes e praticas
educativas voltadas para o meio ambiente.

ducacdo, meio ambiente e cotidiano, Principios de sustentabilidade. Cidadania ambiental.

—

W
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Eletiva

Referéncias Basicas:

CARVALHO,I. C. de M. Educacdo ambiental: a formacédo do sujeito ecoldgico. SaoPaulo: Cortez,
2004.

DAIBEM, A. M. 1.; CAVALCANTE, M. R. Prética docente: uma andlise das concepcdes psico-
pedagdgicas. Ciéncia contemporanea e ensino: novos aspectos. Bauru. 1996.

DELIZOICOV, D.; ANGOTTI, J. A. P. Metodologia do ensino de Ciéncias. 2. ed. rev. Sdo Paulo:
Cortez, 1997.

Referéncias Complementares:

FREIRE, Paulo. A educacéo na cidade. Sdo Paulo : Cortez, 1995.

GUTIERREZ, F.; ROJAS., Cruz Prado. Ecopedagogia e cidadania planetéria. Sdo Paulo: Cortez :
Instituto Paulo Freire, 1999.

KOFF, E. D. A questdo ambiental e o ensino de ciéncias. Goiania: Editora da UFG, 1995
GUIMARAES, M. A dimensio ambiental na educa¢io. Campinas: Papirus, 2001.

BERNA, Vilmar. Como fazer educagdo ambiental. Sdo Paulo: Paulus, 2001.142 p.
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11. METODOLOGIAS

Durante a execugdo de cada semestre, as disciplinas integrantes de um eixo tematico
poderdo ser ministradas, consecutiva ou simultaneamente, de acordo com as necessidades da
constru¢do do conhecimento, segundo o plano de ensino elaborado pela comissdo do eixo
temético. Essa comissdo serd composta por todos os docentes que ministram conteddos nas

disciplinas de cada eixo temdtico.

A pratica pedagégica do Curso de Enfermagem — Bacharelado promoverda uma visdo
multidisciplinar, no qual os discentes fardo uma pesquisa envolvendo as disciplinas do respectivo
eixo do periodo, apresentando-a na forma de mostra cientifica ao final de cada semestre,
abordando atividades praticas que podem ser utilizadas nos cuidados em enfermagem e educacao,

essa mostra cientifica serd organizada pela coordenac¢do do curso.

As disciplinas eletivas, as quais cabem ao discente a liberdade de escolha, mas com
obrigatoriedade de integralizar 136 (cento e trinta e seis ) horas, poderdo ser do préprio curso, de
outros cursos da Instituicdo ou, ainda, de outras instituicdes de ensino superior, desde que as
mesmas constem no rol de disciplinas eletivas pré-estabelecido neste PPC. O discente podera
fazer a escolha de disciplinas eletivas, a partir do sexto semestre, ndo podendo integralizar a carga
hordria antes do oitavo semestre. As disciplinas eletivas sao independentes, portanto, nao sao
avaliadas como componente de nenhum eixo temadtico. A progressdo do discente na matriz
curricular serd feita de acordo com o disposto no Regulamento de Ensino dos Cursos de

Graduagdo da UFRA.

As atividades préticas de ensino se articulardo com os sistemas de ensino e instituigdes
educativas, com o intuito de proporcionar vivéncias nas diferentes dreas do campo educacional,
assegurando aprofundamento e diversificacdo de estudos, experiéncias e utilizacio de recursos

pedagdgicos. Assim, nossa estrutura de curso assegura que:
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a) A implementacdo de metodologia no processo ensinar-aprender que estimule o aluno a

refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;

b) A defini¢do de estratégias pedagdgicas que articulem o saber; o saber fazer e o saber
conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender a
fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a conhecer que constitui atributos
indispensaveis a formacdo do Enfermeiro;

¢) O estimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussdo coletiva

12. ATIVIDADES ACADEMICAS

12.1 ESTAGIO CURRICULAR OBRIGATORIO - ESO;

Corresponde ao estdgio curricular de cardter obrigatdrio, cuja carga hordria minima
corresponde a 20% da carga hordria total do curso de graduagdo segundo pardgrafo tnico da
Resolucdo CNE/CES no 3, de 7 de novembro de 2001. Esse estdgio € realizado nos dois tltimos
periodos/semestres do ano do curso, no qual o estagidrio, acompanhado/supervisionado pelo
supervisor de campo (um enfermeiro do servigco) e sob orientacdo e acompanhamento efetivo e
permanente pelo professor orientador da instituicio de ensino e por supervisor da parte
concedente. A tutoria de um professor, desenvolve o exercicio profissional, integrando as
competéncias inerentes aos processos de trabalho do enfermeiro - o gerenciar, o
intervir/assistir/cuidar, o pesquisar € o educar - antes do seu efetivo ingresso no mercado de
trabalho. Para habilitar-se ao estdgio o aluno deverd ter cumprido todos os componentes
curriculares obrigatérios e eletivos e as atividades de formacdo académica previstas nos eixos

temadticos constantes da organizacao curricular desde o 1° até o 8° periodo do Curso.



104
12.1.1 OBJETIVO GERAL

Proporcionar ao aluno a pratica da assisténcia sistematizada com embasamento técnico-cientifico
ao individuo e familia no nivel comunitdrio, ambulatorial e/ou hospitalar nas afeccoes médico-

cirdrgicas, nos aspectos preventivos, curativos, de reabilitacdo e de promocao a satde.

12.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover a interacdo entre teoria e a pratica da assisténcia de enfermagem desenvolvendo
no aluno visdo holistica, humanistica e interdisciplinar;

e Habilitar o aluno para a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, nas diferentes
especificidades da pratica profissional;

e Desenvolver capacidades psicomotoras, reflexivas, criticas e criativas de atuacdo em
Enfermagem:;

e Levar o aluno a reflexdo socioldgica, antropoldgica, ética e bioética da satde;

e Habilitar o aluno para a pratica da assisténcia integral a satide e qualidade de vida do ser
humano, familia e comunidades;

e Integrar as acdes de Enfermagem as acdes multiprofissionais;

e Aplicar principios cientificos na execucdo de procedimentos técnicos, instrumentalizando
o0 aluno para a consciéncia critica do trabalho da Enfermagem como ciéncia;

e Utilizar instrumentos bdsicos de Enfermagem no processo de cuidar do individuo e
familia;

e Desenvolver consciéncia critica sobre a realidade de satde do pais e, por compreendé-la,
assumir atitudes e comportamentos efetivos para transformé-la por sua acdo reflexiva
continua;

e Desenvolver préiticas de relagdes interpessoais produtivas com o cliente, familia,
comunidade, equipe multiprofissional e equipe de enfermagem, interagindo

profissionalmente;
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e Proporcionar vivéncia profissional, utilizando metodologia de trabalho que oriente o

planejamento 16gico e cientifico de suas acdes, como parametro para tomada de decisoes
na organizacdo do processo de trabalho em enfermagem, sistematizando as agdes da
equipe de modo a garantir a qualidade da assisténcia ao cliente;

e Manter postura condizente com os principios éticos da profissdo, respeitando e
valorizando o homem em sua totalidade, reconhecendo sua dignidade, permitindo o
desenvolvimento de suas potencialidades criativas e possibilitando-lhe liberdade de

exercicio de seus direitos de cidadania.

Essa atividade € realizada de forma ininterrupta, contabilizando sua carga horéria durante
o semestre. Suas acdes seguem um planejamento, horarios e escalas definidas pelos supervisores
de campo, em consonancia com os protocolos do servigo de satde no qual o discente estd inserido,
além dos acordos estabelecidos nos Termos de Convénio dessas instituicdes com a UFRA.
Respeitando o preconizado na Resolugdo CNE/CES no 3, de 7 de novembro de 2001, sobre a
carga horéria dos estdgios curriculares supervisionados I (ESTAGIO SUPERVISIONADO I: na
Assisténcia e Administragéio na atencio bdsica de satide) e IT (ESTAGIO SUPERVISIONADO II
— Assisténcia e Administracio na Area Hospitalar) para 425h cada um. As normas do Estdgio
Supervisionado Obrigatério em Enfermagem constam no Regulamento de Ensino dos Cursos de

Graduacdo.

E uma atividade a ser realizada em estabelecimentos de satide em 6rgdo publicos e ou
privados, filantrépicos, beneficentes do Sistema unico de Saude (SUS), conforme o cendrio das
politicas institucionais do Ministério da Satde (MS) do Brasil aplicado a realidade e ao cenério

da Saude brasileira.

O estagio curricular deverd desenvolver a autonomia do graduando para o exercicio
profissional da enfermagem de acordo com o Sistema Unico de Saide-SUS de forma responsével,

com ética e exercicio da cidadania, considerando a pratica os diversos cendrios das instituicdes
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de saide em nivel primdrio, secunddrio, tercidrio e quaterndrio e os seus respectivos graus de

complexidade e especificidades afins, integrando os conhecimentos adquiridos na teoria com a

prética profissional em enfermagem.

Na elaboragdo da programagdo e no processo de supervisdo do aluno, em estigio

curricular supervisionado, junto com o professor, serd assegurada efetiva participacdo dos

enfermeiros do servigo de satde onde se desenvolve o referido estdgio.

Algumas atividades que podem ser desenvolvidas pelo discente, em cada uma das areas dos

estdgios, podem ser listadas abaixo:

a)

b)

Diagnéstico Situacional do Campo de Estdgio Reconhecer o campo de estdgio. Elaborar
com o preceptor um plano um plano de atividades a serem desenvolvidas no estdgio;
Conhecer e utilizar os impressos e normas de estdgio e das unidades de saidde; conhecer o
nimero de familias cadastradas, mapa da drea e micro 4reas, nimero de equipes da
Unidades Basicas de Satde (UBS), profissionais e grupos de atendimentos do ambiente

hospitalar e/ou da unidade de Saide da Familia;

Enfermagem em Satide Coletiva: Atividades Especificas da saide da Familia Participar
da consolidacdao mensal da producdo da SF; participar das reunides de planejamento da
SF e da UBS; participar das visitas domiciliares; realizar procedimentos a nivel domiciliar;
realizar acOes de vigilancia em satde, junto a comunidade atividades artistico-culturais
com vistas a desenvolver a integracao entre comunidade e
docentes/preceptores/profissionais de saide e desenvolver educagdo em sauide; participar
das atividades comemorativas da UBS;

Atividades Assistenciais/Educativas (ADULTO, IDOSO, CRIANCA E ADOLESCENTE

E MULHER): Praticar a humaniza¢cdo no ambiente de estidgio e na assisténcia direta ao
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paciente; coordenar e realizar atividades de educacao em saide no ambiente ambulatorial

(palestras, aulas); Realizar visitas didrias aos leitos no ambiente hospitalar e as familias e
comunidades na Satde da Familia;  Realizar procedimentos de enfermagem
especializados na sala de administracdo de medicamentos, sala de curativos, outros;
Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente em Terapia de Reidratacdo Oral - TRO;
Implementar ac¢Ges educativas no Programa de Planejamento Familiar; Realizar reunides,
oficinas e palestras nos grupos de atendimento; Realizar juntamente com a equipe de saide
visitas domiciliares; Integrar-se a assisténcia em todos os programas implantada na UBS.
Atividades em Salas de Vacina: Conhecer as normas e rotinas da sala de vacina e
Programa Nacional de Imunizacdo — PNI; Aplicar vacinas em criangas, gestantes e idosos,
adultos e adolescentes de acordo com o calendério e campanhas; Orientar sobre os efeitos
adversos das vacinas; conhecer os impressos e saber utiliza-los; Manter controle da cadeia
de frio das geladeiras das unidades conforme ANIVISA-MS; Organizar sala de vacinas
de acordo com fluxograma da ANVISA-MS;

Satide da Mulher-I Acompanhamento pré-natal de baixo risco; Realizagdo de citologia
oncdtica; Atendimento no Programa de Planejamento Familiar e grupos de gestantes e
puérperas; Atender a mulher nas diversas fases do ciclo vital; Realizar atividades
educativas de prevencdo das doencas e promocao da satide; Orientar as puérperas quanto
a importancia da amamentagdo em locais que haja demanda deste grupo de atendimento,
a importancia da lactagcdo e cuidados com o lactente; Assistir ao paciente na sala de exames
e orientd-lo quanto as dividas dos procedimentos realizados (pré-natal, Papanicolau);
Satde da Crianga Realizar consulta de enfermagem de puericultura; acompanhar
caderneta de sadde; Avaliar e acompanhar criancas com risco nutricional; Prestar
assisténcia de enfermagem ao paciente em Terapia de Reidratacdo Oral - TRO; Prestar
assisténcia integral a crianca; Fazer prescricdo de enfermagem aos pacientes atendidos

com fundamentacdo tedrica; Elaborar plano de cuidados a pacientes de diferentes
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patologias com fundamentacdo tedrica; Identificar os sinais e sintomas das diferentes

patologias, comparando com os exames dos pacientes; Conhecer o funcionamento e
manusear os equipamentos (bomba de infusdo, incubadoras, fototerapia e ber¢co aquecido);
Conhecer sobre as medica¢des administradas; acdo; efeitos colaterais; modo de
administracao e riscos; prestar assisténcia integral a pacientes em isolamento.

Saide do Adulto e do Idoso Prestar assisténcia e orientacdes de Enfermagem aos grupos
especiais e ndo especiais: Hipertensdo Arterial, Diabetes Mellitus, Dislipidemia,
Tabagismo, Alcool, Sedentarismo, Hanseniase, Tuberculose; CAncer de Prostata; Atender
ao programa de DST/Aids; Vida Saudavel, Saide do Trabalhador; Imuniza¢do do Adulto,
Pré-Natal Homem , Sexualidade, Depressao, Avaliacdo Global do Idoso, Escala de Katz,
AVD, Quedas, Osteoporose, Violéncia e Maus tratos, Incontinéncia Urindria, Senilidade,
Senescéncia, Como Lidar coma morte do companheiro e Soliddo, Polifarmécia,
Fragilidade no Idoso, Pritica Corporal e Atividade Fisica Regular.

Clinica Cirdrgica: Estabelecer o manejo e os cuidados especificos relacionados as formas
do cuidar em Clinica Cirdrgica; Apresentar-se ao cliente, conferir dados da cirurgia
proposta ou realizada; Observar o prontudrio do cliente quanto a prescricio médica,
cuidados indicados e medicamentos prescritos; Informar o cliente sobre os procedimentos
que serdo realizados (realizacdo do curativo) e estabelecer uma relacdo de confianga;
Realizar o curativo da ferida cirdrgica e detectar inser¢do de drenos atentando para sua
fixagdo e conservagdo; Realizar plano de cuidados conforme a necessidade do cliente;
Realizar o exame fisico do cliente e proceder ao registro das alteracdes encontradas;
Manter o cliente tranquilo e orientado sempre que possivel.

Clinica Médica: Estabelecer o manejo e os cuidados especificos relacionados as formas
do cuidar em Clinica Médica; Reconhecer a histéria dos clientes internados naquele
hospital, bem como as principais patologias e sua descri¢do; Desenvolver a Semiotécnica

aplicada a enfermagem em Clinica Médica. Realizar a Sistematizacdo da Assisténcia de
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Enfermagem em Clinica Médica. Realizar Exame Fisico em clientes com diversas

patologias; Avaliar a assisténcia de enfermagem prestada ao cliente hospitalizado.
Reconhecer o papel do enfermeiro atuante na Clinica Médica; Administrar dietas (enterais
e parenterais), medicamentos e hemoterapia. Realizar sondagens: géstrica, entérica e
vesical; Realizar curativos. Oferecer suporte em oxigenoterapia. Realizar balan¢o hidrico.
Prestar cuidados de enfermagem com cateteres venosos e drenos. Revisar cdlculos e
diluicdes de medicamentos em Clinica Médica. Conhecer os cuidados no preparo,
armazenamento e administracdo de medicamentos. Realizar registro de enfermagem:
admissdo, evolucao de enfermagem e monitorizagdao dos sinais vitais.

Saide Mental: Conhecer o local de assisténcia, planos terapéuticos adotados, perfil dos
pacientes, PNH e acolhimento, Niveis de CAPS, Institucionalizacdo do paciente com
distdrbio mental e suas principais causas, fatores desencadeantes de acordo com o DSM-
V, principais CIDs de doengas mentais, sua funcionalidade e clientelas, adotar técnicas de

avaliacdo dos pacientes através de entrevistas, dinamica de grupo.

O Estéagio Supervisionado Obrigatério serd coordenado pela Comissdao de Trabalho de

Conclusdo de Curso e Estagio Supervisionado Obrigatério (CTES), que serd instituida e atuara

segundo as normas gerais constantes no Regulamento de Ensino da UFRA; cumprindo as

Resolu¢des CNE/2001 que institui a duragdo e a carga hordria dos cursos enfermagem, o

estagio curricular deve constar de 860 horas, correspondente a 20,17% do curso.
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122 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), é uma atividade académica obrigatdria,
tem por finalidade proporcionar ao discente a oportunidade de desenvolver um estudo de
carater técnico e/ou cientifico, abordando temas de interesse da sua formacgao profissional.
Ele visa desenvolver as competéncias e habilidades do concluinte para a pratica investigativa,
de forma a contribuir com o aprimoramento do exercicio profissional, com a reorganizagcao
dos servicos, com a producdo de novos conhecimentos, a elaboracdao de protocolos de
qualidade baseado em evidéncias e com estudos visando a resolucdo de problemas loco-
regionais através da pesquisa. Exige para tal, a orientacdo por parte de um professor da
UFRA. Desse modo, antes de constituir-se numa estratégia de aprendizagem, representa uma
importante contribuicdo da academia para com o servigo de saide e a comunidade. Por isso,
¢ fundamental que a escolha dos temas seja pautada pela relevancia social/local, para que a
producdo de saberes e/ou tecnologias resultantes sejam efetivas para a melhoria da qualidade

da atenc¢do prestada e para a qualidade de vida da populagdo.

O TCC serd realizado nos ultimos semestres do curso totalizando 102 horas, e serd
dividido em dois moementos, o TCC 1 (no 9° semestre) serd a elaboracdo do projeto e coleta de
dados e o TCC 2 serd a elaboracdo da defesa do trabalho em forma de monografia, como consta
no regulamento de ensino sob a orientacdo de um docente por ele escolhido e aprovado pela
coordenacdo do curso e CTES, podendo ser o mesmo orientador do ESO. . Dessa forma, o TCC
2 s6 podera ser cursado quando o discente for aprovado no TCC 1 e a aprovacgao serd dada pelo
orientador no TCC 1 e pela defesa no TCC 2. As normas gerais para o TCC constam no
Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduacdo e no Regulamento de TCC do curso de
Graduacgdo de Enfermagem do Campus de Parauapebas, a ser implantado pela CTES (Comissao

de TCC e estagio supervisionado).
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12.2.1 OBJETIVO GERAL DO TCC

O TCC tem como objetivo proporcionar aos discentes atividades de planejamento e execugdo de

um projeto de pesquisa a partir de temas das dreas de conhecimentos da enfermagem.

12.2.2 OS OBJETIVOS ESPECIFICOS DO TCC:

I.  Incentivar as atividades académicas que buscam a integracdo entre a graduacdo, a
pesquisa e a extensao;
II.  Estimular a producdo cientifica;
III.  Relacionar a teoria com a prética;
IV.  Demonstrar a habilitacdo adquirida pelo discente durante o curso;

V.  Aprimorar a capacidade de interpretacdo e de critica do discente.

Para iniciar as atividades referentes ao TCC o discente deverd solicitar sua matricula via
coordenacdo através do formuldario de solicitacdo de matricula do TCC I ou TCC 1II e apresentar
a Carta de aceite de Orientador bem como plano de TCC . O TCC totaliza 136 horas, distribuidas
em 68 horas no TCC I (nono semestre) e 68 horas no TCC II (décimo semestre), conforme
disposto na matriz curricular do Projeto Pedagégico do Curso. Podera matricular-se no TCC I, o
discente que estiver aprovado em todas as disciplinas do Curso até o 50 semestre da matriz

curricular.

A aprovacdo do TCC I serd mediante avaliacdo e parecer do orientador, o qual deve
encaminhar a CTES seguindo calenddrio estabelecido. Podera matricular-se no TCC II, o discente
que estiver aprovado no TCC I. A aprovacdo do TCC II serd mediante avaliacio e aprovacgdo da

Banca examinadora, seguindo calendério estabelecido pela CTES.
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Compete ao orientador as seguintes atribui¢cdes:

I — orientar o discente na elaboracdo e implantacdo do Projeto de TCC;

IT — orientar, supervisionar e avaliar o desempenho do discente durante o desenvolvimento das
tarefas, inclusive quando realizadas fora da UFRA;

III- comparecer, sempre que convidado, as reunides da CTES;

IV — atender periodicamente seus orientados em horarios e dias previamente estabelecidos,

V — definir a banca de defesa;

VI — estar presente no dia da defesa do TCC;

VII - entregar a CTES, juntamente com o seu orientador, 3 (trés) exemplares do TCC, para
apresentacao e/ou avaliacdo, até 30 (trinta) dias antes da data prevista para a defesa, conforme o
calenddrio estabelecido pela institui¢do, em conformidade com o cronograma e planejamento do

componente curricular e da coordenacio.

A Comissao de Trabalho de Conclusdo de Curso e Estdgio Supervisionado Obrigatério (CTES) é

parte integrante da coordenadoria de cada curso e tem como objetivos:

I- coordenar, administrar, supervisionar e avaliar as atividades relativas ao desenvolvimento do
Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) e do Estdgio Supervisionado Obrigatério (ESO),

consoante o estabelecido neste Regulamento;

II- avaliar e aprovar os planos de trabalho e respectivos orientadores propostos pelos discentes;

III- manter um banco de relatoérios finais de ESO e TCC;

IV- encaminhar a Coordenadoria de Curso os resultados de suas atividades, na forma de relatorios,

para os devidos fins.
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12.3 ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES;

Como atividade complementar o discente poderd cursar disciplinas optativas, ou seja,
aquelas que ndo constam na matriz curricular do préprio curso, mas que sejam integrantes da
matriz curricular de outro curso da UFRA ou de outra institui¢do de ensino superior (IES),
desde que ndo constem no rol das eletivas, entretanto, apds o cumprimento das 200 horas
exigidas para disciplinas eletivas, qualquer disciplina cursada do rol das eletivas serd tratada
como optativa.

Qualquer disciplina do rol das eletivas cursadas antes do discente se matricular no quinto
semestre da matriz curricular serd considerada optativa e, portanto, contabilizada como
atividade complementar.

Também como atividade complementar, o discente poderd participar de projetos de
pesquisa e iniciacdo cientifica, monitoria, estdgios de extensdo (ACI), semindrios integrados,
simpdsios, congressos e conferéncias.

Para a contabilizacdo da carga hordria das atividades complementares de ensino, o
discente devera formalizar solicitacdo na coordenadoria do curso mediante comprovagao das
atividades, ao final de cada semestre letivo.

As atividades cujos comprovantes ndo especificarem a carga hordria receberdo a

equivaléncia em horas conforme a Tabela 03:



Tabela 03 — Equivaléncia em horas das atividades complementares
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I — Atividades de Pesquisa

O Apresentacao de trabalhos em eventos técnico-cientificos da drea
(congressos, simpdsios, semindrios e similares)

e Regional (oral ou banner) 10
e Nacional (oral ou banner) 20
o Internacional (oral, banner) 40
O Publicacdo em anais de eventos cientificos nacionais
¢ Resumos simples 10
¢ Resumos expandidos 20
e Trabalhos completos 40
O Publicac@o em anais de eventos cientificos internacionais
e Resumos simples 20
e Resumos expandidos 30
« Trabalhos completos 50
O Publicacdo de artigos completos em periddicos indexados
o Nacionais 50
 Internacionais 80
> Bolsista ou voluntario em projetos de pesquisa (méximo 1) 50
IT — Atividades de Extensao
> Participacdo em eventos de extensao universitaria (congressos, simposios,
seminarios, cursos e similares)
e Regional 10
o Nacional 15
e Internacional 25
> Membro de comissdo organizadora de eventos 20
> Cursos Extracurriculares carga hordria até 40h (On-line e Presencial) Equivalente
> Cursos Extracurriculares carga horéria acima de 40h (On-line e Presencial) 20% da CAC
> Publica¢des e produtos académicos decorrentes das acdes de extensao 20
> Estagidrio (Bolsista ou voluntério) de projetos de extensao (Maximo 1) 50
> Estdgios extracurriculares Certificados (Maximo 1) 40% da CAC
> Participacdo em estdgios ndo obrigatdrios (Remunerados ou Voluntérios) 50
> Part%cipagﬁo em t.reinamen‘tos organizacionais com carga horéria at¢ 40h (On-| g quivalente
line e Presencial) (Maximo 1)
> Participacao em treinameqtos organ.izacionais com carga hordria acima de 20% da CAC
40h (On-line e Presencial) (Maximo 1)
> Participacdo em equipes esportivas institucionais 10
> Trabalho Voluntério (Certificado abaixo de 40h) Equivalente
> Trabalho Voluntério (Certificado acima de 40h) 20% da CAC
III — Atividades de Ensino
> Monitoria académica (Méximo 2) 40
> Aprovacdo em disciplinas optativas além da quantidade recomendada no PPC 34
> Apresentagio de projeto Interdisciplinar 10
> Participacdo em grupo de estudos cadastrados 10
> Cursos de idiomas acima de 40h (On-line ou Presencial) 20% da CAC
> Aprovacdo em exame de profici€éncia em lingua estrangeira 50
IV — Participacdo em Colegiados
e Colegiado do Campus 10
e Colegiado de Coordenadoria 10
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|« Representante de turma 5

13. APOIO AO DISCENTE

[€N

Os discentes da Ufra sdo atendidos por meio da politica de assuntos estudantis que

[€N

desenvolvida na UFRA pela Pr6-Reitoria de Assuntos Estudantis (PROAES), cuja a missao
desenvolver acdes institucionais para viabilizar o acesso, permanéncia e conclusdo exitosa dos
discentes dos cursos de graduacdo. O alcance desta missdo estd pautado no esfor¢o de assegurar
igualdade de oportunidades e oferecer a estrutura de apoio ao desempenho académico, pessoal,
social, emocional e profissional dos estudantes, de acordo com os principios e diretrizes contidos
no Plano Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), que se traduz em condi¢do necessdria para

viabilizar a politica do MEC de expansao das Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES).

A politica estudantil da UFRA estd alinhada as diretrizes do PNAES no sentido de
viabilizar a permanéncia do estudante em vulnerabilidade socioecondmica matriculado, contribuir
para a melhoria de seu desempenho académico para reduzir a retencdo e evasio, por meio da
assisténcia a moradia, alimentacdo, transporte, saide, inclusdo digital, cultura, esporte, lazer,

creche e apoio pedagdgico, bem como avaliar o desempenho do PNAES na Universidade.

Dessa forma, a PROAES procura proporcionar ndo somente a diplomacao do estudante
em tempo regular com a formacao profissional e aptiddo para o mercado de trabalho, mas também
contribuir para a formacdo cidadd, conjugando os aspectos sociais, econdmicos, culturais e

politicos.

Além disso, é fornecido pela UFRA o apoio psicopedagdgico para auxiliar o aluno no
aspecto emocional, durante as diferentes etapas do curso. E tem como fungdes a triagem,

diagndstico e as orientagdes cabiveis ao aluno no que se refere a: sua insatisfacdo com o

desempenho escolar; falta de motivacdo para o estudo; crises em relacionamentos; dificuldades
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com cursos e ou professores; dividas sobre a faculdade ou quanto sua vocacao com a carreira que

escolheu; privacoes, estresse, cansago, soliddo, angustia e demais problemas que possam afetar a
sua aprendizagem. Para tanto, serdo oferecidos atendimentos individuais, grupos de
discussao/reflexdo, palestras ou quaisquer outros meios tecnicamente apropriados para discussao,

esclarecimentos ou orientacoes.

Para evitar a evas@o escolar a universidade pretende oferecer um programa de
nivelamento para os alunos, o propdsito principal do nivelamento € oportunizar aos
participantes uma revisdo de conteido, proporcionando, por meio de explicacdes e de
atividades, a apropriacdo de conhecimentos esquecidos ou nao aprendidos. O que se percebe é
que a formacdo oferecida nos ensinos fundamental e médio deixa a desejar, sendo comuns as
queixas dos docentes do ensino superior quanto as falhas de formacdo e ao baixo nivel
apresentado pelos alunos, sobretudo no inicio da vida académica. Grande parte deles sdo alunos
que ndo conseguem organizar bem as ideias por escrito, cometem muitos erros gramaticais e

ortograficos e apresentam, ainda, falhas basicas no raciocinio matemaético, dentre outros.

A UFRA aderiu ao “Programa Ciéncia sem Fronteiras® do Governo Federal Brasileiro, o
qual visa propiciar a formacdo de recursos humanos altamente qualificados nas melhores
universidades e instituicdes de pesquisa estrangeiras, com vistas a promover a internacionalizacao
da ciéncia e tecnologia nacional, estimulando estudos e pesquisas de brasileiros no exterior,
inclusive com a expansdo significativa do intercambio e da mobilidade de graduandos e
graduados. Existem oportunidades ofertadas através de editais especificos para estudantes de

graduacao (graduacao sanduiche).

O Diretério Central dos Estudantes (DCE) possui representantes em todos os campis do
interior, inclusive na Ufra de Parauapebas, os discentes se retinem regularmente para levarem
demandas comuns junto a reitoria, da mesma forma, os Centros Académicos (CA’s) dos 5 cursos

de graducgdo estdo bem engajados com a administracdo do campus, cuidando da tratativa do
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transporte puiblico com a cooperativa da cidade de Parauapebas, assim como, gerenciamento da

cantina e xerox, os CA’s da Ufra possuem uma agenda de reunides regulares com a reitoria.

Um sistema de transporte publico de linha fixa que segue o trajeto portaria-shopping-Ufra

garante um deslocamento regular da comunidade universitaria até o campus da Ufra Parauapebas.

A Biblioteca do Campus UFRA Parauapebas, embora especializada em Ciéncias Agrarias,
com énfase em Agronomia e dreas afins, possui em seu acervo, material bibliografico voltado as
Ciéncias Sociais Aplicadas, tais como, Administracdo, Direito, Economia, Educa¢do, Engenharia
de Producdo, Marketing, Sustentabilidade, Tecnologia da Informacdo, sendo constituida as

seguintes colecdes:

e Acervo geral;

o Exposi¢do de periddicos;

¢ Folhetos;

e Multimidia (CD-ROM, DVD);
e Obras de referéncia;

e Secdo do livro circulante;

e TCCs.

Criada em 2014 junto ao Campus da UFRA de Parauapebas, a biblioteca tem por finalidade dar
suporte informacional as atividades desenvolvidas pelo corpo técnico da Universidade
consideradas de interesse académico-cientifico na execugdo de planos de pesquisa, ensino e

extensdo para o desenvolvimento da instituicao nesta cidade.

A Biblioteca é responsdvel pelo controle, selecdo, processamento, armazenamento e
dissemina¢do do material adquirido pela compra ou doacdo, bem como a normalizacdo do

material bibliogréafico produzido pela universidade.
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14. PROGRAMAS

O curso desenvolve alguns programas institucionalizados na UFRA e pretende investir na
ampliacdo e melhoria deste bem como implantar outros, sendo os programas apresentados a

seguir:

14.1 PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA

O Programa de Iniciacdo Cientifica da Institui¢do consiste em possibilitar aos estudantes,
o contato do “fazer” cientifico. Participando de projetos de pesquisa, os alunos poderdao
complementar o processo formativo, despertando o espirito investigativo e criativo necessarios

ao pesquisador.

No desenvolvimento do processo, o papel do orientador € fundamental, na medida em que
cabe a ele estimular e fortalecer principios éticos, autoconfianga e raciocinio critico em estudantes
envolvidos com a pesquisa. Cabe ainda aos professores orientadores identificar e estimular
talentos potenciais entre estudantes da graduacgao e inicid-los na formacgao cientifica, mediante a
participacdo destes em projetos de pesquisa. Tal formacdo proporciona o contato direto com
problemas de pesquisa, aprendizagem de métodos e técnicas e desenvolvimento de criatividade e

de atitudes cientificas.

O Programa de Iniciagcdo Cientifica do Curso de Enfermagem terd como missdo cumprir o que
estabelecem as normas estatutdrias da IES relacionadas as atividades de pesquisa de conformidade

com seu perfil.

O Colegiado de Curso organizara linhas de pesquisa compativeis com os interesses locais,
regionais e nacionais, identificando as situa¢des-problema na regido de abrangéncia, procurando
soluciond-las; tais atividades devem ainda promover a unido entre os cursos de graduagdo, as

pesquisas cientificas e os cursos de extensdo, em seus diversos niveis.
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Os objetivos dos Programas de Iniciacao Cientifica, dentre outros, sao:

v Incorporar a ciéncia no contexto da graduagio.

v Promover conhecimento e adquirir novas metodologias e tecnologias.

v'Desenvolver as mentalidades cientificas, criticas e investigativas dos alunos.

v' Estimular o professor orientador a formar equipes de pesquisas. v'Identificar e estimular os
alunos com aptidao para a investigacao cientifica.

v'Atender 2 comunidade, diretamente ou as institui¢des publicas e particulares.

v Participar das iniciativas de natureza cultural e cientifica.

v Publicar trabalhos de interesse cultural ou cientifico.

v'Divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho em revistas especializadas.

v' Estimular a criag@o literario-cientifica e a especulagdo filoséfica.

142 PROGRAMA DE TUTORIA ACADEMICA

O Programa de Tutoria Académica (PTA), previsto no egulamento de Ensino de graduacdo, visa
proporcionar aos discentes uma condicdo de orientacdo permanente através de um docente do
curso (tutor). O tutor ird trabalhar junto aos alunos nos aspectos da sua formagdo profissional e
humana, e facilitar seu acesso aos diversos setores da universidade, incentivando inclusive, que

ndo haja retengdo e evasao.

Dentre os objetivos do PTA destacam-se:
v’ Acompanhar de forma personalizada a integra¢io dos discentes e facilitar a transi¢éo do ensino

secunddrio para o ensino superior;

v'Acompanhar os discentes ao longo do seu percurso académico; v'Identificar precocemente

situacdes de insucesso académico;
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v'Orientar e esclarecer questdes relacionadas com a organiza¢gdo do curriculo e a sua

integralizacao;

v'Contribuir para a melhor qualidade do processo de ensino- aprendizagem.

O PTA € de cardter complementar e serd administrado pela Coordenadoria do curso. Na prética
cada docente assumird a tutoria de uma turma por um prazo minimo de um ano. Todos os discentes
ingressantes ou ndo terdo direito ao programa de tutoria sendo o mesmo facultado ao interesse

proprio.

14.3 PROGRAMA DE MONITORIA

O Programa de monitoria da UFRA € uma acao institucional direcionada a melhoria do processo
de ensino-aprendizagem dos cursos de graduacio, envolvendo professores e alunos na condi¢dao

de orientadores e monitores, respectivamente, efetivados por meio de programas de ensino.

T&m os seguintes objetivos:

v'Complementar a formagio académica do aluno, na drea de seu maior interesse.

v'Oportunizar ao monitor (a), o repasse de conhecimentos adquiridos a outros alunos.
v'Possibilitar a cooperagdo do corpo discente, nas atividades de ensino, com vistas & melhoria das

mesmas.

v'Dar oportunidade ao monitor (a) de desenvolver aptiddo nas carreiras profissionais, a exemplo
da carreira docente, sendo este objetivo, que mais chama a aten¢cdo de um candidato a monitor
(a).

v'Facilitar o relacionamento entre alunos e professores, especialmente na execugdo dos planos de

ensino.
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14.4 PROGRAMA DE ENSINO DE LINGUAS - PROELI

O Programa de Ensino de Linguas (PROELI) é um programa e extensdo universitaria oferecido
pelo campus de Tomé-Acu a comunidade academia e a comunidade local cujo objetivo é
desenvolver as habilidades comunicativas de leitura, de fala, de compreensdo e de escrita da
Lingua Inglesa, da Lingua Espanhola, da Lingua Japonesa, da Lingua Francesa e da Lingua

Portuguesa.

15. GESTAO DO CURSO

15.1 COLEGIADO DO CURSO;

O Colegiado de Curso tem funcdo deliberativa e consultiva em matéria académica,
respeitando a competéncia dos érgios superiores, € é constituido pelo:
1) coordenador, que presidird com voto de qualidade;
2)quatro docentes, em atividade, com seus respectivos suplentes, representantes de cada Instituto
responsavel pelas disciplinas no Curso, escolhidos entre seus pares, para um mandato de quatro

anos, permitida uma reconducao;

3)quatro representantes discentes escolhidos entre os alunos do Curso, com seus respectivos
suplentes, para o mandato de um ano, permitida uma reconducao;
4)quatro representantes dos técnico-administrativos, escolhidos entre seus pares, com seus

respectivos suplentes, para um mandato de quatro anos, permitida uma recondugao.

De acordo com o Art. 50 da Resolucio CONSUN/UFRA no 133, de 02/10/2015, compete ao

Colegiado das Coordenadorias de Cursos:

I —estudar e sugerir normas, critérios e providéncias ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
—CONSEPE, sobre matéria de sua competéncia, ouvindo o Nuicleo Docente Estruturante -NDE

de seu curso;
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I —definir o projeto politico-pedagdgico de orientacdo académica do curso sob sua orientagdo,

ouvindo o NDE;

IIT —fiscalizar o desempenho de programas de ensino que se incluam na organizacao curricular do
curso coordenado;

IV —julgar pareceres em processos pertinentes as necessidades do curso;

V -—avaliar e deliberar sobre recursos contra atos dos docentes, interpostos por alunos,

relacionados com o ensino e trabalhos didaticos;

VI —coordenar o programa de tutoria académica, quando implantado;

VII —orientar o processo de matricula;

VIII —avaliar a necessidade de abertura de novas turmas, de acordo com as normas proprias
vigentes;

IX —apreciar propostas sobre assuntos de interesse do curso, encaminhadas pelas coordenadorias,
representacdes das categorias ou individualmente;

X —opinar junto aos Institutos/Campusquanto a necessidade de contratagdo de professores;

XI —opinar sobre assuntos referentes ao Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e ao Estdgio

Supervisionado Obrigatério (ESO) por solicitagao da Comissao de Trabalho de

Conclusdo de Curso e Estdgio Supervisionado Obrigatério (CTES);

XII —cumprir as determinagdes das unidades superiores no que se refere a sua esfera de acéo.

152 PAPEL DO COORDENADOR;

O coordenador do curso exerce papel de releviancia no contexto educacional e
organizacional da instituicdo, por isso, a qualidade de seu trabalho se reflete na organizagao

didatico-pedagdgica do curso e, consequentemente, na qualidade do curso de graduacdo ofertado.
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De acordo com o Art. 60, da Resolu¢gdo CONSUN/UFRA no 133, de 02/10/2015, sdo atribuicdes

do Coordenador de Curso:
I —convocar e presidir as reunides do NDE e Colegiado do Curso;
IT —responder, perante o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo pela eficiéncia do planejamento

e da coordenacdo das atividades de ensino nos cursos sob a sua responsabilidade;

IIT —representar contra medidas ou determinacdes emanadas dos Diretores ou Colegiados dos
Institutos que interfiram com os objetivos ou normas fixadas para o curso;

IV —encaminhar ao Diretor do Instituto e/ou Campi o programa de ensino para cada periodo letivo,
ap6s aprovacdo do colegiado correspondente, solicitando a designacdo de professores para

execucdo dos referidos programas;

V —apreciar e julgar solicitacdes de alunos referente a justificativa de faltas;

VI —emitir contetido dos programas de ensino, comprovantes de matricula e demais correlatas; VII
—coordenar e supervisionar as atividades de conclusdo de curso (TCC) necessdrias a formagao
profissional dos discentes do curso sob sua coordenacao;

VIII —coordenar, orientar e avaliar a execugdo dos curriculos dos respectivos curso propondo aos
orgaos competentes cabiveis para que sejam atingidos os objetivos do curso;IX —analisar e emitir
parecer sobre os processos de validacdo, revalidacao de diplomas e convalidacio de estudos;

X —coordenar o programa pedagdgico de orientacdo académica do curso sob sua coordenagao.

15.3 NDE;

A Resoluc@o no 76,de 21 de junho de 2011 institui as normas, 0s aspectos gerais € comuns
da estruturac@o e do funcionamento dos Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) dos Cursos de
Graduagdo da UFRA. O NDE tem func¢do consultiva e de acompanhamento dos trabalhos de

natureza académica, integrando a Estrutura de Gestdo Académica.
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O Nicleo Docente Estruturante — NDE de um curso de graduacdo em Licenciatura ou

Bacharelado constitui-se de um grupo de docentes, com atribuices académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepg¢do, consolidacdo e continua atualizacdo do

projeto pedagogico do curso.

Deve ser constituido por membros do corpo docente do curso, que exercam lideranca
académica no ambito do mesmo, percebida na producdo de conhecimentos na drea, no
desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como importantes pela institui¢do,

e que atuem sobre o desenvolvimento do curso.

Sao atribui¢des do Nucleo Docente Estruturante, entre outras:

I — contribuir para a consolida¢do do perfil profissional do egresso do curso;

IT — zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

IIT — indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas
de necessidades da graduacio, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV — zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo.
Quanto aos critérios de constitui¢cdo, o NDE de cada curso deve atender aos seguintes requisitos:
I — ser constituido por um minimo de 5 (cinco) professores pertencentes ao corpo docente do
curso, incluindo o Coordenador do Curso;

IT — ter todos os seus membros com titulagdo académica obtida em programas de pds- graduagao
stricto sensu;

III — ter todos 0os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos
80% em tempo integral;

IV — assegurar estratégia de renovagdo parcial dos integrantes do NDE de modo a assegurar

continuidade no processo de acompanhamento do curso.
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Os membros do NDE serdo indicados pelo Colegiado de Curso entre os docentes que

ministram aula no Curso, e terdo mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducio. O NDE
serd constituido pelo(a) Coordenador(a) do Curso, como seu presidente e por no minimo mais 4

(quatro) docentes que ministram disciplinas no curso.

De acordo com o Art. 50 da Resolugio CONSEPE/UFRA n° 76 de21/06/2011 a
composicido do NDE deverd obedecer, preferencialmente, as seguintes proporcoes:
[-60% (sessenta por cento) de docentes com titulagdo de Doutor;
[1-40% (quarenta por cento) de docentes com regime de trabalho em tempo integral (Dedicag¢do
Exclusiva);

III-70% (setenta por cento) dos docentes com formacao especifica na drea do Curso.

154 COMPROMISSO DO  DOCENTE, DISCENTE E  TECNICO-
ADMINISTRATIVO

De acordo com o Projeto Pedagdgico da Institui¢do deve-se promover ensino, pesquisa
e extensdo, formando liderancas capazes de desenvolver a sociedade, exigindo capacitacio e
responsabilidade de todos os segmentos. Assim sendo, todos os segmentos devem conhecer o
Projeto do Curso, comprometendo-se com eles, cumprindo com os deveres e posicionando-se
com relag@o ao seu desenvolvimento.

Uma das inovacdes a serem instituidas € a tutoria, cujos objetivos s@o: auxiliar o discente
ingressante na transi¢do do ensino secunddrio para o ensino superior € acompanhd-lo ao longo
do seu percurso académico; orientar e esclarecer questdes relacionadas com a organizacdo da
institui¢do e com seu plano de estudos; e identificar precocemente situacdes que poderiam levar
ao insucesso académico, orientando o discente no sentido de corrigi-las.

O programa de tutoria serd implantado de acordo com normas constantes no
Regulamento de Ensino da UFRA.

15.4.1 COMPROMISSOS DOS DOCENTES
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» Promover formacdo ampla, auxiliando os profissionais a adquirirem uma

visdo contextualizada;

« Promover ensino de qualidade que leve a producdo do conhecimento;

« Vivenciar os principios éticos fundamentais do relacionamento humano e da profissao;

« Assumir o compromisso com a elaboracao e o desenvolvimento de propostas de
conteddo integrado, diminuindo a fragmenta¢do do conhecimento;

»  Compreender o ser humano como principio e fim do processo educativo;

« Inserir-se no contexto social e institucional por meio de préticas de pesquisa e extensao;

» Proporcionar maior autonomia aos alunos, exigindo comprometimento,
analisando conjuntamente os objetivos e estratégias necessdrias para alcangd-los;

« Comprometer-se com uma metodologia de ensino que priorize a orientagcdo, o
incentivo, a criatividade e a capacidade de resolver problemas com compromisso

social;

» Buscar a formacdo continuada, incluindo a docéncia e ndo apenas a drea de
conhecimento.

15.4.2 COMPROMISSOS DOS DISCENTES

« Comprometer-se com o Curso e a sociedade da qual pertence, sendo agente constante
de transformacao social;

e Cultivar o valor da busca continua do conhecimento, construindo-o no dia-a-dia em
parceria com os professores;

« Buscar a interacdo professor-aluno, no sentido de estreitar relacdes e democratizar o
conhecimento;

+ Inserir-se, organizar e participar de espacos de formacao extraclasse e de
representatividade da categoria;

» Buscar a efetivacdo do tripé ensino — pesquisa - extensdo, como matriz de uma

formacdo académica com responsabilidade técnica e social.
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Zelar pelos interesses de sua categoria e pela qualidade do ensino, bem como pelo
patrimdnio da Universidade;

COMPROMISSOS DOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
Assumir, com 0s outros segmentos, a responsabilidade pela qualidade da formacao
profissional;
Colaborar para estabelecer boas relacdes entre os envolvidos com o Projeto;
Manter em bom estado os bens patrimoniais sob a sua responsabilidade.
Apoiar as atividades didaticas;
Atender as necessidades da vida académica do aluno, fornecendo e divulgando
informacdes e documentos necessarios, esclarecendo dividas e auxiliando-os na sua
caminhada académica;
Promover um ambiente onde prevalega o respeito, o equilibrio e a participacao;
Atualizar-se e capacitar-se para a melhoria do desempenho de sua funcao;

Comprometer-se com a formac¢do continuada, participando de eventos e cursos;

127

Manter em bom estado os materiais, 0os equipamentos e o espago fisico do ambiente de

trabalho.
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16 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DISCENTE;

16.1 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

De acordo com o Regulamento de Ensino da UFRA (Anexo IIl), a avaliacdo da
aprendizagem serd feita mediante apreciacdo de provas e/ou tarefas realizadas no decorrer do
periodo letivo, que deverdo estar especificadas no plano de ensino referido e seu resultado
expresso em pontos numa escala numérica de zero a dez.

A avaliagcdo da aprendizagem serd continua e cumulativa e compreenderd de: provas
escritas e prdticas; trabalhos de campo; leituras programadas; planejamento, execucdo e
avaliacdo de pesquisa; trabalhos orais; estudo de caso; pesquisa bibliogréifica e; outras
atividades previstas nos planos de ensino elaborados pela comissdo do eixo tematico e
aprovados pela coordenadoria do curso.

Para efeito de registro e controle da avaliacdo do discente serdo atribuidas por
disciplinas, ao longo do semestre letivo, as seguintes notas: duas (2) Notas de Avaliacdo Parcial
(NAP); uma Prova Substitutiva (PS); e quando for o caso, uma (1) Nota de Avaliacdo Final
(NAF):

e A 1* NAP serd composta pela soma ou média das notas obtidas nas avaliacdes das
atividades curriculares preferencialmente de cada uma das disciplinas componentes dos
eixos tematicos;

e A 2% NAP serd obtida através de uma avaliacdo preferencialmente envolvendo
atividades intra e interdisciplinares dos eixos temdticos do semestre, podendo ser
individual ou por equipe. A nota atribuida poderd ser valida para todas as disciplinas
envolvidas;

e Todo discente terd direito de realizar uma PS. A nota obtida na PS ird substituir a menor
nota obtida nas duas NAP. Quando a nota obtida na PS for inferior as duas notas obtidas

nas NAP, esta serd desprezada;
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e A NAF seré obtida por avaliacdo do conteddo da(s) disciplina(s) do eixo temético na(s)

qual (is) o discente ndo tenha alcangado a nota minima para aprovagao considerando as
avaliacOes anteriores;

e A data e hordrio da realizacdo das NAP serdao definidos pelo docente e deverdo ser
divulgados através do plano de ensino de cada disciplina, as PS serdo realizadas na
dltima semana de aula, enquanto que o periodo da NAF serd estabelecido no calendario
académico sendo que o hordrio de realizacdo das mesmas devera ser obrigatoriamente
no mesmo hordrio de realizacao das aulas tedricas da disciplina.

A composicdo das notas parciais e finais, bem como da avaliacio complementar,
encontra-se melhor detalhada no Regulamento de Ensino dos Cursos de Graduacao (Anexo III).
162 APROVACAO E REPROVACAO
Sera considerado aprovado o discente com frequéncia minima de 75% da carga horéria
total da disciplina e que obtiver:
II. Média Final 1 (MF;), obtida pela média aritmética das notas parciais [M F;=(1"NAP +
2*NAP)/2], igual ou superior a seis, ou seja, MF;> 6.0, ficando o discente dispensado da

avaliacdo final (NAF);
I11. Média Final 2 (MF,), compreendida como a média aritmética entre a média final 1 e a

nota de avaliacdo final [M F,=(M F;+NAF)/2], igual ou superior a seis, ou seja, MF, = 6,0.

IV. Se MF,; for < 4,0, o aluno estard automaticamente reprovado, ndo tendo direito a
realizacdo de NAF;
16.3 CREDITO
Em caso de transferéncia ou de discente graduado em cursos afins, aquele que tiver sido
aprovado em uma disciplina dos eixos tematicos oferecido no semestre, protocolara solicitacdao
para o crédito da mesma a Pré-Reitoria de Ensino, que encaminhard o processo para a
Coordenadoria de Curso e esta para a comissao de docentes do eixo temdtico, que analisard o

conteddo cursado e emitird seu parecer. Caso seja concedido o crédito, o discente cursard apenas
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as outras disciplinas do eixo tematico, porém participard de todos os trabalhos interdisciplinares

propostos no eixo temdtico. Caso nao seja concedido o crédito, o discente se matriculard no
eixo temadtico, mas serd obrigado a frequentar a disciplina ndo creditada apenas quando da
ministracdo dos tépicos que faltavam para integralizar o contetido desta em relacdo a ja cursada.

16.4 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DISCENTE

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo, utilizados nos processos de ensino-
aprendizagem, atendem a concepg¢do do curso definida no PPC, permitindo o desenvolvimento e
a autonomia do discente de forma continua e efetiva, e resultam em informacdes sistematizadas e
disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza formativa, sendo

adotadas acOes concretas para a melhoria da aprendizagem em funcao das avaliagcdes realizadas.

17. PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E EXTERNA;

17.1 AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE (CPA E
DESEMPENHO DOCENTE);

A Comissdo Prépria de Avaliacdo da Ufra - CPA, por meio do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), criado pela Lei no 10.861, de 14 de abril de 2004, é
responsdvel pela Autoavaliacdo Institucional e tem a funcdo de tornar mais eficaz e eficiente a
avaliacdo da gestdo das Institui¢cdes de Ensino Superior (IES) por meio de contribui¢cdes para a
readequacdo dos objetivos, metas e acdes do Planejamento Estratégico da instituicdo. Essa

avaliacdo é mais ampla e abrange todos os aspectos e atividades desenvolvidas na Instituicao.

Outra forma de avaliacdo desenvolvida na Ufra € a de desempenho Docente, realizada ao
final de cada semestre letivo. E constituido por um processo de avaliagdo e autoavaliacio docente
e foi elaborado para funcionar em estdgios, propostos em consondncia com a perspectiva de
avaliacdo adotada pela Divisdo de Apoio Pedagégico/Pré-Reitoria de Ensino. Os dados obtidos
se estabelecem como norteadores para a consecugdo dos objetivos formativos, com a funcao de

orientar e harmonizar a pratica de ensino na Universidade. Uma das finalidades do diagndstico é



131
o feedback sobre o desempenho, contudo, a acdo se estende para além do papel de indicador do

desenvolvimento profissional, compreende, ainda, a gestdo dos resultados e o levantamento das
necessidades de formacdo/capacitacdo, no sentido de contribuir para o aprimoramento

pedagogico.

O periodo de preenchimento dos formuldrios de avaliacdo (estudantes avaliando docentes)
e autoavaliacdo (professor se autoavaliando e avaliando as turmas que ministrou aulas) é
precedido pela fase de divulgacdao ao publico-alvo (discentes e docentes), por meio de

comunicados compartilhados.

Apbs o processamento e andlise dos resultados, € possivel identificar, entre outras
questdes, as médias abaixo de 05 pontos, 0 que caracteriza o conceito insuficiente. Inicia-se,
entdo, o atendimento individual aos docentes com baixo rendimento realizado por profissionais
da drea pedagdgica, e tem como objetivos: conhecer o ponto de vista do professor sobre os fatores
que prejudicaram sua atuagdo, analisar pontos especificos desses indicadores, oferecer apoio
pedagégico em questdes como: metodologia; didética; uso de tecnologias de informacdo e
comunicagdo no processo ensino-aprendizagem (SIGAA), assessoria em fases de planejamento,

execugdo e avaliacdo de disciplina.

Também sdo elaborados graficos e relatdrios por instituto/campi/curso, cuja finalidade €
oferecer informacdes (aos diretores, coordenadores de curso e docentes) que possam subsidiar as
acoes em prol da qualidade de ensino. Os professores podem acessar os resultados das suas

avaliacoes individuais em seus perfis na plataforma SIGAA.

172  AVALIACAO DO CURSO;

Da mesma forma que todas as avaliagdes devem ser realizadas por todos os angulos

possiveis, os coordenadores também devem ser submetidos a avaliacdes constantes, tanto pelos
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discentes e docentes quanto pela Administracdo Superior e pelo proprio Ministério da Educacao.

Os coordenadores de curso serdo avaliados semestralmente pela PROEN/DAP, no mesmo periodo
que os discentes avaliam os docentes. Serdo avaliados pelos discentes do curso, docentes que
ministram disciplinas no semestre em vigor, pelos membros do colegiado e também realizarao

sua autoavaliac@o.

17.3 AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO PELO NDE;

O Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem do Campus da UFRA de Parauapebas
serd continuamente avaliado pelo Colegiado do Curso, que usard de mecanismos para coleta e
andlise dos dados avaliativos captados junto a toda a comunidade universitdria, de modo
transparente e participativo.

Afora essa avaliacdo, o curso, e, por conseguinte, seu projeto pedagdgico, serd avaliado
pelos mecanismos, internos e externos, ja existentes, como os desenvolvidos pela Comissao
Prépria de Avaliacdao (CPA), Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES)
e Plano de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades (REUNI-UFRA), que tem como meta
a avaliacdo e acompanhamento do processo de implanta¢do da nova proposta de curriculo.

Coordenadoria do Curso de Enfermagem avaliard as propostas de alteragdes que
porventura sejam dadas a este projeto e as encaminhard para andlise nos Conselhos Superiores.

A avaliacao continua do Curso de Enfermagem terd por finalidade adequar-se a
realidade e as demandas internas e externas ao meio académico, de modo a cumprir seus
objetivos e as diretrizes institucionais, que em resumo sdo: atender ao interesse publico, por

meio de da formacdo de profissionais de exceléncia técnica e espirito de transformacdo social.

O NDE deverd atuar na concepg¢ao, consolidagao e atualizacdo do PPC. Bem como, zelar
pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de Graduacgdo, pela
regularidade e qualidade do ensino ministrado no curso pela integracio curricular interdisciplinar

entre as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo. Além de contribuir para a
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consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso, indicar formas de incentivo ao

desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de necessidades da graduacao, de
exigéncias do mercado de trabalho e em consonancia com as politicas relativas a drea de
conhecimento do curso e emitir pareceres em assuntos relacionados ao PPC, ensino, pesquisa e
extensdo no ambito do curso, quando solicitado. Dessa forma, o NDE fara avaliacdes no Projeto

Pedagégico do Curso a cada dois anos, conforme as normativas presentes no Regulamento de

Ensino Institucional.

18 ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

A UFRA tem um Programa de Acompanhamento de Egressos previsto no seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), visando criar um mecanismo de apoio e educacgdo
continuada para os formados. Os académicos egressos tradicionalmente perdem vinculo com a
instituicdo formadora, permanecendo sem acesso ao intercambio com seus antigos professores e

especialistas em suas dreas de trabalho.

A UFRA em apoio a seus egressos pretende manté-los atualizados, checando suas
inser¢des no mercado de trabalho e suas vivéncias e dificuldades profissionais. Usando modernas
tecnologias de informagao e comunicacdo, através do portal universitario, tentard também auxiliar
na resolucdo de problemas profissionais cotidianos, através de consulta ao corpo docente do Curso

e de outras areas da faculdade.

Sao objetivos especificos do programa de acompanhamento de egressos:

e Manter os registros atualizados de alunos egressos;

e Avaliar o desempenho da instituic@o, através da pesquisa de satisfacdao

do formando e do acompanhamento do desenvolvimento profissional
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dos ex-alunos;

e Promover o intercambio entre ex-alunos;

e Promover encontros, cursos de extensao, reciclagens e palestras

direcionadas a profissionais formados pela Instituicao;

Condecorar os egressos que se destacam nas atividades profissionais;

Divulgar permanentemente a inser¢ao dos alunos formados no

mercado de trabalho.
19 INFRAESTRUTURA

19.1 INFRAESTRUTURA FISICA

O Campus da UFRA Parauapebas possui uma drea de 48,7 ha (48700 m2) e estd
localizado na Rodovia PA 275, s/n, km 13, zona rural Parauapebas/ PA. Atualmente possui trés
prédios com sala de aulas e laboratérios, e um prédio administrativo. Os laboratérios disponiveis
para uso do curso sdo os laboratérios de informatica e anatomia humana e animal. Os laboratdrios

de formacgao especifica , futuramente, deverdo ser implantados para atender as demandas do curso.

19.2 CORPO DOCENTE
Foi realizado um estudo de distribui¢ao de carga horéria da grade curricular do curso e foi
detectado que para atender toda as demandas, precisariamos de 9 Docente. A UFRA ja pré-

reservou essas vagas e assim que o curso for autorizado, realizaremos concurso.

19.3 INTEGRACAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE SAUDE

(SUS)
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A integragdo do curso com o sistema de saude local e regional (SUS) estd formalizada por

meio de convénio, conforme as DCN e/ou o PPC, viabiliza a formacdo do discente em servigo e
permite sua inser¢do em equipes multidisciplinares e multiprofissionais, considerando diferentes

cendrios do Sistema, com nivel de complexidade crescente.
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ANEXOS

ANEXO I - RESOLUCAO CNE/CES N.o 3, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2001

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO (*) CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR
RESOLUCAO CNE/CES N.o 3, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2001
Institui Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso De graduagdo em Enfermagem

O Presidente da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educacao, tendo em
vista o disposto no Art. 9o do § 20, aliena “c”, da Lei n.0 9.131, de 25 de novembro de 1995, e
com fundamento no Parecer CNE/CES 1.133 de 7 de agosto de 2001, peca indispenséavel do
conjunto das presentes Diretrizes Curriculares Nacionais, homologado pelo Senhor Ministro da
Educagdo Superior, em 1o de outubro de 2001.

RESOLVE:

Art. 1o A presente Resolucio institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagdo em Enfermagem, a serem observadas na organizacdo curricular das Institui¢des do
Sistema de Educacgdo do Pais.

Art. 20 As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Graduacao em Enfermagem
definem os principios, fundamentos, condi¢des e procedimentos de formacdo de enfermeiros,
estabelecidas pela Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educacao, para
aplicacdo em ambito nacional na organizagdo, desenvolvimento e avaliacdo dos projetos
pedagogicos dos Cursos de Graduagdao em Enfermagem das Institui¢cdes do Sistema de Ensino
Superior.

Art. 3° O Curso de Graduagdo em Enfermagem tem como o perfil do formando
egresso/profissional:

I.  Enfermeiro, com formag¢ao generalista, humanista, critica e reflexiva. Profissional
qualificado para o exercicio de Enfermagem, com base no rigor cientifico e intelectual e
pautado em principios éticos. Capaz de conhecer e intervir sobre os problemas/situacoes
de saide-doenca mais prevalentes no perfil epidemiolégico nacional, com énfase na sua
regido de atuagdo, identificando as dimensdes bio-psico- sociais dos seus determinantes.
Capacitado a atuar, com senso de responsabilidade social € compromisso com a
cidadania, como promotor da saide integral do ser humano;e

II.  Enfermeiro com Licenciatura em Enfermagem capacitado para atuar na Educagdo Bésica
e na Educacio Profissional em Enfermagem.

Art. 4.0 A formacao do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

I. Atencdo a sadde: os profissionais de saide, dentro de seu ambito profissional, devem estar
aptos a desenvolver acdes de prevengdo, promocgao, protecao e reabilitacdao da
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saide tanto em nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua
prética seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de
saude, sendo capaz de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar
solugdes para os mesmos. Os profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais altos
padrdes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade
da aten¢do 4 saide ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolucao do problema de
satde tanto em nivel individual como coletivo.

(*) CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO. Camara de Educacio Superior Resolucio
CNE/CES 3/2001 Diério Oficial da Uniao, Brasilia, 9 de novembro de 2001. Sec¢ado 1, p. 37

IL.

I1I.

IV.

VL

Tomada de decisdes: o trabalho dos profissionais de saide deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficicia e custo- efetividade, da
forca de trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas.
Para este fim dos mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas.
Comunicagio: os profissionais de satide devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informagdes a eles confiadas, na interacdo com os outros
profissionais de satde e o publico em geral. A comunica¢do verbal, ndo-verbal e
habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de
tecnologias de comunicacao e informacao;

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de satide deverdo
estar aptos a assumir posicoes de lideranca, sempre tendo em vista o bem- estar da
comunidade. A lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade
para tomada de decisdes, comunicacdo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;
Administrac@o e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho quanto dos recursos
fisicos e materiais e de informacao, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na equipe de saide;e

Educagdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de satde
devem aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educagio e
o treinamento/estagios das futuras geracdes de profissionais, mas proporcionando
condi¢des para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais
dos servigos, inclusive, estimulando e desenvolvendo a mobilidade
académico/profissional, a formacdo e a cooperacio por meio de redes nacionais e
internacionais.

Art.50 A formagdo do enfermeiro tem por objetivo dotar o profissional dos conhecimentos
requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades:

I.

IL.
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Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em
suas expressoes e fases evolutivas;
Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacao profissional;
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III.  Estabelecer novas relagdes com o contexto social, reconhecendo a estrutura e as formas

de organizacdo social, suas transformacdes e expressoes;
IV. Desenvolver formacao técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional;
V. Compreender a politica de saide no contexto das politicas sociais, reconhecendo os
perfis epidemioldgicos das populacgdes;

VI.  Reconhecer a saide como direito e condicdes dignas de vida e atuar de forma a garantir
a integridade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acdes e
servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade dos sistema;

VII.  Atuar nos programas de assisténcia integral a saide da crianga, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso;

VIII.  Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas de saide, de comunicar-se, de tomar
decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar
situacdes em constantes mudangas;

IX. Reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na sadde;

X.  Atuar como sujeito no processo de formacao de recursos humanos;

XI.  Responder as especificidades regionais de satide através de interven¢des planejadas
estrategicamente, em niveis de promog¢ao, prevengao e reabilitacdo a satde, dando
atencdo integral a saide dos individuos, das familias e das comunidades;

XII.  Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem;
XIII.  Assumir o compromisso ético, humanistico e social como trabalho multiprofissional

em saude;

XIV. Promover estilos de vida saudaveis, conciliando as necessidades tanto dos seus
clientes/pacientes quanto as de comunidade, atuando como agente de transformacao
social;

XV. Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informag¢do e comunicagio, quanto
de ponta para o cuidar de enfermagem;

XVI.  Atuar nos diferentes cendrios da préatica profissional, considerando os pressupostos dos
modelos clinico e epidemiol6gico;

XVII.  Identificar as necessidades individuais e coletivas de saide as populagdo, seus
condicionantes e determinantes;

XVIII.  Intervir no processo saide-doenga, responsabilizando-se pela qualidade da
assisténcia/cuidado de enfermagem em seus diferentes niveis de atencdo 4 saide, com
acoes de promocao, prevencao, protecao e reabilitacdo 4 satide, na perspectiva da
integralidade da assisténcia;

XIX.  Coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e demandas de
saude;

XX.  Prestar cuidados de enfermagem compativeis com as diferentes necessidades
apresentadas pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;
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XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.
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XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.

XXXII.
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Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentes da equipe da equipe de

enfermagem as diferentes demandas dos usudrios;

Integrar acdes de enfermagem as acoes multiprofissionais;

Gerenciar o processo de trabalho em enfermagem com principios de Etica e de
Bioética, com resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os
ambitos de atuacdo profissional;

Planejar, implementar e participar dos programas de formacao e qualificacao continua
dos trabalhadores de enfermagem e de saude;

Planejar e implementar programas de educacio e promocao a satide, considerando a

especificidade dos diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, satde,
trabalho e adoecimento;

Desenvolver, participar e aplicar pesquisas e/ou outras formas de producdo de
conhecimento que objetivem a qualificagdo da pratica profissional;

Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao;

Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse

processo;
Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da
assisténcia a saude;

Participar da composicao das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de
saude;

Assessorar 6rgdos, empresas e instituicdes em projetos de satde;

Cuidar da prépria saide fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e como
enfermeiro, e

Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e
planejamento em saude.

Parigrafo Unico: A formagio do Enfermeiro deve atender as necessidades sociais de satide, com
énfase no Sistema Unico de Saide(SUS) e assegurar a integralidade da atencdo a qualidade e
humanizagdo do atendimento.

Art.6.0 Os contetidos esséncias para o Curso de Graduacdo em Enfermagem devem estar
relacionados com todo o processo satide-doenca do cidaddo, da familia e da comunidade,
integrado a realidade epidemioldgica e profissional, proporcionando a integralidade das a¢des
do cuidar em enfermagem. Os conteidos devem contemplar.

I.

Ciéncias Bioldgicas e da Satde — incluem-se os contetddos (tedricos e préticos) de base
moleculares e celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e funcdo dos
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tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos, aplicados 4s situacdes decorrentes do processo

saide-doenca no desenvolvimento da prética assistencial de Enfermagem;

II.  Ciéncias Humanas e Sociais — incluem-se os contetidos referentes as diversas dimensdes
da relacdo individuo/sociedade, contribuindo para a compreensao dos determinantes
sociais, culturais, comportamentais, psicolégicos, ecolégicos, éticos e legais, nos niveis
individual e coletivo, do processo saide-doenca;

IlI.  Ciéncias de Enfermagem — neste topico de estudo incluem-se
1. a) Fundamentos de Enfermagem: os conteidos técnicos, metodolégicos e os
meios e

instrumentos inerentes ao trabalho do Enfermeiro e da Enfermagem em nivel
individual e coletivo;

2. b) Assisténcia de Enfermagem os contetdos (tedricos e praticos) que compdem
a

assisténcia de enfermagem em nivel individual e coletivo prestada a crianca, ao
adolescente, ao adulto, 4 mulher e ao idoso, considerando os determinantes
sOcio- culturais, econdmicos e ecoldgicos do processo satide-doenca, bem como
os principios éticos, legais e humanisticos inerentes ao cuidado de Enfermagem:;

3. ¢) Administracido de Enfermagem: os contetddos (tedricos e praticos) da
administracio do processo de trabalho de enfermagem e da assisténcia de
enfermagem;e

4. d) Ensino de Enfermagem: os contelddos pertinentes a capacitacdo pedagdgica
do enfermeiro, independente da Licenciatura em Enfermagem.

§1.0 Os contetidos curriculares, as competéncias e as habilidades a serem assimilados e
adquiridos no nivel de graduacdo do enfermeiro devem conferir-lhe terminalidade e capacidade
académica e/ou profissional, considerando as demandas e necessidades prevalentes e prioritérias
da populacdo conforme o quadro epidemiolégico do Pais/Regido.

§2.0 Este conjunto de competéncias, conteidos e habilidades deve promover no aluno e no
enfermeiro a capacidade de desenvolvimento intelectual e profissional autbnomo e permanente.

Art 7.0 Na formacdo do Enfermeiro, além dos contetidos tedricos e praticos desenvolvidos ao
longo de sua formacdo, ficam os cursos obrigados a incluir no curriculo o estagio
supervisionado em hospitais gerais e especializados, ambulatodrios, rede bésica de servigos de
satide e comunidades nos dois ultimos semestres do Curso de Graduacdo em Enfermagem.

Paréagrafo Unico. Na elaboragio da programacio e no processo de supervisio do aluno, em
estagio curricular supervisionado, pelo professor, serd assegurada efetiva participacdo dos
enfermeiros do servigo de satde onde se desenvolve o referido estdgio. A carga hordria minima
do estdgio curricular supervisionado devera totalizar 20% (vinte por cento) da carga horaria
total do Curso de Graduacdo em Enfermagem proposto, com base no Parecer/Resolucao
especifico da Camara de Educacgdo Superior do Conselho Nacional de Educacao.

Art.8.0 O Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdao em Enfermagem devera contemplar
atividades complementares e as Instituicdes de Ensino Superior deverdo criar mecanismos de
aproveitamento de conhecimentos, adquiridos pelo estudante, através de estudos e praticas
independentes, presenciais e/ou a distancia, a saber monitorias e estdgios; programas de
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iniciacdo cientifica; programa de extensao; estudos complementares e curso realizados em

outras areas afins.

Art.9.0 O Curso de Graduacao em Enfermagem deve ter um projeto pedagdgico, construido
coletivamente, centrado no aluno como sujeito da aprendizagem e apoiado no professor como
facilitador e mediador do processo ensino-aprendizagem. Este projeto pedagdgico deverd buscar
formacao integral e adequada do estudante através de uma articulacdo entre o ensino, a pesquisa
e a extensdo/assisténcia.

Art.10.0 As Diretrizes Curriculares e o Projeto Pedagégico devem orientar o Curriculo do Curso
de Graduacdo em Enfermagem para um perfil académico e profissional do egresso. Este
Curriculo devera contribuir, também, para a compreensao, interpretacdo, preservacgao, reforco,
fomento e difusdo das culturas nacionais e regionais, internacionais e histéricas, em um
contexto de pluralismo e diversidade cultural.

§ 1.0 As Diretrizes Curriculares do Curso de Graduacao em Enfermagem deverdo contribuir
para a inovagdo e a qualidade do projeto pedagdgico do curso.

§ 2.0 O Curriculo do Curso de Graduacdo em Enfermagem deve incluir aspectos
complementares de perfil, habilidades, competéncias e contetidos, de forma a considerar a
insercdo institucional do curso, a flexibilidade individual de estudos e os requerimentos,
demandas e expectativas de desenvolvimento do setor satide na regido.

Art. 11.0 A organizacdo do Curso de Graduacdo em Enfermagem devera ser definida pelo
respectivo Colegiado do curso, que indicard a modalidade: seriadas anual, seriada semestral,
sistema de créditos ou modular.

Art. 12.0 Para conclusdo do Curso de Gradua¢do em Enfermagem, o aluno deverd elaborar um
trabalho sob orientacdo docente.

Art. 13.0 A formacao de professores por meio de Licenciatura Plena segue Pareceres e
Resolugdes especificos da Camara de Educac@o Superior e do Pleno do Conselho Nacional de
Educacdo.

Art. 14.0 A estrutura do Curso de Graduacdo em Enfermagem devera assegurar:

I. A articulagdo entre o ensino, pesquisa e extensao/assisténcia, garantindo um ensino
critico, reflexivo e criativo, que leve a construcdo do perfil almejado, estimulando a
realizacdo de experimentos e/ou de projetos de pesquisa: socializando o conhecimento
produzido, levando em conta a evolugdo epistemoldgica dos modelos explicativos do
processo saude-doenca;

II.  As atividades tedricas e praticas presentes desde o inicio do curso, permeando toda a
formacdo do Enfermeiro, de forma integrada e interdisplinar;
ITI. A visdo de educar para a cidadania e a participac@o plena na sociedade;
IV.  Os principios de autonomia institucional, de flexibilidade, integracdo estudo/trabalho e

pluralidade no curriculo;
V. A implementacido de metodologia no processo ensinar-aprender que estimule o aluno a

refletir sobre a realidade social e aprenda a aprender;
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VI. A defini¢do de estratégias pedagdgicas que articulem o saber; o saber fazer e o saber

conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, o aprender a
fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a conhecer que constitui atributos
indispensaveis 4 formacdo do Enfermeiro;

VII. O estimulo as dindmicas de trabalho em grupos, por favorecerem a discussdo coletiva e
as relacdes interpessoais;
VIII. A valorizacdo das dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno e no
enfermeiro atitudes e valores orientados para a cidadania e para a solidariedade;e
IX. A articulacdo da Graduagdao em Enfermagem com a Licenciatura em Enfermagem.

Art.15.0 A implantacdo e desenvolvimento das diretrizes curriculares devem orientar e propiciar
concepgdes curriculares ao Curso de Graduacgdo em Enfermagem que deverdo ser
acompanhadas e permanentemente avaliadas, a fim de permitir os ajustes que se fizerem
necessarios ao seu aperfeicoamento.

§ 1o As avaliagdes dos alunos deverdo basear-se nas competéncias, habilidades e contetudos
curriculares desenvolvidos, tendo como referéncia as Diretrizes Curriculares.

§ 2.0 O Curso de Graduacao em Enfermagem deverd utilizar metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e do préprio curso, em
consonancia com o sistema de avaliacdo e a dindmica curricular definidos pela IES a qual
pertence.

Art.16.° Esta Resolu¢do entre em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Arthur Roquete de Macedo Presidente da Camara de Educacao Superior
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ANEXO IT

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI No 11.788, DE 25 DE SETEMBRO DE 2008.

Dispde sobre o estdgio de estudantes; altera a redacdo do art. 428 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de1® demaiode1943 ealein®

9.394 ,de20de dezembro de 1996; revoga as Leis n°% 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de marco de 1994, o pardgrafo tnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de

1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO 1 i )
DA DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacgado para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o
ensino regular em institui¢des de educagdo superior, de educacio profissional, de ensino médio,
da educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacdo de jovens e adultos.

§1°0 estdgio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o itinerdrio formativo
do educando.

§ 29 O estdgio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e
a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e
para o trabalho.

0 - . L ~ S o
Art. 27 O estdgio podera ser obrigatério ou ndo-obrigatério, conforme determinagdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§1° Estdgio obrigatorio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga hordria é
requisito para aprovacao e obten¢do de diploma.
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0 L. . L. . .. . N
§ 27 Estdgio ndo-obrigatorio € aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga
horaria regular e obrigatdria.

0 .. - .. e e . o - .

§ 37 As atividades de extensdo, de monitorias e de inicia¢do cientifica na educacao superior,
desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas ao estdgio em caso de previsao
no projeto pedagdgico do curso.

Art.3°0 estdgio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do
mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes
requisitos:

I — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de educacio
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

IT — celebracao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estdgio e a
institui¢do de ensino;

IIT — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo
de compromisso.

(0] L, . . .. , .
§ 17 O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter acompanhamento efetivo
pelo professor orientador da institui¢cao de ensino e por supervisor da parte concedente,

comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por
mengao de aprovacdo final.

§2°0 descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacdo contida
no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente
do estdgio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdencidria.

(0] . ~ L, . . . .
Art. 4~ A realizacdo de estagios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros
regularmente matriculados em cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos,
observado o prazo do visto tempordrio de estudante, na forma da legislacio aplicdvel.

Art. 5° As institui¢des de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério, recorrer a
servicos de agentes de integracao publicos e privados, mediante condi¢des acordadas em
instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratagdo com recursos
publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de licitacdo.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio:

I — identificar oportunidades de estdgio;

II — ajustar suas condi¢des de realizagao;

III — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais; V — cadastrar os estudantes.
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§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracao pelos
servigos referidos nos incisos deste artigo.

§3°0s agentes de integracao serdo responsabilizados civilmente se indicarem estagidrios para
a realizacdo de atividades ndo compativeis com a programacao curricular estabelecida para cada
curso, assim como estagidrios matriculados em cursos ou institui¢des para as quais nao ha
previsao de estdgio curricular.

Art. 6° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituicdes de ensino ou pelos agentes de integracao.

CAPITULO II
DA INSTITUICAO DE ENSINO

O «~ . ~ . e~ . ~ s .
Art. 7" Sao obrigacdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estdgios de seus educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condi¢des de adequacao do estdgio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

IT — avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacao a formacgao cultural e
profissional do educando;

IIT — indicar professor orientador, da drea a ser desenvolvida no estdgio, como responsédvel pelo
acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagidrio;

IV —exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis) meses, de
relatdrio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagidrio para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagao dos estagios de seus
educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estdgio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliagdes escolares ou académicas.

Parédgrafo tnico. O plano de atividades do estagidrio, elaborado em acordo das 3 (trés) partes a

. . 0 . 2 -
que se refere o inciso II do caput do art. 3™ desta Lei, serd incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho
do estudante.

0 ¢ TR . 1 ) o
Art. 8" E facultado as institui¢des de ensino celebrar com entes publicos e privados convénio de
concessao de estdgio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas atividades

programadas para seus educandos e as condicdes de que tratam os arts. 6° a 14 desta Lei.
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Parédgrafo tnico. A celebracdo de convénio de concessdo de estdgio entre a instituicdo de ensino

e a parte concedente nao dispensa a celebra¢ido do termo de compromisso de que trata o inciso II

do caput do art. 39 desta Lei.

CAPITULO III DA PARTE CONCEDENTE

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracio publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em
seus respectivos conselhos de fiscalizac¢do profissional, podem oferecer estdgio, observadas as
seguintes obrigacdes:

I — celebrar termo de compromisso com a institui¢ao de ensino e o educando, zelando por seu
cumprimento;

IT — ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

IIT — indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagao ou experi€ncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagidrios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagidrio seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiério, entregar termo de realizagdao do estdgio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

VI — manter a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VII - enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatdria ao estagidrio.

Parédgrafo tnico. No caso de estdgio obrigatério, a responsabilidade pela contratacao do seguro
de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera4, alternativamente, ser assumida pela
institui¢do de ensino.

CAPITULO IV DO ESTAGIARIO

Art. 10. A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a instituicao de
ensino, a parte concedente e o aluno estagiério ou seu representante legal, devendo constar do
termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacdo de
jovens e adultos;

IT — 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior,
da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
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§ 19 O estdgio relativo a cursos que alternam teoria e pritica, nos periodos em que nio estio
programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde
que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdao de ensino.

0 . e . . - . . ..
§ 27 Se a institui¢do de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliacdo, a carga horéria do estdgio serd reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 11. A duracdo do estdgio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

Art. 12. O estagidrio poderd receber bolsa ou outra forma de contraprestacdao que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de
estdgio ndo obrigatorio.

0 ~ ” . . ~ .
§ 17 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentacao e saide, entre
outros, nao caracteriza vinculo empregaticio.

0O 4 . . . . .
§ 2" Poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 13. E assegurado ao estagidrio, sempre que o estigio tenha duracio igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas
férias escolares.

0 . . f
§ 17 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagidrio receber bolsa
ou outra forma de contraprestacao.

0O . . . ~ . . .
§ 27 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estdgio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 14. Aplica-se ao estagidrio a legislacdo relacionada a satde e seguranca no trabalho, sendo
sua implementacdo de responsabilidade da parte concedente do estdgio.

CAPITULO V DA FISCALIZACAO

Art. 15. A manutencdo de estagidrios em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de
emprego do educando com a parte concedente do estdgio para todos os fins da legislacao
trabalhista e previdencidria.

§1°A institui¢do privada ou publica que reincidir na irregularidade de que trata este artigo
ficard impedida de receber estagiarios por 2 (dois) anos, contados da data da decisao definitiva
do processo administrativo correspondente.

§2°A penalidade de que trata o § 1° deste artigo limita-se a filial ou agéncia em que for
cometida a irregularidade.

CAPITULO VI DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 16. O termo de compromisso devera ser firmado pelo estagidrio ou com seu representante

ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituicdao de ensino,

vedada a atuacdo dos agentes de integracdo a que se refere o art. 59 desta Lei como
representante de qualquer das partes.

Art. 17. O nimero méximo de estagidrios em relacdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estdgio deverd atender as seguintes propor¢oes:

I—de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
IT — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagidrios;
IIT — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV —acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estagio.

0 o e .
§ 27 Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, os
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

§ 3° Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em
fracdo, podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Ndo se aplica o disposto no caput deste artigo aos estdgios de nivel superior e de nivel
médio profissional.

$ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 18. A prorrogacao dos estdgios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei apenas
podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.

Art. 19. O art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°

5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

CATE 428, i

$ 1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, matricula e freqii€éncia do aprendiz na escola, caso ndo haja concluido o
ensino médio, e inscri¢do em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de
entidade qualificada em formacao técnico-profissional metddica.
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§ 3° O contrato de aprendizagem nao poderé ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

§ 7° Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto

no § 1° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera

ocorrer sem a freqiiéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino fundamental.”
(NR)

Art. 20. O art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“ Art. 82. Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas de realizacao de estigio em sua
jurisdicdo, observada a lei federal sobre a matéria.

Parédgrafo tnico. (Revogado).” (NR)
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 22. Revogam-se as Leis n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de
1994, o pardgrafo tnico do art. 82 da Lei n°9.394, de 20 de

dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001.

Reptblica.

Brasilia, 25 de setembro de 2008; 187° da Independéncia e 120° da
LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad
André Peixoto Figueiredo Lima

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 26.9.2008



ANEXO III - REGULAMENTO DE ENSINO DA UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL D%
AMAZONIA

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA AMAZONIA
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Avenida Presidente Tancredo Neves, 2501 —
Terra Firme Cep: 66077-530-Caixa
Postal, 917-Belém — Pard Tel.: (91)3210-

5166 — Fax: (91)3274-3814

ATO DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO: RC — Resolucio do
CONSEPE
Resolugdo n°. 243, de 11 de fevereiro de 2015.

APROVA ALTERACOES NO
REGULAMENTO DE ENSINO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DA
AMAZONIA.
O Reitor da Universidade Federal Rural da Amazdnia, Professor Sueo Numazawa, na qualidade
de Presidente do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, no uso das atribuicdes legais e
estatutdrias, e de acordo com a deliberacdo deste Conselho na 6* Reunido Ordindria iniciada em
11 de dezembro de 2014, com continuidade no dia 11 de fevereiro de 2015, e nos conformes da
respectiva Ata, resolve expedir a presente
RESOLUCAO
Art. 1° Aprovar alteracdes no Regulamento de Ensino da Universidade Federal Rural da
Amazonia.
Art. 2° - As alteracodes referem-se aos artigos, 5°, 9°, 20, 21, 22, 23 e 26 do Regulamento de
Ensino da Universidade Federal Rural da Amazonia.
Art. 3° - Esta resolugdo revoga a Resolucdo n° 124, de 12 de dezembro de 2012.
Art. 4° - O Regulamento de Ensino passa a vigorar conforme redacdo constante no anexo desta
resolucdo.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contréario.
Art. 6° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicac@o no site da UFRA.

Belém, 11 de fevereiro de 2015.
)
ioc}é»f “_:,./

Prof. Sueo Numazawa
Presidente do CONSEPE/UFRA
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REGULAMENTO DE ENSINO DOS CURSOS DE GRADUACAO
CAPITULO 1

DA EXECUCAO DA MATRIZ CURRICULAR DOS CURSOS

Art. 1° A matriz curricular serd composta por eixos teméticos, que agregardo duas ou
mais disciplinas afins, ofertados semestralmente; por disciplinas eletivas; pelo estdgio
supervisionado obrigatério (ESO); pelo trabalho de conclusdao de curso (TCC); e pelas
atividades complementares.

Art. 2° As disciplinas integrantes de um eixo temadtico serdo ministradas
consecutivamente, simultaneamente ou de forma mista, de acordo com as necessidades da
construcdo do conhecimento de cada curso:

§1° A forma como os eixos temdticos serdo ministrados serd definida pelas comissoes
de eixo tematico, com anuéncia da Coordenadoria do Curso.

§ 2° A comissdo do eixo temadtico serd composta por todos os professores que ministrem
contetddos nas disciplinas daquele eixo temdtico.

Art. 3° Disciplinas eletivas sdo aquelas em que compete ao discente a liberdade de
escolha, porém com obrigatoriedade de integralizar a carga horéria estabelecida para o curso:

§ 1° As disciplinas eletivas serdo ofertadas pelo préprio curso, por outros cursos da Ufra,
ou ainda, por outras instituicdoes de ensino superior que possuam convénio de mobilidade
académica com a Ufra, desde que estas constem nos Projetos Pedagégicos dos Cursos.

§ 2° Apdés o cumprimento da carga hordria exigida no projeto pedagdgico do curso,
qualquer disciplina do rol de eletivas cursada pelo discente serd considerada como
optativa.

§ 3° Para os discentes em programa de mobilidade académica, as disciplinas cursadas no
programa que nio constem na matriz curricular poderdo ser creditadas como eletivas ou
optativas mediante andlise e parecer do Colegiado do Curso de origem.

Art. 4° Serd instituida uma Comissdao de TCC e Estdgio Supervisionado Obrigatério
(CTES) para coordenar essas atividades mediante as normas gerais constantes deste
regulamento e condi¢des especificas que constardo no Projeto Pedagdgico de cada curso.

Art. 5° Para integralizar o curriculo, o discente deverd cumprir, ainda, um percentual da
carga hordria total do curso em atividades complementares, valor este definido pelos Projetos
Pedagdgicos de cada curso:

§ 1° As atividades complementares serdo definidas mediante normas e condicdes
estabelecidas no Projeto Pedagégico de cada curso;

§ 2° Entre as atividades complementares encontram-se, também, as disciplinas optativas,
que sdo aquelas de livre escolha do discente, observando-se que:

I- a escolha poderad ser feita entre aquelas pertencentes ao elenco de eletivas do curso
ou, ainda, entre as disciplinas integrantes da matriz curricular de outros cursos da
Ufra ou de outra instituicao de ensino superior (IES);
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I1- o discente que pleitear como optativa alguma disciplina obrigatdria ou eletiva de
outros cursos da Ufra deverd formalizar requerimento a Coordenadoria do seu curso,
em prazo estabelecido no calendério académico da Ufra. Nesse caso, havendo limite no
nimero de vagas por turma, serd dada prioridade para os discentes dos proprios cursos
e para os demais serd considerado o Indice de Rendimento Académico (IRA);
ITI- o discente que vier a desistir de qualquer disciplina optativa devera efetuar o
trancamento de acordo com o calendério académico da institui¢do onde a disciplina esté
sendo cursada;

IV- para as disciplinas optativas cursadas em outras IES o discente deverd, com a
anuéncia da Coordenadoria do Curso de origem, formalizar requerimento a
Coordenadoria de Mobilidade Académica da Ufra, que se reportard aos Orgdos
competentes da [ES recebedora, para contratos especificos.

Art. 6° Poderd ser criada turma extemporanea para determinada disciplina a ser
ministrada em periodo diferente daquele constante na matriz curricular, desde que seja
solicitada pelos discentes em dependéncia na disciplina a Coordenadoria do Curso, que,
mediante a aceita¢do do Instituto envolvido, encaminhara processo a PROEN para registro no
sistema de controle académico.

Art. 7° Atividades extraclasses, com periodos definidos no calendério académico, sdao
aquelas relacionadas a congressos, semanas académicas, semindrios € outros eventos de
carater regional, nas quais a frequéncia do discente deverd ser registrada no didrio de classe,
e os assuntos abordados poderdo ser utilizados pelos professores através de semindrios,
relatdrios, debates em sala de aula e avaliages.

CAPITULO 11

DA MATRICULA, DISPONIBILIDADE DE VAGAS, CREDITACAO E
TRANCAMENTO

Secao I
Disposic¢des
Gerais

Art. 8° Excetuando a matricula dos ingressantes, que serd feita em um dnico periodo,
conforme o calendario académico, a matricula dos discentes nos demais semestres letivos sera
realizada em duas fases: a primeira, a pré-matricula, e a segunda, a matricula propriamente
dita:

§ 1° A pré-matricula é a fase em que os discentes fazem a matricula on-line em todos os
eixos tematicos possiveis, de acordo com seu desempenho nos semestres anteriores;

§ 2° A matricula, que serd realizada pela Coordenadoria de Curso, no periodo constante
no calenddrio académico, € a fase na qual o discente podera retificar ou ratificar a pré-
matricula;

§ 3° Em se tratando de preenchimento extemporaneo de vagas por ingressantes, quando
jé houver transcorrido mais de 25% da execucdo da carga hordria do semestre letivo, o
inicio do curso se dard somente no semestre seguinte, cabendo a Coordenadoria do Curso
efetuar a matricula no periodo adequado.



158

Art. 9° A matricula em disciplinas isoladas dos eixos tematicos somente serd efetuada

em casos de disciplinas eletivas, optativas, dependéncia ou de mobilidade interinstitucional,
seguindo-se, em tais hipoteses, as regras especificas:

§ 1° A pré-matricula nas disciplinas eletivas devera ser requerida pelo discente, na
Coordenadoria do Curso, conforme Calendario Académico;

§ 2° Para a efetivacdo da matricula em cada disciplina eletiva, haverd a necessidade de
uma demanda minima e médxima de discentes, estipulada pelo(s) docente(s) que a
oferecer.

Secao I1
Da Disponibilidade de Vagas

Art. 10. As vagas disponiveis, a serem ofertadas anualmente para fins de recebimento
de matricula de discentes de outras instituicdes de ensino superior, nacionais ou estrangeiras,
ou para mudanca de curso, na propria Instituicdo, serdo contabilizadas pelo Setor de Registro
Académico da PROEN e divulgadas no edital de processo seletivo especial apds aprovacao
no CONSEPE.

Secao I

Da Creditacao de Disciplinas

Art. 11. Para requerer a creditacdo em disciplinas, o discente deverd protocolar a
solicitacdo a Coordenadoria de Curso, que encaminhard o processo as comissdes das
disciplinas pertinentes para andlise e parecer. Caso seja concedido o crédito, o discente
cursard apenas as outras disciplinas componentes do eixo temdtico parcialmente creditado.

Art. 12. O crédito de disciplina(s) pode ser requerido por discentes:

I. transferidos de outras instituicoes;

I1. aprovados no processo seletivo e que estejam cursando ou ja tenham concluido curso
superior;

III.  que cursaram disciplinas em programas de mobilidade académica.

Art. 13. Para concessdo de crédito serdo levados em consideracdo o conteido da
disciplina cursada na instituicdo de origem e a carga hordria respectiva, sendo que ambos
devem possuir no minimo 75% de compatibilidade com as disciplinas oferecidas pela Ufra:

§ 1° As solicitagdes devem ser encaminhadas as Coordenadorias de Curso, através de
requerimento contendo histérico escolar, carga hordria e o conteido programatico da
referida disciplina, reconhecido pela Instituicao de origem. Caberd a Coordenadoria do
curso encaminhar o requerimento para a comissdo de eixo temdtico da disciplina em
andlise, que terd até 15 dias uteis para manifestar anélise e parecer;

§ 2° O pleito deve atentar para o periodo estabelecido no Calendario Académico, salvo
no caso de transferéncia ex officio que pode ser feita a qualquer tempo.

Secdo IV

Do Trancamento de Curso, Eixos Tematicos e Disciplinas
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Art. 14. Para interromper temporariamente as suas atividades académicas e manter o

vinculo com a Universidade, o discente deve solicitar o trancamento de curso ou, em sendo o
caso, o trancamento de eixo temético(s) ou disciplina(s):

§ 1° O trancamento de curso poderd ocorrer a qualquer momento, desde que o discente
tenha sido aprovado em pelo menos uma disciplina no primeiro semestre da matriz
curricular;

§ 2° O trancamento de eixos temdticos ou disciplinas poderd ocorrer obedecendo aos
seguintes critérios:

I- prazo estabelecido no Calendério Académico da instituicao;
I1- o discente continuar cursando no minimo um eixo tematico por semestre letivo.

§ 3° O trancamento em disciplinas somente poderd ser feito naquelas em que o discente
estiver matriculado, independentemente do eixo temadtico, ou seja, escolha individual,
dependéncia ou eletiva.

Art. 15. As solicitacdes de trancamento deverdo ser encaminhadas a Pré-Reitoria de
Ensino, que terd até 30 (trinta) dias para disponibilizar o resultado ao discente.

Art. 16. A soma dos periodos de trancamento de curso ndo poderd exceder a trés
periodos letivos consecutivos ou intercalados, incluindo o periodo em que o trancamento for
concedido. Nao ultrapassado esse tempo, o discente terd garantido o direito de retornar as suas
atividades académicas, estando sujeito a adaptacdo curricular:

§ 1° O periodo em que o discente estiver legalmente afastado em virtude do trancamento
do curso, ndo serd computado nos célculos para efeito de integralizacdo da matriz
curricular;

§ 2° Ao retornar aos estudos, o discente deverd solicitar reativacdo de matricula a Pro-
Reitoria de Ensino obedecendo aos prazos estabelecidos no Calendario Académico.

Art. 17. A soma dos periodos de trancamento de um mesmo eixo temdtico ndo podera
exceder a trés periodos letivos, incluindo o periodo em que o trancamento for concedido,
estando sujeito a adaptacdo curricular.

Art. 18. O discente devera solicitar a PROEN a reabertura do curso 30 (trinta) dias antes
da matricula no semestre letivo correspondente.
CAPITULO III
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
Secao I
Disposi¢oes Gerais

Art. 19. A avaliacdo da aprendizagem serd feita mediante apreciacdo de provas e/ou
tarefas realizadas no decorrer do periodo letivo, que deverdo estar especificadas no plano de
ensino referido e seu resultado expresso em pontos numa escala numérica de zero a dez.

Paragrafo tnico. A avaliagdo da aprendizagem serd continua e cumulativa e
compreenderd provas escritas e praticas, trabalhos de campo, leituras programadas,
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planejamento, execugdo e avaliacdo de pesquisa, trabalhos orais, estudo de caso, pesquisa
bibliografica e outras atividades previstas nos planos de ensino elaborados pela comissao do
eixo temadtico e aprovados pela Coordenadoria do Curso.

Art. 20. Para efeito de registro e controle da avaliacdo do discente serdo atribuidas por
disciplinas, ao longo do semestre letivo, as seguintes notas: duas (2) Notas de Avaliacdao
Parcial (NAP); uma Prova Substitutiva (PS); e quando for o caso, uma (1) Nota de Avaliacao
Final (NAF):

§ 1° A 1* NAP serd composta pela soma ou média das notas obtidas nas avaliacdes das
atividades curriculares preferencialmente de cada uma das disciplinas componentes dos
eixos tematicos;

§ 2° A 2* NAP serd obtida através de uma avaliacdo preferencialmente envolvendo
atividades intra e interdisciplinares dos eixos temadticos do semestre, podendo ser
individual ou por equipe. A nota atribuida podera ser valida para todas as disciplinas
envolvidas;

§ 3° Todo discente tera direito de realizar uma PS. A nota obtida na PS ira substituir a
menor nota obtida nas duas NAP. Quando a nota obtida na PS for inferior as duas notas
obtidas nas NAP, esta serd desprezada;

§ 4° A NAF serd obtida por avaliacdo do contetddo da(s) disciplina(s) do eixo tematico
na(s) qual (is) o discente ndo tenha alcancado a nota minima para aprovacdo
considerando as avalia¢des anteriores;

§ 5° A data e hordrio da realizacdo das NAP serdo definidos pelo docente e deverdo ser
divulgados através do plano de ensino de cada disciplina, as PS serdo realizadas na tltima
semana de aula, enquanto que o periodo da NAF serd estabelecido no calenddrio
académico sendo que o hordrio de realizacdo das mesmas devera ser obrigatoriamente no
mesmo hordrio de realizacdo das aulas tedricas da disciplina.

Art. 21. Sera considerado aprovado o discente com frequéncia minima de 75% da carga
hordria total da disciplina e que alcancar:

I- Média Final 1 (MF)), obtida pela média aritmética das notas parciais [MF= (1°'NAP
+ 2*°NAP)/2], igual ou superior a seis, ou seja, MF, = 6,0, ficando o discente
dispensado da avaliacdo final (NAF);

II- Média Final 2 (MF,), compreendida como a média aritmética entre a média final um
e a nota de avaliacdo final [MF, = (MF, + NAF)/2], igual ou superior a seis, ou seja,
MF,=60.

Parédgrafo tnico. Se MF, for < 40, o aluno estard automaticamente reprovado, nao
tendo direito a realizacdo de NAF.

Art. 22. Para efeito de progressdo do discente na matriz curricular, aos eixos
temaéticos serdo conferidos os seguintes conceitos:

I- integralizado (I) — integralizard cada eixo tematico o discente que for aprovado em
todas as disciplinas componentes desse eixo tematico;

II- ndo integralizado (NI) — ndo atendendo a condicdo acima, o discente
ndo integralizard o eixo tematico;
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§ 1° O discente que integralizar os eixos teméticos do semestre cursado, considerando-se
os aspectos de frequéncia minima e média final das disciplinas, serd promovido
automaticamente ao semestre seguinte, conforme a matriz curricular;

§ 2° Havendo reprovacdo em disciplinas de um mesmo eixo temdtico, o discente podera
cursar a(s) disciplina(s) em questdo, individualmente, em regime de dependéncia,
conforme disponibilidade do Instituto e recomendacao de seu tutor ou Coordenador de
Curso, sendo avaliado como os demais discentes ndo dependentes;

§ 3° Configura-se como dependéncia a(s) disciplina(s) na(s) qual(is) o discente ficou
reprovado, a ser(em) cursada(s) concomitantemente com as do eixo(s) tematico(s) que
a(s) tenha(m) como pré-requisito;

§ 4° Admite-se dependéncia em até duas disciplinas por semestre letivo;

Art. 23. A avaliag@o do desempenho discente sera feita através da Média de Concluséo
(MC) e do Indice de Rendimento Académico (IRA):

§ 1° A Média de Conclusao (MC) é a média do rendimento escolar final obtido pelo aluno
nos componentes curriculares em que obteve éxito, ponderadas pela carga horéria
discente dos componentes. No cdlculo da MC, sdo levados em consideracio os
componentes curriculares aproveitados ou cursados pelo aluno com aprovacgdo durante o
curso de graduacdo, excetuando-se os trancamentos, reprovagdes e cancelamentos de
matricula, os componentes curriculares dispensados, as atividades complementares e 0s
componentes curriculares cujo rendimento escolar nao € expresso de forma numérica.

§ 2° O Indice de Rendimento Académico (IRA) é a média do rendimento escolar final
obtido pelo aluno nos componentes curriculares que concluiu, ponderadas pela carga
horéria discente dos componentes. No cdlculo do IRA, sdo levados em consideracdo os
componentes curriculares aproveitados ou cursados pelo aluno, com aprovagdo ou
reprovacdo, durante o curso de graduacdo, excetuando-se o0s trancamentos e
cancelamentos de matricula, os componentes curriculares dispensados, as atividades
complementares e os componentes curriculares cujo rendimento escolar ndao € expresso
de forma numérica.

§ 3° As reprovagdes nas disciplinas serdo omitidas do histérico do aluno tao logo ele seja
aprovado naquela disciplina.

Art. 24. A frequéncia do discente nas atividades extraclasse previstas no calendario
académico deverd ser registrada no didrio de classe das disciplinas que cederdo seus hordrios
e os assuntos abordados nesses eventos poderdo ser empregados pelos docentes nas atividades
das disciplinas que ministram.

Secao I1

Da Segunda Chamada

Art. 25. Serd assegurado ao discente o direito de realizacdo em segunda chamada, tao-
somente das avaliagdes parciais (NAP), mediante requerimento justificado e documentado a
Coordenadoria do Curso, com entrada pelo Protocolo Geral, no prazo de dois dias tteis apds
a data de realizagdo das provas:

§ 1° Cabe ao Coordenador do Curso apreciar a pertinéncia da justificativa e a suficiéncia
da comprovacao;

§ 2° O Coordenador do Curso podera solicitar andlise e parecer do Servico Médico da
Divisao de Sadde e Qualidade de Vida — DSQV da Ufra;
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§ 3° A Coordenadoria do Curso encaminhard ao professor responsdvel pela disciplina a
lista dos discentes cujo requerimento tiver sido deferido, no prazo de 15 dias tteis ap6s a
data de recebimento da requisi¢do no Protocolo;

§ 4° Serdo aceitos pedidos de avaliagdes parciais (NAP) em segunda chamada motivados
por:

I- doencas infectocontagiosas, impeditivas do comparecimento, e demais problemas de
saude, desde que seja anexado atestado médico reconhecido na forma da lei, constando
o cddigo internacional de doengas (CID);

II- ter sido vitima involuntdria de acdo de terceiros, apresentando boletim de
ocorréncia;

III- manobras ou exercicios militares comprovados por documento da respectiva
unidade militar;

IV- luto, por parentes em linha reta (pais, avos, filhos e netos), colaterais até o segundo
grau (irmdos e tios), conjuges ou companheiros (as), anexando cépia de atestado de
obito;

V- convocacdo, coincidente em hordrio, para depoimento judicial ou policial, ou para
elei¢cdes em entidades oficiais, comprovada por declaracdo da autoridade competente;
VI- impedimentos gerados por atividades previstas e autorizadas pela Coordenadoria
do respectivo curso ou instincia hierdrquica superior da Ufra;

VII- direitos outorgados por lei.

§ 5° A avaliacdo de segunda chamada poderad ser realizada entre as datas estabelecidas em
plano de ensino para realizacdo da segunda NAP e a PS, preferencialmente no horario da
referida disciplina;

§ 6° Casos excepcionais ficardo a critério da Coordenadoria do Curso;

§ 7° Caso o discente compareca a institui¢ao no dia previsto para realizacdo da avaliacdo
e ndo a realize, por qualquer motivo, perderd o direito de requerimento de segunda
chamada daquela prova.

Secao 11
Dos Resultados das Avaliacoes

Art. 26. Todos os resultados de avaliacdes parciais devem ser comunicados aos
discentes até dez dias apds sua aplicagao.

Paragrafo tnico. As avaliagdes escritas finais (NAF) devem ficar arquivadas, por um
periodo de cinco anos, na secretaria dos Cursos de Graduacgao, porém o discente pode pedir
vistas e/ou uma cépia destas até 48 horas apds o recebimento do resultado destas avaliagcdes.

Secdo IV
Da Revisdo de Provas
Art. 27. E assegurado ao discente o direito & revisdo de avaliacdes escritas mediante

requerimento, fundamentado de maneira objetiva e sucinta, protocolado ao Diretor do
Instituto ou a diretoria do Campus fora da sede, até dois dias tteis apds a divulgacao da nota.

Paragrafo tinico. A prova a ser revista serd encaminhada pelo docente a comissdo do
eixo temdtico imediatamente apds ser notificado do processo.
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Art. 28. O Diretor do Instituto ou do Campus fora de sede encaminhard o pedido de
revisdo a comissdo do eixo temadtico, exclusive o docente envolvido no pleito, a qual se
pronunciard em até dez dias uteis, em ultima instancia. Findo esse prazo, o Diretor
encaminhard a nota ao controle académico e comunicard o resultado as partes envolvidas:

§ 1° Nos eixos temdticos ministrados por apenas dois docentes ou naqueles em que um
tnico docente atua em mais de uma disciplina, serd nomeada, pelo Diretor do Instituto ou
do Campus fora da sede, uma comissao especial composta de trés docentes de dreas afins
para proceder a reavaliagdo.

§ 2° Findo o prazo para resposta ao pleito, o discente devera encaminhar-se ao Instituto
para tomar ciéncia do parecer.

CAPITULO 1V

DO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES DE ENSINO E DO
ACOMPANHAMENTO DO CURSO

Secao [
Da Formacao Continuada

Art. 29. Serdo definidos periodos de preparacdo pedagodgica oficializados pela Pro-
Reitoria de Ensino da Ufra, momentos em que serdo ofertados cursos e oficinas para o
planejamento de todas as atividades dos dois semestres das matrizes curriculares para aquele
ano.

Parédgrafo tnico. Todos os docentes da Instituicao participardo integralmente dessas
atividades.

Secao 11

Do Planejamento Pedagogico

Art. 30. Os docentes que compdem um eixo temdtico deverdo elaborar o Plano de
Ensino do Eixo Temadtico, que trata, em linhas gerais, da forma como serdo desenvolvidas as
disciplinas componentes do eixo sob sua responsabilidade.

Pardgrafo Unico. A coordenagdo ficard sob responsabilidade do docente que esteja
ministrando a disciplina de maior carga horaria no referido eixo tematico.

Art. 31. Os planos devem:

I- obedecer ao modelo estabelecido pela PROEN;

II- ser atualizados anualmente, quanto a ementa, conteido programdtico e bibliografia
recomendada, resguardando a anuéncia da Coordenadoria do Curso correspondente;

III- ser adequados a realidade local, a experiéncia dos discentes e as exigéncias da
formacgao profissional e do perfil proposto no Projeto Pedagégico do Curso;

IV- possuir relevancia académica e atualizagdo dos contetdos a serem ministrados;
V- ser submetidos a apreciacdo da Coordenadoria do Curso de

Graduacio;

VI- ser apresentados e discutidos com os discentes, no primeiro dia de aula;

VII- ser de dominio publico.
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Art 32. Os Planos devem ser entregues pelos Institutos a Coordenadoria de Curso até
quinze dias antes do inicio das aulas.

Paragrafo tnico. As coordenadorias de curso deverdo informar aos diretores de instituto
os nomes dos docentes que ndo entregarem os planos em tempo habil, para que sejam tomadas
as medidas cabiveis.

Secao III

Do Diario de Classe

Art. 33. O Didrio de Classe (DC) € o registro das a¢des desenvolvidas pelos docentes
para acompanhamento das atividades de ensino-aprendizagem e estard disponibilizado
semestralmente no Sistema de Controle Académico.

Art. 34. Os docentes deverdao lancar as notas no Sistema de Controle Académico e
entregar uma copia assinada do Boletim de notas e frequéncias nos Institutos ou Diretoria de
Campus e nas Coordenadorias dos Cursos, até o 5° (quinto) dia ttil apés o encerramento das
aulas do semestre letivo.

Art. 35. Até 20 (vinte) dias ap0s a entrega do Boletim de notas e frequéncias o docente
poderd realizar retificacdes, deixando tais mudancas registradas, via memorando, nos
Institutos que as encaminharao a PROEN.

Secao IV

Do Acompanhamento dos Cursos

Art. 36. Fica instituido o Programa de Acompanhamento dos Cursos de Graduacdo em
consondncia com o proposto no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
(SINAES), sob a responsabilidade da PROEN, observando-se os seguintes itens:

I- avaliagdo semestral do desenvolvimento dos novos curriculos, através de
entrevistas, enquetes e reunides pedagogicas;

II- cruzamento entre os dados obtidos pela PROEN e CPA;

I1I- verificag¢do dos boletins de notas e frequéncia e didrios de classe.

CAPITULO V
DO REGIME EXCEPCIONAL

Art. 37. O regime excepcional consiste em exercicios domiciliares programados pelos
docentes quando do afastamento do discente concedido em casos especiais previstos em Lei.

Art. 38. O regime excepcional serd concedido:

I- ao discente portador de afeccdo arrolada no Decreto-Lei 1.044/69; 11- a
discente em licenca maternidade (Lei 6.202/75);

III- ao discente convocado para Servigo Militar nos termos do Decreto-Lei n°® 715/69.

Art. 39. Para ser atendido pelo regime excepcional, o discente, ou seu representante
legal, deve protocolar requerimento a PROEN, até o 5° (quinto) dia a contar do inicio de
impedimento da frequéncia as aulas, solicitando:

I- a concessao do beneficio, instruindo o pedido com atestado médico que determine
o periodo provavel do afastamento legal;
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II- a elaboracdo, por parte do(s) docente(s), de um cronograma especial de atividades
da(s) disciplina(s), que contemple seu programa e sua carga hordria completos,
antecedendo o prazo do afastamento legal e/ou pospondo-se a este.

Art. 40. O discente terd direito ao regime excepcional, em caso de doenca, quando o
atestado médico comprovar o minimo de sete dias necessarios para o tratamento, € o periodo
de licenca ou somatério das licengas ndo ultrapassar dois meses durante o semestre letivo,
com o parecer do servico médico da Institui¢do.

Art. 41. O regime excepcional serd concedido apenas naquelas disciplinas cujo
acompanhamento for compativel com as possibilidades da Ufra, mediante parecer do Diretor
do Instituto e da Coordenadoria do Curso:

§ 1° Nao serd autorizada por este regime a realizacdo de pratica de laboratério e de outras
atividades incompativeis com as condicdes do discente;

§ 2° Havendo possibilidade por parte do discente, serd utilizada a pratica do ensino a
distancia.

Art. 42. Excepcionalmente poderdo ser cumpridas, com a devida autorizacdo do
Colegiado de Curso, as atividades de Pratica de Ensino, Estagio Supervisionado, Estudo de
Casos, Projetos Experimentais e Trabalho de Conclusdo de Curso, quando couber, pelo
discente portador de afeccdo prevista no Decreto-Lei n® 1.044, de 21 de outubro de 1969, e
pelas gestantes amparadas pela Lei n® 6.202/75.

Art. 43. Nos casos de concessdao do regime excepcional, a Coordenadoria do Curso
emitirda memorandos aos institutos responsdveis pelas disciplinas em que o discente estiver
matriculado para o devido registro no didrio de classe.

Art. 44. O discente amparado pelo regime excepcional deve submeter-se aos mesmos
critérios de avaliacdo exigidos dos demais discentes.

Art. 45. No caso da vigéncia do regime excepcional coincidir com o periodo de
realizacdo dos exames finais, € assegurado ao discente o direito a prestacdo desses exames
apds o término do periodo de impedimento da frequéncia declarado no deferimento da
solicitacdo que lhe concedeu o regime excepcional:

§ 1° Na eventualidade prevista no caput, o docente responsdvel pela disciplina deverd
estabelecer a data, o horério e o local em que o discente deverd prestar o exame final;

§ 2° Na ocorréncia do estabelecido no caput e pardgrafo 1° do presente artigo, o discente
terd assegurado o direito a matricula extemporanea para o periodo letivo imediatamente
subsequente, desde que haja vagas remanescentes, bem como condi¢des para 0 minimo
de 75% de frequéncia as aulas.

Art. 46. Durante o amparo do regime excepcional, nas aulas em que este for aplicado,
deveré ser apontada nos didrios de classe, no local destinado ao registro da frequéncia do
discente, a conven¢do RE, que ndo serd computada como falta.

Art. 47. Durante a aplicacdo do regime excepcional o discente fica impedido de
frequentar aulas e realizar exames.

Parédgrafo tnico. Serd facultada ao discente a suspensdo do regime, mediante atestado
médico que comprove plenas condi¢gdes de retorno as atividades académicas.
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Art. 48. Serd concedido o afastamento do discente em casos excepcionais, sem

exercicios domiciliares e com programacgdo especial definida pelos docentes do semestre
em execuc¢do, nas seguintes situacoes:

I- luto de parente préximo (pai, mae, conjuge, filho, filha, irmao, irma, avo ou avo);

II- participagdo em competicdes especiais representando a Instituicao ou o Pafs;

I1I- esteja representando a Ufra em eventos cientificos de comprovada relevancia para a
Instituicdo, para o curso ou para a formagao do aluno;

IV- quando atuar como membro do Conselho Nacional de Avaliacdo da Educacgdo
Superior (CONAES);

§ 1° Para usufruir desse beneficio o discente devera protocolar pedido especifico junto a
PROEN, devidamente instruido com o atestado de 6bito (se for luto), ou declaracoes,
convocacoes e/ou cartas de aceite nos demais casos;

§ 2° A solicitagdo deverd ser protocolada até o 5° (quinto) dia subseqiiente a data do
falecimento do parente e, nos outros casos, com 10 (dez) dias de antecedéncia em relagcdo
ao periodo de afastamento.

Art. 49. A PROEN deverd encaminhar as solicitacdes aos institutos e estes aos
docentes para que os mesmos possam planejar o cronograma de atividades especiais, tendo
cinco dias uteis para os discentes tomarem conhecimento das atividades planejadas.

CAPITULO VI
DA EDUCACAO INCLUSIVA

Art. 50 - Ficam instituidos os procedimentos de atendimento educacional especializado
ao discente com deficiéncia ou que possuir alguma necessidade especifica.

Parédgrafo dnico. Para efeito do presente regulamento, consideram-se discentes com
deficiéncia aqueles com perda ou anormalidade nas funcdes fisicas, sensoriais, motoras ou
cognitivas:

I- da audigdo, por surdez moderada, severa ou profunda;

II- da visdo, por cegueira ou baixa visao;

- motora, por defici€éncias que comprometam seu deslocamento e a sua participacao
em atividades académicas;

IV-  da comunicagdo, linguagem (oral e escrita) e/ou fala;

V- emocional ou da personalidade;

VI- da sadde fisica, cuja gravidade acarrete baixa assiduidade ou exija adaptagdes ou
medidas terapéuticas regulares e sistematicas.

Art. 51. A atribuicdo de um trabalho diferenciado para o discente com defici€ncia ou
com alguma necessidade especifica depende do preenchimento dos pressupostos referidos nos
incisos do artigo precedente e da apresentacdo de requerimento instruido pela respectiva prova
documental (relatério clinico e/ou outro que ateste a sua condi¢@o e as consequéncias desta
no seu desempenho académico):

Parédgrafo tnico. O interessado devera entregar a documentacdo na Divisdo de Apoio
Pedagdgico da PROEN, para emissdo de parecer fundamentado e encaminhamento necessario
a Divisao de Saude e Qualidade de Vida — DSQYV e ao Nucleo de Acessibilidade da Ufra —
Acessar, e posterior divulgacdo as coordenadorias dos cursos e diretorias dos institutos;
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Art. 52. Antes do inicio de cada semestre letivo, a PROEN promoverd uma sessao de

esclarecimentos sobre o regime especifico aos docentes das disciplinas em que existam
discentes com deficiéncia ou necessidade especifica.

Art. 53. A adaptacdo dos planos de estudo ndo deverd prejudicar o cumprimento dos
objetivos curriculares.

Art. 54. Os docentes deverdo conceder apoio suplementar aos discentes que necessitem
de acompanhamento nas atividades académicas em horario previamente acordado.

Paragrafo tnico. O apoio suplementar decorrerd em horario destinado ao atendimento
a estudantes ou, se assim nao for possivel, em horério a acordar em funcao das necessidades
do estudante e do docente e/ou facilitador.

Art. 55. E garantida aos discentes com deficiéncia ou necessidade especifica a
possibilidade de serem avaliados sob formas ou condicdes adequadas a sua condigao.

Art. 56. As alternativas a considerar deverao incidir, sobretudo, na forma e método de
avaliacdo, ndo devendo desvirtuar o essencial do contetddo a ser avaliado.

Art. 57. As formas e métodos de avaliacao devem ser estabelecidos por mituo acordo
entre o docente e o estudante, recorrendo, se necessario, ao parecer dos setores competentes da
Ufra.

Art. 58. Os docentes, ap6s notificados, deverdo possibilitar a realizacdo dos elementos de
acompanhamento académico e meios de avaliacdo, em datas alternativas, aos discentes cujo
estado de sadde requeira sucessivas internagdes hospitalares ou auséncias prolongadas, de no
maximo 50% do semestre letivo, para tratamento/medicacao.

Art. 59. Todo o material didético e avaliativo terd uma apresentacdo adequada ao tipo de
deficiéncia (informatizado, ampliado, registro dudio, caracteres Braille, dentre outros) e as
respostas poderdo ser dadas sob forma ndo convencional (por registro dudio, em Braille, por
ditado, registro informético, dentre outros).

Parédgrafo unico. No caso de alguma limitagdo que implique maior tempo de leitura e/ou
escrita em aula ou avaliacdo, serd concedido ao discente um periodo complementar.

Art. 60. Sempre que se justifique, o discente com deficiéncia ou necessidade especifica
podera realizar as avaliacdes em local separado dos outros discentes.

Art. 61. A PROEN compete avaliar a necessidade de adaptacio ou aquisi¢io dos
elementos necessarios a boa concretiza¢do do processo ensino—aprendizagem dos discentes com
deficiéncia ou necessidade especifica, bem como encaminhar possiveis demandas aos setores
competentes.

CAPITULO VII

DO PROGRAMA DE TUTORIA ACADEMICA
Secao I

Dos Objetivos e Definicoes
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Art. 62. O programa de tutoria dos cursos de graduagdo da Ufra tem por objetivo colocar

um docente, o tutor, a disposicdo do discente, desde seu ingresso na instituicdo, para orientd-lo

na sua formacdo profissional e humana, e facilitar seu acesso aos diversos setores da
Universidade, de modo a permitir que ambos atinjam suas metas.

Art. 63. O Programa de Tutoria Académica (PTA) € de cardter complementar e, embora
seguindo regras comuns, serd gerenciado pela coordenadoria de cada curso de graduagdo.

Art. 64. Todos os discentes terdo direito ao programa de tutoria, a ser-lhes proporcionado
consoante o interesse demonstrado por cada um.

Art. 65. Os principais objetivos do PTA sao:

I- acompanhar, de forma personalizada, a integracdo dos discentes e facilitar a transi¢ao
do ensino médio para o ensino superior;

II- acompanhar os discentes ao longo do seu percurso académico;
I11- identificar precocemente situagdes que levem o discente ao insucesso; e

IV- orientar e esclarecer questdes relacionadas a organizacdo do curriculo e a sua
integralizacdo.

Art. 66. Para ser tutor, o docente deve:

I- fazer parte do quadro efetivo da Ufra;

II- dedicar carga hordria semanal de orientac@o de 2 (duas) horas/turma as atividades de
tutoria;

III- comprometer-se a assumir a tutoria de cada turma por um prazo minimo de um ano.

Art. 67. Cada docente somente poderd desenvolver as atividades de tutoria no curso
para o qual ministrar aulas.

Art. 68. O tutor ficard responsdvel por no maximo duas turmas.
Secao I Das
Atribuicoes
Art. 69. E de competéncia das coordenadorias dos cursos:

I- indicar os docentes para tutorarem as turmas;

II- acompanhar, incentivar e facilitar as acdes desenvolvidas pelo tutor; III-
interagir com o tutor sempre que se fizer necessario;

IV- elaborar e encaminhar 2 CPA, ao término de cada ano letivo (dois semestres), o
relatorio anual da tutoria.

Art. 70. Cabe ao tutor:

I- ter conhecimento dos dispositivos estatutdrios, regimentais e demais normas da
Instituicdo para ajudar os discentes a entendé-los e observa-los;

II- ouvir e discutir com os discentes acerca de propostas pedagdgicas em beneficio de
melhorias da qualidade do curso;

III- orientar o discente no seu desempenho, individualmente ou ndo, a fim de vencer
suas defici€éncias com relagdao a competéncias e habilidades;

IV- participar de reunides referentes ao Programa de Tutoria Académica, quando
convocado pelos coordenadores dos respectivos cursos;
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V- elaborar e apresentar a Coordenacao do Curso, ao término de cada ano letivo (dois
semestres), o relatdrio das atividades desenvolvidas nas turmas.

CAPITULO VIII

DA COMISSAO DE TRABALHO DE CONCLUS[%O DE CURSO E ESTAGIO
SUPERVISIONADO OBRIGATORIO (CTES)

Secao [

Da Composicao

Art.71. A Comissao de Trabalho de Conclusao de Curso e Estdgio Supervisionado
Obrigatério (CTES) € parte integrante da coordenadoria de cada curso e tem como objetivos:

F coordenar, administrar, supervisionar e avaliar as atividades relativas ao
desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e do Estdgio Supervisionado
Obrigatdrio (ESO), consoante o estabelecido neste Regulamento;

II- avaliar e aprovar os planos de trabalho e respectivos orientadores propostos pelos
discentes;

1I- manter um banco de relatdrios finais de ESO e TCC;

IV- encaminhar a Coordenadoria de Curso os resultados de suas atividades, na forma de
relatdrios, para os devidos fins.

Art. 72. Os trés membros componentes da CTES serdao docentes do quadro efetivo da
Ufra, indicados pela coordenadoria do respectivo curso:

§ 1° A oficializacdo dos membros da CTES far-se-4 mediante portaria do Reitor para
mandato equivalente ao do Coordenador do Curso;

§ 2° A instalacdo da CTES deverd ocorrer no maximo 30 (trinta) dias apds a posse do
Coordenador do Curso;

§ 3° A substitui¢cdo de membros da Comissao poderd ser feita a qualquer momento,
obedecidas as disposi¢des do caput.

Art. 73. Os membros da CTES deverdo disponibilizar uma carga hordria minima de 3
(trés) horas semanais para o desenvolvimento de suas atividades.

Art. 74 - Tanto o Presidente da CTES como os demais membros deverao ser docentes
do curso em regime de dedicacdo exclusiva.

Paragrafo unico. O Presidente da CTES serd eleito entre seus membros, por maioria
simples de votos.

Art. 75. S@o atribui¢cdes do Presidente da CTES:

I- coordenar as atividades inerentes ao desenvolvimento do ESO e do TCC;

II- manter o Coordenador do Curso informado a respeito das atividades da CTES
quando este ndo fizer parte da Comissao;

III-convocar e coordenar as reunides da CTES;

I'V- manter contato com os orientadores, procurando dinamizar a execu¢do do ESO e do
TCC;

V- elaborar o calendério de apresentacdo e/ou entrega de relatério final do ESO e de
defesa do TCC;

VI- apresentar relatério, ao final de cada semestre letivo, a Coordenadoria de Curso.
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Secdo 11

Da Orientacdo do TCC/ESO

Art. 76. Sao atribui¢des do orientador de ESO ou de TCC:

I- orientar o discente na elaboracdo e implantacdo de um Plano de ESO ou de Projeto de
TCC, bem como submeter tais atividades a avaliacio e aprovacdo da CTES;

II- orientar, supervisionar e avaliar o desempenho do discente durante o
desenvolvimento das tarefas, inclusive quando realizadas fora da Ufra;

III- encaminhar a CTES relatério mensal do ESO;

IV- manter a CTES informada sobre as atividades do estudante;

V- comparecer, sempre que convidado, as reunides da CTES;

VI- atender periodicamente seus orientados em horario previamente estabelecido;

VII- participar como membro das bancas examinadoras para as quais for indicado pela
CTES;

VIII- entregar a CTES 3 (trés) exemplares do relatério final do ESO e 3 (trés) do TCC,
para apresentacdo e/ou avaliacdo, até 30 (trinta) dias antes da data prevista para a defesa,
conforme o calendério estabelecido pela Coordenadoria do Curso;

IX- o niimero de discentes que cada docente podera orientar serd definido no projeto
pedagdgico de cada curso.

Art. 77. O docente poderd computar a carga hordria de orientacio correspondente a cada
discente orientado, até o maximo de 12 horas semanais, de acordo com as normas estabelecidas
pela Comissao Permanente de Pessoal Docente.

Secao 111
Das Obrigacdes e Direitos dos Discentes

Art. 78. Compete ao discente:

I- escolher os temas de seu ESO e TCC, bem como seus orientadores dentre os docentes
cadastrados na CTES;

I1- apresentar plano de trabalho para o ESO ou projeto de TCC a CTES, com o aceite do
orientador;

ITI- participar das atividades para as quais for convocado pelo orientador ou pelo
Presidente da CTES;

IV- respeitar o cronograma de trabalho, de acordo com o plano aprovado na CTES;

V- cumprir o horario de atendimento estabelecido pelo orientador;

VI- cumprir o horario programado para desenvolvimento das atividades do ESO nas
institui¢des que o receberem na qualidade de estagiério;

VII- entregar ao orientador 3 (trés) exemplares do relatério final do ESO, e 3 (trés) do
TCC, para apresentacdo e/ou avaliacdo, até 30 (trinta) dias antes da data prevista para
defesa, conforme o calendario estabelecido pela Coordenadoria do Curso;

VIII- entregar 2 (dois) exemplares do relatdrio final do ESO ao orientador e 4 (quatro)
vias da monografia (TCC) a CTES, ap6s efetivar as correcdes sugeridas durante
apresentacdo e/ou defesa, até a data limite para envio das notas, conforme calendério
académico da Ufra.

Art. 79. Sao direitos do discente:

I- receber a orientac@o necessdria para realizar as atividades previstas em seu plano de
ESO ou de TCC;
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I1- apresentar qualquer proposta ou sugestao que possa contribuir para o aprimoramento
das atividades relativas ao ESO ou ao TCC;
ITI- estar segurado contra acidentes pessoais que possam ocorrer durante o cumprimento
da atividade em questdo dentro ou fora da Ufra.

Art. 80. Sao deveres do discente:

I- tomar conhecimento das presentes normas e cumpri-las;

II- demonstrar interesse e boa vontade para executar seu plano de atividades, com
responsabilidade e zelo;

I1I- zelar e ser responsédvel pela manutencdo das instalacdes e equipamentos utilizados
durante o desenvolvimento das atividades, bem como pela guarda daqueles que tiver
necessidade de retirar da Institui¢do, com a finalidade de realizar trabalho de campo;

IV- respeitar a hierarquia funcional da Ufra e a das demais institui¢des onde estiver
desenvolvendo suas atividades, obedecendo as ordens de servigo e exigéncias desses
locais;

V- manter elevado padrdo de comportamento e de relacdes humanas, condizentes com as
atividades a serem desenvolvidas;

VI- usar vocabulario adequado, respeitoso, € manter postura ética;

VII- participar de outras atividades correlatas que venham a enriquecer seu ESO ou TCC,
por iniciativa prépria ou por solicitagdo do orientador;

VIII- comunicar e justificar ao orientador, com a méixima antecedéncia possivel, sua
auséncia nas atividades do ESO ou TCC;

IX- apresentar e justificar a CTES, por escrito, seu pedido de substituicao do orientador.

Secao IV
Das Normas Gerais do Estdgio Supervisionado Obrigatério (ESO)

Art. 81. O ESO € uma atividade obrigatdria inserida no curriculo de cada curso e tem
por objetivos:

I- proporcionar, ao discente, a oportunidade de treinamento especifico com a vivéncia de
situacdes pré-profissionais nas diferentes dreas de atuacdo do curso;

II- preparar o discente para o pleno exercicio profissional mediante o desenvolvimento
de atividades referentes a drea de opc¢ao do estdgio;

III- proporciona oportunidades de retroalimentacdo aos docentes e as institui¢des
envolvidas, bem como a incorporacao de situacdes-problema e experiéncias profissionais
dos discentes no processo de ensino-aprendizagem, visando a permanente atualizacido da
formacdo proporcionada pelo curso;

IV- promover o intercambio entre a Ufra e entidades, 6rgdos e institui¢des publicas ou
privadas.

Art. 82. Os recursos materiais necessdrios ao desenvolvimento do ESO serdo as
instalacdes e equipamentos dos Institutos da Ufra e das empresas, 6rgdos e instituicoes
caracterizados como campo de atuacio.

Art. 83. O planejamento das atividades de ESO seré efetuado em conjunto pelo discente
e seu orientador e submetido a CTES para avaliacdo, parecer e providéncias cabiveis dentro da
dotacdo or¢camentéria da Institui¢do.

Art. 84. O ESO teré carga hordria estabelecida no Projeto Pedagdgico de cada curso.

Art. 85. As premissas bdsicas adotadas para avaliagdo e acompanhamento do ESO sao:
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I- cumprimento do plano de ESO cadastrado na CTES;
II- frequéncia minima de 75% as atividades previstas no Plano de ESO.

Art. 86. O discente serd aprovado se obtiver nota final igual ou superior a 6,0 (seis) na sua
avaliacdo do ESO, conforme os critérios estabelecidos no projeto pedagégico do curso.

Parédgrafo tnico. Em caso de reprovacgdo, o discente deverd refazer o ESO seguindo as
mesmas normas.

Secao V

Das Normas Gerais do Trabalho de Conclusio de Curso (TCC)

Art. 87. O TCC € uma atividade obrigatdria que tem por finalidade proporcionar ao
discente a oportunidade de desenvolver um estudo de carater técnico e/ou cientifico, abordando
temas de interesse da sua formacao profissional.

Art. 88. O TCC ¢ elaborado pelo discente, em forma de monografia, sob a orientagio de
um docente por ele escolhido e aprovado pela CTES, podendo ser o mesmo orientador do ESO.

Parédgrafo tnico. A monografia segue as normas e padronizagdes de trabalhos académicos
da Biblioteca “Lourenco José Tavares da Silva” (Biblioteca Central da Ufra).

Art. 89 - O TCC tem como objetivos:

I- dinamizar as atividades académicas;

I1- estimular a producdo cientifica;

I1I- realizar experi€ncias de pesquisa e extensao;

IV- relacionar a teoria a pratica;

V- demonstrar a habilitacdo adquirida pelo discente durante o curso;
VI- aprimorar a capacidade de interpretagado e de critica do discente.

Art. 90. O discente deverd submeter a proposta de TCC a apreciacdo da CTES, em
formuldrio préprio, até 60 (sessenta) dias antes do periodo de matricula do ultimo semestre
letivo do curso, segundo calendério académico da Ufra:

§ 1° Aprovada a proposta, o discente devera apresentar o projeto definitivo a mesma CTES,
para registro, durante o periodo de matricula, segundo o calendario académico;

§ 2° Uma vez aprovado o projeto de TCC, a mudanca de tema somente serd permitida,
mediante a elaboracdo de um novo projeto, com parecer do orientador, que deverd ser
apresentado a CTES para novo cadastramento;

§ 3° Em caso de mudanga de orientador, um novo projeto poderd ser apresentado pelo
discente no prazo de 15 (quinze) dias apds a comunicacao oficial dessa mudanga a CTES.

Art. 91. O TCC serd acompanhado e avaliado pelo orientador através de formuldrio
préprio emitido pela CTES.

Art. 92. A monografia deverd ser defendida perante banca examinadora até 30 (trinta) dias
antes do término do semestre letivo, segundo o calendario académico.
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Art. 93. Na defesa da monografia, o discente dispord de 30 (trinta) minutos para expor o
seu trabalho e cada membro da banca examinadora dispora de 10 (dez) minutos para arguicio e
comentarios.

Art. 94. A banca examinadora da monografia de TCC sera constituida de acordo com os
projetos pedagdgicos de cada curso.

Art. 95. Encerrada a defesa da monografia, a banca examinadora, sem a presenga do
discente, deverd reunir-se para atribuir a nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), segundo o critério de
avaliacdo da CTES. A nota final serd a média das notas de cada avaliador:

§ 1° Serd considerado aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis),
mesmo que a banca examinadora tenha sugerido correcoes;

§ 2° As copias da monografia, apds possiveis correcdes e ajustes apontados pela banca
examinadora, deverdo ser entregues a CTES, com o aceite do orientador, até o dltimo dia do
semestre letivo;

§ 3° O discente reprovado terd que se matricular novamente no TCC no semestre
subsequente.

Art. 96. Os casos omissos serdo analisados, em primeira instancia, pela CTES e,
posteriormente, pelas instancias superiores cabiveis.
Secao VI

Das Normas Especificas

Art. 97. As normas para o ESO e o TCC especificas de cada curso constardao nos
respectivos Projetos Pedagdgicos.

CAPITULO IX
DO SEMINARIO INTEGRADO

Art. 98. O Semindrio Integrado (SI) consiste em um trabalho de cardter monografico ou
expositivo, elaborado em equipe ou, eventualmente, de modo individual, podendo ser atividade
complementar conforme estabelecido no Projeto Pedagégico de cada Curso.

Parédgrafo tnico. O SI serd apresentado apds a conclusido do ciclo de fundamentacio e
antes do ciclo de sedimentagdo profissional, em sessdo aberta a comunidade.

Art. 99. O semindrio integrado atende aos seguintes objetivos:

I- sistematizar os contetidos disponibilizados ao longo dos eixos tematicos dos cursos de
graduacdo em um trabalho de caréter bibliografico ou pratico, relacionado a formac¢ado do
discente;

II- concentrar, em uma atividade académica, a capacidade de demonstrar conhecimento
dos principios bdsicos e praticos, relacionar as teorias com o conhecimento a ser
construido, coletar e avaliar informacdes de diversas fontes, manipular e interpretar essas
informacdes e utilizar, de forma eficaz, a tecnologia de informagdo e comunicacao;

I1I- contribuir para a interdisciplinaridade e transversalidade curricular;

IV- motivar os discentes;

V- fortalecer o perfil profissional.
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CAPITULO X

DAS ACOES CURRICULARES INTEGRADAS (ACI)

Art. 100. Entende-se por Acdes Curriculares Integradas as tarefas pedagdgicas multi, inter
e transdisciplinares, certificadas, desenvolvidas em programas de extensdao cadastrados na
PROEX, e computdveis como atividades complementares previstas no PPC de cada curso, por
meio das quais se efetiva o intercdmbio de conhecimentos entre a Ufra e a sociedade.

CAPITULO XI
DA MOBILIDADE ACADEMICA
Secao |
Dos Objetivos

Art. 101. A Mobilidade Académica Parcial tem por objetivo possibilitar o intercambio de
discentes entre a Ufra e outras Universidades nacionais e internacionais, visando atender seus
interesses na busca de conhecimentos e vivéncias, no direcionamento de seu perfil formativo e
no aprimoramento do processo de aprendizagem:

§ 1° A mobilidade nacional abrange as universidades federais signatdrias do Convénio
Programa ANDIFES de Mobilidade Académica; as universidades Estaduais e Particulares, em
cursos reconhecidos pelo MEC e com as quais a Ufra tenha ou venha a ter contratos e/ou
convénios que prevejam a mobilidade académica parcial;

§ 2° No ambito internacional incluem-se universidades estrangeiras em cursos
oficialmente reconhecidos, pelo pais de origem, como integrantes do sistema de ensino superior,
com as quais a UFRA mantenha ou venha a manter convénios com previsdo de mobilidade
académica.

Secao 11

Do Programa de Mobilidade Académica Parcial

Art. 102. A Mobilidade Académica Parcial € de gestdo da PROEN, sob coordenacao
especifica da Secdo de Apoio ao Estudante, e co-gestdo da Assessoria de Assuntos
Internacionais, quando se tratar de universidades estrangeiras.

Art. 103. A Mobilidade Académica alcanca tdo somente discentes regularmente
matriculados em curso de graduacdo de Instituicdes de Ensino Superior, nacionais ou
estrangeiras, signatdrias de convénios com a Ufra, que tenham integralizado todas as disciplinas
previstas para o ciclo basico do curso em que mantém vinculo com a Instituicdo de origem
(remetente) e possuam no maximo uma reprovacao por periodo letivo.

Parédgrafo tnico. Para o caso especifico dos discentes da Ufra sdo pré-requisitos:

I- ter plano de trabalho com informacdes circunstanciadas sobre as atividades
académicas a serem desenvolvidas na outra instituicdo (receptora), com a anuéncia da
Coordenadoria do Curso ou tutor da turma, incluindo as disciplinas ou atividades a cursar
com 0s respectivos conteddos programadticos e cargas horarias;

II- Em se tratando de institui¢ao estrangeira, acrescentar comprovacao do conhecimento
da lingua oficial do pais anfitrido e/ou da aprovagdo em testes exigidos pela universidade
recebedora.
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Art. 104. A participacdo do discente da Ufra em qualquer programa de mobilidade
académica terd a duracdo de, no méximo, um ano (dois semestres letivos consecutivos).

Parédgrafo tnico. A permanéncia do discente em mobilidade poderd ser prorrogada, em
cardter excepcional, por apenas mais um semestre letivo, a pedido justificado da universidade
receptora.

Art. 105. A solicitacdo de concessdao de afastamento pelo programa de mobilidade
académica parcial, j& com o pré-planejamento (plano de trabalho completo, justificativa,
pretensao do discente) de permanéncia na outra institui¢do, deverd ser apresentada pelo discente
a coordenadoria do curso respectivo, a qual, apds andlise e parecer, a encaminhard a
Coordenacdo da Mobilidade Académica da PROEN.

Secao 11
Do Afastamento e do Vinculo

Art. 106. O discente beneficidrio do Programa de Mobilidade Académica Parcial somente
podera afastar-se para a instituicao receptora quando esta formalizar perante a Ufra a aceitacdo
do pedido de mobilidade.

Art. 107. O discente em mobilidade terd vinculo temporario com a institui¢do receptora,
dependendo para isso da existéncia de vagas e da possibilidade de matricula nas disciplinas
pretendidas:

§ 1° Durante o afastamento, o discente terd sua vaga assegurada no curso de origem, devendo
tal periodo ser computado na contagem de tempo para a integralizacdo do respectivo
curriculo, figurando no histérico do discente a grafia MA.

§ 2° O afastamento do discente com vinculo temporario deverd ser registrado no controle
académico da Ufra, e esse registro substituido, obrigatoriamente, no histérico escolar do
discente, pela creditacdo das disciplinas cursadas no periodo de mobilidade.

Art. 108. Os discentes participantes do programa de mobilidade académica parcial estarao
sujeitos as diretrizes especificas de cada convénio.

CAPITULO XII
DA COLACAO DE GRAU

Art. 109. Estard apto a colacdo de grau o discente que, matriculado em um curso,
integralize toda a matriz curricular deste.

Art. 110. A solenidade de colacdo de grau serd realizada no prazo estabelecido pelo
Calendério Académico.

Art. 111. Em casos especiais, devidamente justificados e a requerimento dos interessados,
poderd o ato de Colagdo de Grau realizar-se individualmente, ou por grupo, em dia e hora
marcados pelo Reitor.

CAPITULO XIII

DA REVALIDACAO E DO REGISTRO DE DIPLOMA E DE CERTIFICADO DE
CURSOS DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO
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Art. 112. A Ufra, através da Pré-Reitoria de Ensino, poderd revalidar e registrar diplomas
de cursos de graduacdo e pés-graduagao expedidos por instituicdes estrangeiras de ensino
superior.

Art. 113. Os curriculos dos cursos correspondentes no Brasil ou, na auséncia destes, 0s

planos de cursos aprovados, assim como a compatibilidade da habilitacdo assegurada pelo
diploma no pais de origem com a habilitacdo pretendida, constituirdo parametro basico para o
julgamento da equivaléncia.

Art. 114. O requerimento para revalidacdo e/ou registro de diploma ou certificado serd

protocolado, enderecado a PROEN, em época definida no calendério académico, e instruido
com os seguintes documentos:

I- cépia do diploma ou certificado a ser revalidado e/ou registrado;

II- cépia autenticada do histdrico escolar e do certificado de conclusdo do ensino médio,
se o curso tiver sido realizado no Brasil;

ITI- copia autenticada do historico escolar e do certificado de conclusdo do ensino médio,
com o visto da autoridade consular brasileira no pais onde foi expedido, no caso de curso
realizado na Argentina, Uruguai ou Paraguai;

IV- cépia autenticada do histdrico escolar e do certificado de conclusio do ensino médio,
com o visto da autoridade consular brasileira no pais onde foi expedido ou da autoridade
consular competente no Brasil, nos demais casos;

V- cépia dos programas de estudo, incluindo contetidos programéticos, duragcdo e carga

hordria, autenticada pela autoridade consular brasileira no pais onde foi expedido ou pela

autoridade consular competente no Brasil;

VI- documentos que comprovem a regularidade da instituicdo de origem e do curso

realizado e que informem a duracdo e curriculo deste;

VII- histérico escolar ou documento equivalente que especifique a carga horaria dos

componentes curriculares;

VIII- comprovante de residéncia (dgua, luz, telefone, contrato de aluguel);

IX- certificado de proficiéncia em lingua portuguesa para estrangeiros (celpe-brasil),

expedido pela Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educacdo, nivel

intermedidrio superior, conforme resolu¢do CFM 1831/2008, exceto para os naturais de
paises cuja lingua oficial seja o Portugués;

X- pagamento de taxa de inscri¢do estipulada pela universidade;

XI- a traducdo de toda a documentacdo em lingua estrangeira, realizada por tradutor

publico juramentado, nas folhas imediatamente seguintes ao documento em questao;

XII-documentos pessoais:

a) em se tratando de brasileiros, copia da carteira de identidade e do CPF;

b) se estrangeiro, carteira permanente de estrangeiro ou comprovante de regularidade de
permanéncia no pais emitidos pela Policia Federal, nos termos da Lei n° 6.815, de 15
de agosto de 1980;

¢) copia do comprovante de quitagdo com o servi¢o militar para brasileiros;

d) cdpia do comprovante de regularidade perante a justica eleitoral para brasileiros ou
naturalizados;

¢) certidao de nascimento ou casamento;

§ 1° Todos os documentos do processo deverao estar autenticados pela respectiva autoridade
consular brasileira no pais de origem e acompanhados de traduc¢ao oficial, exceto se houver
acordo cultural que dispense tal procedimento.

§ 2° Os candidatos ndo residentes no Estado do Pard deverdo comprovar a inexisténcia, no
Estado em que residem, de instituicdes de ensino superior aptas a proceder a devida
revalidacdo do curso em pauta;
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§ 3° Processado o pedido de revalidacdao, a PROEN deverd encaminhd-lo diretamente a
Coordenadoria do Curso para o qual o interessado pretende a revalidagdo.

Art. 115. O processo de revalidacio do titulo deverd comecar pelo exame da

documentacdo que o acompanhar e de sua possivel equivaléncia com o conferido pela Ufra,
seguido do julgamento do mérito global dos estudos realizados.

Pardgrafo tnico. Para o cumprimento das medidas previstas neste artigo, deverd ser

constituida uma comissao de pelo menos trés docentes indicados pela respectiva Coordenadoria
de Curso, homologada pelo Reitor em portaria, para examinar, entre outros, os seguintes
aspectos:

I- qualificacdo conferida pelo titulo e adequacao da documentacdo que o acompanha;
I1- correspondéncia do curso realizado no exterior com o que € oferecido pela Ufra;

Art. 116. A comissao poderd exigir do candidato outros documentos, além dos constantes

no Art. 114 ou entrevista-lo, a fim de fundamentar devidamente seu parecer:

§ 1° Caso sejam solicitados os documentos complementares, o processo devera ser restituido
a PROEN que se encarregard de solicitar do candidato o cumprimento dessas exigéncias;

§ 2° A equivaléncia entre os diplomas e certificados, para efeito de revalidacdo, serd
entendida em sentido amplo, de modo a abranger dreas congéneres, similares ou afins;

§ 3° Ao julgar a equivaléncia, a comissao de revalidagdo examinaré:

I- os aspectos relacionados com a qualificagdo dada pelo curso aprovado no exterior e a
sua correspondéncia com o titulo brasileiro, para efeito de verificacdo do valor idéntico
ou equivalente dos diplomas universitarios;

II- a documentagdo comprobatéria dos estudos realizados no exterior, para que,
delineado o espectro da drea estudada, seja ele confrontado com o da area definida no
curriculo brasileiro;

Art. 117. A Comissdo a que se refere o pardgrafo dnico do Art.115 emitird parecer

circunstanciado, optando por uma ou mais das quatro conclusdes abaixo relacionadas:

I- correspondéncia integral, acima de 95% de equivaléncia do curriculo, hipdtese na
qual ndo havera necessidade de exames, provas ou estudos complementares, pelo que o
diploma serd desde logo apostilado e encaminhado para registro;

II- correspondéncia, de 75% a 95%, quando se impde a realizacdo de uma prova. Nesse
caso, o candidato deverd ser avaliado, em prazo a ser fixado pela PROEN, e, somente
apds sua aprovagao, terd o diploma apostilado e registrado;

ITI- correspondéncia, de 60% a 75% das disciplinas do curso, situagdo que exige
estudos complementares. Assim sendo, somente ap0s ter cursado, com aproveitamento,
as disciplinas exigidas, atendidas as normas vigentes na Ufra, inclusive com relagcdao
aos semestres em que essas disciplinas sdo oferecidas, e os pré-requisitos exigidos, € que
serdo providenciados a apostila e o competente registro do diploma;

IV- ndo correspondéncia entre o curso realizado no exterior e o oferecido pela Ufra;

§ 1° A comissdo designada poderd solicitar a colaboracdo de especialistas dos véarios
Institutos da Ufra e de outras institui¢des de ensino superior;

§ 2° Os exames e provas de que trata este artigo versardo sobre as disciplinas integrantes dos
curriculos dos cursos ministrados pela Ufra e serdo feitos em lingua portuguesa;
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§ 3° Conforme a natureza do titulo poderdo ser exigidos estadgios praticos demonstrativos da
capacidade profissional do candidato;

§ 4° Em qualquer caso, serd exigido que o candidato tenha cumprido ou venha a cumprir os
requisitos minimos prescritos para os cursos brasileiros correspondentes;

§ 5° A comissdo elaborard relatério circunstanciado dos procedimentos adotados e, com base
no atendimento as exigéncias estabelecidas para o reconhecimento da equivaléncia, emitird
parecer conclusivo sobre a viabilidade da revalidacdo e do registro pretendidos;

§ 6° O relatério da comissdo serd encaminhado ao presidente do CONSEPE para deliberacdo
final.

Art. 118. Concluido o processo, o diploma ou certificado revalidado ou registrado serd
apostilado e seu termo de apostila, assinado pelo Magnifico Reitor, devendo-se proceder,
subsequentemente, conforme o previsto na legislacio para os titulos conferidos por institui¢des
de ensino superior brasileiras.

Art. 119. Nao serdo revalidados nem reconhecidos, para quaisquer fins legais, diplomas
de graduagdo obtidos através de cursos ministrados no Brasil e oferecidos por instituicdes
estrangeiras, especialmente nas modalidades semipresencial ou a distancia, diretamente ou
mediante qualquer forma de associacdo com instituicdes brasileiras, sem a devida autorizagdo
do Poder Publico, nos termos estabelecidos pelo Artigo 209, Incisos I e II, da Constituicdao
Federal.

CAPITULO XIV
DOS PROJETOS PEDAGOGICOS

Art. 120. Todos os Projetos Pedagdgicos de Cursos de Graduacao (PPCs) devem estar em
consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, segundo as orientacdes do Manual
de Elaboracdo dos Projetos Pedagégicos de Curso elaborado pela PROEN.

Pardgrafo Unico — As propostas de mudancas nos PPCs deverdo ser encaminhadas para
as Coordenadorias dos Cursos que solicitardo parecer ao NDE e submeterdo a aprovacgao pelos
Colegiados do Curso e do Instituto e, posteriormente, serd submetida a aprovagdo no
CONSEPE.

CAPITULO XV
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 121. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos, em primeira instancia,
na PROEN e, em instancia superior, no CONSEPE.
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